SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 47/2014/CONSUP/IFAP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

Aprova os CRITERIOS PARA CONCESSAO E
PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR ENCARGO
DE CURSO E CONCURSO - GECC do Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa —
IFAP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribui¢des legais e
estatutarias, o que consta no Processo n° 23228.500299/2015-23, em conformidade com a
Portaria n° 02/2015/SEGEP/MPOG, de 09 de janeiro de 2015 — Secretaria de Gestdo Publica do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo — MPOG e a decisdo do colegiado na 14*
Reunido Ordinaria do Conselho Superior,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar os CRITERIOS PARA A CONCESSAO E PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO E CONCURSO — GECC do IFAP.

Art. 2° — Tornar sem efeito a Resolugao n® 017/2014/GR/IFAP, de 28 de maio de
2014.

Art. 3° - Esta Resolug@o entra em vigor nesta data.

EMANUEL ALVES DE MOURA
Presidente

* VERSAO ORIGINAL ASSINADA
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CAPITULO I - DOS CRITERIOS

Art. 1° — Fixar critérios e valores para a concessao do pagamento da Gratificagdo por
Encargo de Curso e Concurso — GECC no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa — IFAP.

Art. 2° — Esclarecer que os limites percentuais maximos da GECC, permitidos no ambito
das Instituigdes Federais de Ensino, vinculadas ao Ministério da Educagdo, sdo os constantes no
Anexo I desta Resolucdo, cujos valores serdo corrigidos de acordo com o maior vencimento do
poder Executivo, divulgado pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao.

Art. 3°- Definir quem faz jus a GECC, o servidor que, em carater eventual:

I — atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento e treinamento para
servidores, regularmente instituido no ambito do IFAP;

II- participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise
curricular, para corre¢do de provas discursivas, para elaboragdo de questdes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos;

III- participar da logistica de preparacdo e de realizagdo de concurso publico ou exame
vestibular e outros processos seletivos, envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo,
supervisdo, execugdo e avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas
entre as suas atribuicdes permanentes;

IV — participar de aplicacdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades.

§1° - Considera-se como atividade de instrutor, para fins do disposto no inciso I do caput,
ministrar aulas, realizar atividades de coordenacdo pedagogica e técnica ndo enquadraveis nos
incisos II, III, 1V, elaborar material didatico e atuar em atividades similares ou equivalentes em
outros eventos de capacitacdo, presenciais ou a distincia.

§2°- A GECC nio sera devida aos servidores pela realizagao de treinamentos em servigo
ou por eventos que visem disseminar conteidos e informacgdes relativos as competéncias das
unidades organizacionais.

Art. 4° - Estabelecer que os fatos percentuais da GECC, para o desenvolvimento das
atividades a que se refere o artigo 3°, no ambito do IFAP, serdo os fixados no Anexo I desta
Resolucao, observados os seguintes critérios:

a) o valor da gratificacdo serd calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

b) a retribui¢do ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais,
por servidor, ressalvada situa¢do de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pelo Reitor do IFAP, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais;

¢) para o desempenho das atividades previstas no inciso I e II do artigo 3°, o servidor
devera possuir formacao académica compativel ou experiéncia profissional comprovada na area
de atuagdo a que se propuser.

Art. 5° A GECC somente sera paga, se as atividades forem desenvolvidas sem prejuizo das
atribuicdes do cargo de que se o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga
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horaria, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na formacdo do § 4° da Lei n°
8.112/90.

§1° - A chefia imediata, mediante preenchimento do Termo de Concessdo de Horério
Especial (Anexo II), poderd conceder horario especial ao servidor para o desempenho de
atividades de curso ou concurso previstas nos incisos I e II do art. 2°, desde que seja vinculado a
compensag¢ado de horario, no prazo de até¢ 01 (um) ano.

§2°- E vedado o desempenho das atividades tratadas nessa Resolugio por servidores que
estiverem afastados ou licenciados.

Art. 6° - A designagdo ou autorizagdo para atuagdo do servidor nas atividades de curso e
concurso serd emitida pelo Reitor ou Diretor dos Campus no limite de delegagdo de
competéncias, mediante portaria, com a definicdo das atividades a serem desenvolvidas e a
quantidade de horas previstas para execugao.

Art. 7° - Ao servidor, no exercicio das atividades de curso e concurso aplicam-se os
dispositivos da Lei n°8.112/90 e do Decreto n°1.171/1994.

Art. 8° - As atividades de curso e concurso a serem desenvolvidas devem estar vinculadas
ao plano anual, a um programa ou projeto, elaborado pela unidade interessada e submetido a
Diretoria de Planejamento e Administracdo, nos Campus, ¢ Pré-Reitoria de Planejamento e
Administragdo, na Reitoria, para andlise e parecer quanto a viabilidade, com posterior
encaminhamento para homologa¢do ao Diretor-Geral e Reitor, nos Campus e Reitoria
respectivamente.

Art. 9° - As comissdes constituidas para compor processos de execug¢do de concursos
publicos para provimento de cargos do quadro de pessoal do IFAP, concursos, vestibulares e
outros processos seletivos, observando-se os critérios de designagdo e autorizag¢do, de acordo
com a complexidade do processo, terdo, no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) integrantes,
sendo um deles o seu Coordenador-Geral.

§1° - Para cada local de realizagdo de provas, com enderego distinto, o processo contara
com um Coordenador Local de Aplica¢do de Provas.

§2° - O numero de colaboradores para prestar apoio nos processos seletivos sera fixado
pela Comissdo Responsavel pelo processo, considerando a complexidade do concurso e a
quantidade de inscritos.

Art. 10 — O processo de curso ou concurso, antes da realizacdo de qualquer atividade
passivel de pagamento de GECC, devera ser encaminhado juntamente com a planilha de custos,
com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia a Diretoria de Planejamento e Administragao,
nos Campus, e Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo, na Reitoria, para andlise
financeira e posterior homologagdo do Diretor-Geral e Reitor, nos Campus e reitoria
respectivamente.

Paragrafo Unico: Constara da planilha de custos a previsio de quantitativos de servidores
envolvidos no evento, as atividades que irdo desenvolver e os valores das gratificacdes a serem
pagas, observando-se o grau de complexidade da atividade e os fatores percentuais estabelecidos
nesta Resolucao.
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Art. 11 - A elaboragdo e execugdo de projetos de capacitacdo para realizagdo de cursos e
concursos deverdo estar vinculadas a programas de formagdo, desenvolvimento ou treinamento
de profissional.

§ 1° - Os projetos de capacitagdo deverdo contemplar justificativa, objetivos, resultados
esperados e planos de agdo.

CAPITULO II — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Até que seja implementado sistema de controle de horas trabalhadas, o valor para
pagamento da GECC de que se trata essa Resolugdo serd apurado mediante apresentacdo de
Declara¢do de Execucdo de Atividades (Anexo III), previamente aprovada pelo Coordenador-
Geral e, se for o caso, da Planilha de Compensagdao de Horas (Anexos IV), autorizados pela
Diretoria de Planejamento e Administragdo, na Reitoria, ¢ homologado pelo Diretor-Geral e
Reitor, nos Campus e Reitoria, respectivamente.

Paragrafo Unico: Apos a autorizagio do Reitor, o processo serd encaminhado a Diretoria
de Gestao de Pessoas para langamento em folha.

Art. 13 — As pessoas decorrentes da aplicacdo desta Resolugdo, correrdo por conta de
dotacdo orcamentarias de custeio de cada Unidade, dentro dos limites programados para cada
exercicio e, o pagamento aos servidores do IFAP sera efetuado obedecendo a rotina e a rubrica
propria através do SIAPE.

Art. 14 — A GECC nido se incorpora ao vencimento ou salario para qualquer efeito,
inclusive para célculo de proventos de aposentadoria.

Art. 15 - Os casos omissos serdo apreciados pelo Reitor do IFAP.




RESOLUCAO N° 47/2015/CONSUP/IFAP, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015

ANEXO1
Instrutoria em curso de formacgao, ou instrutéria em cursos de desenvolvimento ou de treinamento para servidores
MEC !Fép N!vel' IFAP Nivel Superior IFA'.) I\!lvel~ IFAP Nivel Mestrado | IFAP Nivel Doutorado
Médio/Técnico Especializagao
Atividades % % Valor/h % Valor/h % Valor/h % Valor/h % Valor/h
Instrutoria em cursode | g cenno | pe 76 92| 04400%| RS 6154| 04675%| RS6538| 04950%| RS69,23| 05225%| R$73,07| 0,5500%| RS 7692
formacdo de carreiras
Instrutoria em curso de
desenvolvimento e 0,5500%| R$76,92| 0,4400%| R$61,54| 0,4675%| R$65,38 0,4950%| R$69,23| 0,5225%| R$73,07| 0,5500%| R$ 76,92
aperfeicoamento
't:j:;:;'stzm cursode 5 36080l RS 50,70| 0,2900%| R$40,56| 0,3081%| R$43,09| 03263%| RS4563| 03444%| RS4817| 03625%| RS 50,70
Z.usttiﬁi.:m curso a 0,3625%| R$50,70| 0,2900%| R$40,56| 0,3081%| R$43,09| 0,3263%| RS$45,63| 0,3444%| R$48,17| 0,3625%| RS 50,70
'glsrt;:g;rl'a em curso 0,5500%| R$76,92| 0,4400%| R$61,54| 0,4675%| R$65,38| 0,4950%| R$69,23| 0,5225%| RS 73,07 0,5500%| R$ 76,92
L”;:_r;rt:(;faz;“o cursode | 0,5500%| R$76,92| 0,4400%| R$61,54| 04675%| R$6538| 04950%| R$69,23| 05225%| R$73,07| 0,5500%| RS 76,92
Orientacio de monografia | 0,5500%| RS$76,92| 0,4400%| R$61,54| 0,4675%| R$6538| 0,4950%| R$69,23| 0,5225%| R$73,07| 0,5500%| RS 76,92
Instrutoria em curso de
educacio de jovens e 0,1875%| R$26,22| 0,1500%| R$20,98| 0,1594%| R$22,29| 0,1688%| R$23,61| 0,1781%| R$24,91| 0,1875%| RS 26,22
adultos
g:g;‘ézzfc‘io”a Tecnicae | 3695%| R$5070| 02900%| R$4056| 0,3081%| R$43,09| 03263%| RS4563| 03444%| R$4817| 03625%| RS50,70
E';Z‘:ifjao de Material 0,3625%| R$50,70| 0,2900%| R$40,56| 0,3081%| R$43,09| 0,3263%| RS$45,63| 0,3444%| R$48,17| 0,3625%| RS 50,70
Elaboragao de material
multimidia para cursoa | 0,5500%| R$76,92| 0,4400%| R$61,54| 0,4675%| R$65,38| 0,4950%| R$69,23| 0,5225%| R$73,07| 0,5500%| RS 76,92
distancia
Atividade de conferencista
e de palestrante em 0,5500%| R$76,92| 0,4400%| R$61,54| 0,4675%| R$6538 0,4950%| R$69,23| 0,5225%| R$73,07| 0,5500%| RS 76,92
evento de capacitagao
Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, corre¢do de provas discursivas, elabora¢do de questdes de provas ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos
% Valor/h % Valor/h % Valor/h % Valor/h % Valor/h % Valor/h

Exame Oral 0,5125%| R$71,67| 0,4100%| R$57,34| 0,4356%| R$60,92| 0,4613%| R$64,51| 0,4869%| R$68,09 0,5125%| R$71,67
Analise Curricular 0,3000%| R$41,96| 0,2250%| R$31,47| 0,2550%| R$35,66| 0,2700%| R$37,76] 0,2850%| R$39,86] 0,3000%| R$ 41,96




Corregdo de prova

ot 0,5500%| R$76,92| 0,4400%| R$61,54| 0,4675%| R$65,38| 0,4950%| R$69,23| 0,5225%| R$73,07| 0,5500%| RS 76,92
E'ﬂ:ragao dequestiode | o oonnel RS 76,92 0,4400%| RS61,54| 04675%| RS6538| 0,4950%| Rs69,23| 05225%| R$73,07| 0,5500%| RS76,92
Julgamento de recurso 0,5500%| R$76,92| 0,4400%| R$61,54| 0,4675%| R$6538| 0,4950%| R$69,23| 0,5225%| R$73,07| 0,5500%| RS 76,92
Prova pratica 0,4375%| R$61,19| 0,3281%| R$4589| 0,3719%| R$52,01| 0,3938%| R$5507| 0,4156%| R$58,12| 0,4375%| RS 61,19
ﬁzar:'r‘:‘;:”t'ca dequestdo | g oennol RS 76,92 0,4400%| RS61,54| 04675%| RS6538| 04950%| RS69,23| 0,5225%| R$73,07| 0,5500%| RS76,92
L‘gﬁ;":;‘gt;:z coneurso 19 5500%| RS 76,92 0,4400%| R$61,54| 0,4675%| R$65,38| 0,4950%| R$69,23| 0,5225%| R$73,07| 0,5500%| RS 76,92
Logistica de preparacao e de realizagao de curso, concurso publico ou exame vestibular, planejamento, coordenagao e execugao:

% Valor/h % Valor/h % Valor/h % Valor/h % Valor/h % Valor/h
Planejamento 0,3000%| R$41,96| 0,2250%| R$31,47| 0,2550%| R$35,66| 0,2700%| R$37,76| 0,2850%| R$39,86| 0,3000%| RS 41,96
Coordenacio 0,3000%| R$41,96| 0,2250%| R$31,47| 0,2550%| R$35,66| 0,2700%| R$37,76| 0,2850%| R$39,86] 0,3000%| RS 41,96
Supervisdo 0,2250%| R$31,47| 0,2250%| R$31,47| 0,2550%| R$35,66| 0,2250%| R$31,47| 0,2250%| R$31,47| 0,2250%| RS 31,47
Execucio 0,1875%| RS$26,22| 0,1500%| R$20,98| 0,1594%| R$22,29| 0,1688%| R$23,61| 0,1781%| R$24,91| 0,1875%| RS 26,22
Aplicagdo, fiscalizagdo ou supervisdo de provas de exame vestibular ou concurso publico

% Valor/h % Valor/h % Valor/h % Valor/h % Valor/h % Valor/h
Aplicacio 0,1125%| R$15,73| 0,1125%| R$15,73| 0,1125%| R$15,73| 0,1125%| R$15,73| 0,1125%| RS 15,73 0,1125%| RS 15,73
Fiscalizagdo 0,2250%| R$31,47| 0,2250%| R$31,47| 0,2250%| R$31,47| 0,2250%| R$31,47| 0,2250%| R$31,47| 0,2250%| RS 31,47
Supervisio 0,3000%| R$41,96| 0,2250%| R$31,47| 0,2550%| R$3566| 0,2700%| R$37,76| 0,2850%| R$39,86| 0,3000%| RS 41,96




