MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP

RESOLUCAO N° 09, DE 21 DE MARCO DE 2011.

Regulamenta a AVALIACAO DO SERVIDOR
CONCERNENTE AO ESTAGIO PROBATORIO no
ambito deste Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa — IFAP.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECONOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribui¢oes e regimentais, 4D REFERENDUM DO
CONSELHO SUPERIOR, em conformidade com a Lei n° 8.112/90, com redagéo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, Publicada no DOU de 05/06/1998, considerando o que consta no processo n°
23228.000092/2011-20,

RESOLVE:

Art. 1° - A avaliagdo de desempenho do servidor para fins de Estagio Probatério
neste Instituto passard a ser regida pela que se segue.

Art. 2° - O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de
provimento efetivo, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 36
meses (trinta e seis) de efetivo exercicio.

Art. 3° - Durante o periodo do Estigio Probatério o servidor sera avaliado
observando-se os seguintes aspectos:

I — assiduidade;

I — disciplina;

[11 — iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.

§1° — Dando cumprimento a exigéncia legal ¢ sem perder de vista o objeto maior da
avaliagdo que ¢ de identificar os aspectos que interferem no desempenho do servidor e
consequentemente na eficiéncia e na eficacia da Institui¢do, ¢ adotada a FICHA DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO, cujo modelo consta no anexo I desta
Resolugdo.

Art. 4° - Durante o periodo de estagio probatorio serdo avaliadas a aptiddo e a
capacidade do servidor para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de estagio probatorio podera o servidor:

a — exercer quaisquer cargos de provimento em comissido ou fungio de diregdo,
chefia ou assessoramento na entidade a que pertencer exceto aqueles cujo exercicio se constitua em
mandato eletivo;

b — Ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de natureza especial,
cargos de provimento em comissao do grupo - dire¢io e assessoramento superiores (DAS) de niveis
6.5 e 4 ( ou equivalentes);

¢ — Ser requisitado para a Presidéncia da Republica.

Art. 5° - Para dar uniformidade a avaliagdo dos aspectos previstos no artigo 20 da Lei
n® 8112/90, vem-se estabelecer um SISTEMA DE PONTUACAO. com fatores de graduagdo, em
valores minimos e maximos, conforme a seguinte tabela:
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FATORES DE GRADUACAO DE PONTOS

Possui o fator em grau elevado. E bastante caracteristica do avaliado. (otimo) 8,1------ 10
Possui o fator em consideravel. E uma de suas caracteristicas. (bom) 6,1------ 08
Possui o fator em grau razoavel. Até certo ponto, é uma de suas caracteristicas. (regular) 4,1------ 06
Possui o fator em grau bem pequeno. Nao é uma de suas caracteristicas. (ruim) 2,1 04
Nao possui o fator simplesmente. Definitivamente, nio é uma de suas caracteristicas 0-------- 02

§ 1° - Considerando as diversas influéncias que ocorrem nas relag¢des de trabalho, o
desempenho do servidor poder4 vir a apresentar, nos varios momentos de avaliagdo, diferentes
graduagdes, elevando ou rebaixando o seu conceito, e dessa forma, a avaliag@o sera processada em
3 (trés) etapas: a primeira no décimo més, a segunda no vigésimo e a terceira no trigésimo més de
exercicio.

§ 2° - No caso de a primeira ou a segunda avaliagio ndo apresentar resultado
satisfatorio, serdo procedidas entrevistas com o servidor e respectiva chefia, com vistas a adogdo de
alternativas que possibilitem ao servidor melhorar o seu desempenho no cargo que ocupa.

§ 3% — O resultado final serd obtido com média aritmética da soma dos pontos da
primeira com a segunda avaliagdo, somada aos pontos da terceira avaliagdo, dividindo-se ente
resultado por dois, conforme formula a seguir, estabelecendo, assim um peso maior a terceira
avaliacgdo.

((P1+P2) + P3)/2)/2

Onde: P1 representa o total de pontos da primeira avaliagio.

P2 representa o total de pontos da segunda avaliagdo.

P3 representa o total de pontos da terceira avaliagio.

§ 4° — Sera considerado APROVADO no ESTAGIO PROBATORIO o servidor que
obtiver no Resultado Final, o minimo de 61% (sessenta e um) do valor de 50 (cinquenta) pontos
previstos, ou seja, o servidor devera alcangar, no minimo, 30.5 (trinta pontos e meio).

§ 5°- No caso de REPROVACAO, o servidor podera interpor recuso no prazo de 15
(quinze) dias a partir da data em que tomou ciéncia do resultado da avaliag@o que lhe foi atribuida,
sendo-lhe garantido o direito de defesa.

§ 6° — o requerimento devera ser dirigido ao Magnifico Reitor, através das chefias
imediatas, e o recurso sera analisado por uma Comissio responsavel que emitird parecer, composta
por trés membros: O Diretor de Gestdo de Pessoas (representando a Diretoria de Gestio Pessoas);
pelo presidente da CPPD - Comissdo Permanente de Pessoal Docente (representando os docentes) e
pelo Presidente da CIS - Comissdo Interna de Supervisio (representando 0s técnicos-
administrativos).

Art. 6° — Quatro meses antes do término do periodo do Estagio Probatorio.a
avaliagdo de desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispoe a Lei n° 8.112/90 ¢ o
presente Regulamento serdo submetidos a2 homologacio do Reitor, constando nos autos o Parecer
final da Comissao constituida pelo titular da Coordena¢ido de Desenvolvimento e Sele¢do de
Pessoal (representando a Diretoria de Gestio de Pessoas), pelo presidente da CPPD - Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (representando os Docentes) e pelo presidente da CIS — Comissio
Interna de Supervisdo (representando os Técnico-administrativos).

Art. 7° - A ficha de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio, constante do
Anexo I, sera comum a todos os servidores Técnico-administrativos, independentemente do nivel de
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classificacdo devendo ser devolvida a Coordena¢do de Desenvolvimento ¢ Selecdo de Pessoal,
obedecendo ao seguinte cronograma:

1" avaliagdo: Devolug@o na 1* semana apds o servidor completar 10 (dez) meses de
efetivo exercicio;

2° avaliagdo: Devolugdo na 1* semana apds o servidor completar 20 (vinte) meses de
efetivo exercicio;

3% avaliagdo: Devolugao na 1" semana apos o servidor completar 30 (trinta) meses de
efetivo exercicio.

§ 1° — As fichas de avaliagdo de desempenho do estagio probatério, devidamente
preenchidas, deverdo ser devolvidas ao Departamento de Desenvolvimento e Selec¢@o de Pessoal,
nos prazos acimas estabelecidos, pela chefia Imediata.

§ 2° — Sdo responsaveis pela devolugio da referida ficha a respectiva chefia e o
servidor em processo de avaliagio.

§ 3° — O ndo encaminhamento da ficha no prazo estipulado podera acarretar prejuizo
ao servidor e aplicagéo de penalidade prevista no artigo 129, da Lei 8.112/90 a respectiva chefia
pela inobservancia do dever funcional.

§ 4° - A Coordenagdo de Desenvolvimento e Sele¢io de Pessoal, da Diretoria de
Gestao de pessoas, enviara as respectivas chefias Imediatas, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
expedi¢do desta Resolugdo, a relagdo dos nomes dos servidores, neles lotados, com a data de
ingresso na instituigdo, e da primeira avaliagdo.

§ 5% - As fichas de avaliagdo a serem utilizadas serdo disponibilizadas na home page
da instituigao.

§ 6° - Caso o servidor durante o periodo correspondente a avaliagdio tiver sua lotagdo
alterada, o mesmo devera ser avaliado pela chefia com a qual tenha permanecido maior nimero de
meses.

Art. 8° - Resguardados os direitos e beneficios previstos pela Lei 11.091/2005 e
11.784/2008, sdo, também, permitidas ao servidor em estdgio probatorio, respeitadas condi¢oes
exigidas, as licengas previstas:

a- Por motivo de doenga em pessoa da familia (art.83);

b- Por afastamento do conjuge (art.84);

c- Para o servigo militar obrigatorio (art.85):

d- Para o exercicio de mandato efetivo (art.94);

e- Para estudo ou missao oficial no exterior (art.95);
f- Para servir a organismo internacional (art.96):

g- Para participar de cursos de formagio decorrente de aprovagao em concurso
para outro cargo na administragdo publica federal (§4° do art.20).
§ 1° - O periodo do estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e
afastamentos previstos nos artigos 83.84. paragrafo primeiro, 86 ¢ 96 da Lei 8.112/90 e sera
retomado ao termino do impedimento.

§ 29 - Néao ¢ permitido ao servidor em estagio probatério conforme prevé a Lei
8.112/90:

a- Afastamento para tratar de interesses particulares (art.91):
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b- Licenga para capacitagéo profissional (art.87).
Art. 9° - Essa Resolugio passard a viger a partir de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
( AN \C“‘x\
EMANUI:[ Al VI*S DFMOURA

Reitor Pro- Tempore do [FAP
Presidente do Conselho Superior do IFAP
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INSTITUTO FEDERAL

CﬁOIDE DESEMPENHO DOS SERVIDORES

@ ‘ DRH/  FICHA DE AVALIA
45 BATORIO |

' DIGEP/ EM ESTAGIO PRO

Esta Ficha objeti;fa avaliar o desempenho do servi_aor
inicio ao término do periodo de avaliagao, obedecend

VO DSDP Periodo Correspondente a avaliacao: avaliagao |
[T SO FDERAL / / a / /
Nome: . IData de Admisséo: ‘
Cargo: Setor de Lotacéo: |
Matricula SIAPE: | Perfodo de Avaliacdo: |

no trabalho que desenﬁﬁeu, do
o a tabela abaixo:

[FATORES DE GRADUACAO PONTOS PONTOS

* Possui o fator em gréu elevaaE'"bastante caracterfst.i-co—do “a_\aad-c_).(Ttirhno) 8,1a1l0 J
* Possui o fator em grau consideravel. E uma de suas caracteristicas. (bom) 6128 |
* Possui o fator em grau razoavel. Até certo ponto, € uma de suas caracteristicas.

(regular) 41a6

:- Possui o fator em grau bem pequeno. N3o é uma de suas caracteristicas. 2,1a4 Il
|( ruim) |
* Nao possui o fator simplesmente, Definitivamente, ndo é uma de suas

| caracteristicas. (péssimo) 0a?2
tc_dfq'(':mos PARA AVALIACRO '_%@A@ _‘

| I - ASSIDUIDADE - Comparecimento do servidor ao local de trabalho.
'l - DISCIPLINA - Acatamento e cumprimento as normas e ordens
idisciplinares.

I - INICIATIVA - Capacidade de procurar novas solugdes sem prévia

orientacao dentro do tipo de conduta adequada.

;IV - PRODUTIVIDADE - Nivel de producao atingindo tendo em vista as ‘

| expectativas para o cargo. |

!V - RESPONSABILIDADE - E a maneira pela qual desempenha suas ‘ |

|fung6es e a confianga que
(0]

inspira, quando uma tarefa lhe é confiada.
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' TOTAL DE PONTOS:

iOBSERVACC}ES:
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iCheﬂas:

oo s Pl

| Avaliador Chefe Imediato

|

(Avaliado: Cienteem __/ /7

| |
Assinatura

Av. Ernestino Borges, 551 - Julido Ramos — Macapa/ AP, CEP 68.908-198 Fone (96) 3223-5510



