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CONTRATO N° 1772016 QUE ENTRE i
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAPA - IFAP E A EPIFANIO & MONTEIR()
CIA LTDA - ME PARA 0S FINS NELE
DECLARADOS,

CONTRANTE: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAPA - IFAP, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
}10.82().882/0()01-95, sediada em Macapd-AP, na Rodovia BR 210, Km 03, s/n, Bairro Brasil Novo,
neste ato representado por sua Magnifica Reitora, Professora MARIALVA DO SOCORRO
RAMALHO DE OLIVEIRA DE ALMEIDA, portadora da carteira de Identidade n°. 229.710-AP,
CPF n° 175.524.782-68, residente e domiciliada nesta cidude, com delegacio dc competéncia

através do Decreto de 02/ 10/2015, puvlicada no Di4rio Oficial da Unido de 05/ 10/2015.

CONTRATADA.: EPIFANIO & MONTEIRO CIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
04.753.848/000142, sediada na Rodovia do Pacoval, n°.3247, Bairro Pécoval, Macapi-AP, neste
ato representada por sua sécia-administradora, a Senhora JOANA EPIFANIO MONTEIRO,
portadora da Carteira de Identidade n°. 103744 PTC-AP, CPF ne. 058.181.842-34.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

L.1. O presente Contrato tem por fundamento legal o disposto no item XXI, do artigo 37 da
Constituiciio Federal, a Lei n° 10.520/02, a Lei n° 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores e o Decreto n°
5450 de 31 /05/2005, Instrugdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008 do Ministério do
Flanejamento Orcamento e Gestdo, o que consta nos autos do processo n° 23228.000.498/2015-36 ¢
23228.000.831/2()16~98, Ata de Registro de Preco n® 24/2015, os termos do Edital do Pregio n.°
38/2015-IFAP, ao qual se vincula,

CLAUSULA SEGUNDA - DO ORJETO
2.1. O objeto deste Contrato ¢ a presiacae de servigos terceirizados de limpeza e conservacio,

com fornecimento de todos og materiais ¢ cquipamentos necessarios, nas dependéncias do
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Campus Avancado de Oiapoque, de acordo com as especificacdes ¢ quantidades apresentadas no

Anexo I do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 meses, a partir da data da sua assinatura.
3.2. O presente contrato podera ser prorrogado, sempre por termo aditivo, a cada 12 (doze) meses,
até o limite de 60 (sessenta) meses, observados os requisitos abaixo enumerados de forma
simultanea e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam:

a) o servigos forem prestados regularmente;

b) a CONTRATADA néo tenha sofrido punigdes de natureza pecunidria;

¢) a Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;

d) o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracao; e

¢) a CONTRATADA manifeste, expressamente, no prazo de 30 (trinta) dias antes de encerrar a

vigéncia do contrato, seu interesse na prorrogacao. -

CLAUSULA QUARTA — DO INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos iniciar-se-a0 no primeiro dia atil ap6s o recebimento da ordem de servico expedida

pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1. O valor global deste contrato € de R$ 220.599,84 (duzentos e vinte mil, quinhentos e noventa e

nove rais e oitenta e quatro centavos), cuja parcela mensal corresponde a RS 18.383,32 (dezoito

miil, trezentos e oitenta e tres reais e trinta e dois centavos).

CLAUSULA SEXTA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

6.1. A despesa orgamentéria da execugdo deste contrato correra a conta da Natureza da Despesa
3390.37, conforme Nota de Empenho 2016NE800229, de 20/09/2016.

6.2. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serd alocada a dotacdo
orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao instituto Federal de

Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP;
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6.3. © valor empenhado inicialmente para o exercicio de 2016 é de RS 96.244,75 (noventa e seis

mil, duzentos ¢ quarenta e quatro reais e setenta e cinco centavos) para o periodo de novembro de
2016 a maio de 2017.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRADA

A contratada, além do fornecimento da mio de obra e demais responsabilidades correlatas, obriga-

se a:
7.1. Executar os Servigos ¢ observar todas as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.2. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da
execucaoe dos servigos contratados, tais como: saldrios; taxas, Impostos e contribuigoes:;
indenizagoes: auxilio-alimentacio; auxilio-transporte; uniforme completo; crachd e; Qutras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo ou por Convengio Coletiva de Trabalho.
7.3. Cumprir rigorosamente toda a legislacio aplicdvel a execucio dos servigos contratados, como
também aquelas referentes 3 Seguranca e a medicina do trabalho, inclusive fornecer produtos
apropriados a protecio dos profissionais expostos a condigdes climiticas adversas;

7.4. Indicar formalmente preposto por ocasido da assinatura do contrato, o qual serd o representante
da empresa perante o CONTRATANTE;

7.5. Nao substituir profissional de posto de trabalho pelo preposto, nos casos de faltas ou
impedimentos;

7.6. Proceder a avaliagio técnica e psicolégica de todos os profissionais a serem alocados nos
postos de trabalho, com vistas a aprovacao do CONTRATANTE;

7.1. Apresentar previamente a relacao dos profissionais contratados para os Servigos, com a
respectiva avaliacio individual, a qual dever4 atender as exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia;

7.8. Manter os profissionais, quando em horirio de funcionamento dos postos de trabalhc:,
obrigatoriamente uniformizados de forma condizente com o Servico a executar e identificades
mediante uso permanente de crachd com fotografia recente contendo a expressio “A SERVICO Dy
IFAP”, a ser confeccionado pelo CONTRATANTE, por ocasiao da instalagio do posto de trabalho;
7.9. Manter pessoal devidamente identificado de acordo com os padroes de identificacio do

CONTRATANTE, sem que isso imngplique acréscimo nos pregos contratados; b
@ | (y
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7.10. Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo CONTRATANTE;

7 11. Instruir os seus profissionais, quanto a prevengao de acidentes € incéndios nas dependéncias
do CONTRATANTE; »

7.12. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE qualquer profissional
no posto de trabalho cuja atuagao, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da repartigdo ou ao interesse do servigo publico. Fica
vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para
cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais;

713. Manter matriz, filial ou escrit6rio no Estado do Amap4, preferencialmente no municipio de
Macapa, durante toda a vigéncia do Contrato, com condicoes adequadas para gerenciar a prestacao
dos servigos;

7 14. Fornecer, em até 5 (cinco) dias titeis, a contar da assinatura do Contrato, endereco da matriz,
filial ou escritério, bem como nimero de telefone comercial fixo, mével, fax também no mesmo
municipio e enderego eletronico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre que houver
alteracao;

7.15. Assinar e proceder a devolugao de termos aditivos em até 5 (cinco) dias iteis, a contar de seu
recebimento;

7.16. Responsabilizar-se, em relacdo aos profissionais alocados nos postos de trabalho, com todas
as despesas decorrentes da execugao dos servicos;

7.17. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais
causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro pagamento
subsequente a ocorréncia, 0 valor correspondente aos prejuizos causados, conforme 0 caso;

7.18. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal € administrativa, sobre qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da
contratacio, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

7.19. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer
vinculo empregaticio com 0 61gao;

720. Comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigoes inadequadas de

execugao dos servigos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua eXecugao;
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7.21.Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras que serdo objeto de apreciagio pelo CONTRATANTE; |

7.22. Acatar a fiscalizacio do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim, e cuja solicitacio atender-se-4 imediatamente, comunicando-o de
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugao dos servigos;

7.23. Apresentar ao CONTRATANTE toda a Legislagdo Federal e Estadual atualizada existente ou
que venha a ser criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como fornecer, quando da
assinatura do contrato ¢ quando de sua prorrogacao, o acordo ou convengio coletiva registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego;

7.24. Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no desempenho de
suas atividades;

7.25. Apresentar o plano de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho ao
CONTRATANTE para fins de avaliagio, observada a necessidade de servicos do IFAP e seus
Campi;

7.26. Manter os profissionais capacitados e atualizados de acordo com a necessidade dos servigos
realizados nos postos de trabalho; |
7.27. Fornecer kits de uniforme, conforme o disposto no item 14 do Termo de Referéncia.

7.27.1. Para as gestantes, a CONTRATADA dever4 fornecer uniformes apropriados, devendo
substitui-los sempre que necessitarem de ajustes;

7.28. Entregar os uniformes aos profissionais contratados pela contratada, no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da assinatura do Contrato;

7.29. Fornecer o uniforme completo aos profissionais mediante recibo, cuja cdpia deverd ser
enviada a0 CONTRATANTE em até 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

7.30. Fornecer os equipamentos para protegio individual (EPI) dos profissionais, caso necessario,
tais como: luvas para manuseio de material cortante, cordas para amarragao de material, méscaras
para protecao contra poeira e cintos de agachamento para protegio de coluna;

7.31. Cientificar o CONTRATANTE, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que
verificar na execugio dos servigos, mesmo que estes nio sejam de sua competéncia;

7.32. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

7.33. Manter, durante toda a execucao do Contrato, as condi¢oes de habilitagio e qualificacio
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exigidas na licitacao;

7.34. Nio preencher os postos de trabalho e 2 funcio de preposto com empregados que sejaimn
cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, @ié o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcio e de assessoramentos vinculados ag
CONTRATANTE;

7.35. Responsabilizar-se pelo transporte de seu peésoal de sua residéncia até as dependéncias do
CONTRATANTE ou outro local previamente designado, e vice-versa, por meios proprios, em caso
de paralisagdo do transporte coletivo ou inexisténcia, bem como nas situagcdes em que se faga
necessdria a execugao de servigos em regime de horas suplementares, independente do percurso;
7.36. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos profissionais;

7.37. Caso a Convengdo Coletiva de Trabalho adotada pela licitante ndo estabeleca prazo para
pagamento de beneficios, a Contratada deverd entregar ao profissional o auxilio-transporte ¢ o
auxilio-alimentacao até o Gltimo dia atil do més anterior ao da prestagio dos servigos;

~.38. Comparecer, em at€é 10 (dez) dias a contar do recebimento do oficio emitido peio
CONTRATANTE, ao Banco indicado pelo IFAP para abertura da conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentacao, em nome da empresa, apresentando os documentos solicitados;
7.39. Autorizar, no momento da assinatura do Contrato, o IFAP e seus Campi a fazer o descounto na
fatura e o pagamento direto dos salarios bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis;

7.40. Providenciar, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagio dos servicos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacdes
Previdencidrias pela internet;

7.41. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados do presente contrato;

7.42. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE;

7.43. Apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da transagio, o

comprovante das transferéncias/movimentagdes/extratos bancarios referente as obrigagoes

trabalhistas; Iy
.
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7.44. Efetuar o pagamento dos saldrios dos profissionais via depésito bancario ou transferéncia
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE;

7.44.1. Néo serdo aceitos recibos ou qualquer outro documento que nio seja comprovante bancério
(extrato), quanto aos pagamentos dos saldrios e beneficios dos empregados.

7.45. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugio
de produgio de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

7.46. Proibir a utilizagdo dos telefones instalados no IFAP, para ligagoes interurbanas de qualquer
natureza, bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo;

7.46.1. Se houver utilizacdo indevida dos telefones da instituicio, a contratada devera ressarcir 0s
valores correspondentes ou serd deduzido na fatura do més subsequente.

7.47. Proibir 0 acesso a internet em sites que ndo estejam relacionados com o objeto do servico
contratado, sendo permitido somente 0 acesso aos softwares e aos diretérios relacionados ao servigo
contratado;

7.48. Tomar conhecimento de todas as instrug¢des internas de procedimentos da Contratante e
struir os profissionais, conforme os postos contratados, para atendimento das mesmas.

7.49. Visando a protecdo de todos os seus trabalhadores, a Contratada devera elaborar um PPRA
{(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) ¢ PCMSO (Programa de Controle Médico em
Saade Ocupacional), especificos para aonde venham a executar atividades, conforme estabelece
NR-9, da Portaria 3214/78 e NR 07 provada pela Portaria SSST n.° 24, de 29/12/94 ¢ alteracdes e
disponibilizar copia a Contratante, em um prazo mdximo de 30 (trinta) dias a contar da assinaturz
do contrato.

7.50. Atender as orientagdes contidas na IN MPOG/SLTI N° 02/2008 e alteracdes;

7.51. Observar as demais condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e edital.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo
com o termo de referéncia, as cldusulas contratuais e a sua proposta.

8.2. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessarias a0 bom andamento do servigo;
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8.3. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desdcordo com as respeciivas
especificagoes;

8.4. Exercer a fiscalizag@o do servigo por servidores especialmente designados, na forma previsia na
Lei n® 8.666/93;

8.5. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obriga¢des dentro
dos prazos e condi¢Oes estabelecidas no contrato;

8.6. Avaliar as aptidoes, postura e conhecimento do servico dos profissionais colocados a
cisposicao da CONTRATANTE, inclusive dos eventuais substitutos, reservando o direito de recusar
aqueles que julgarem inaptos para a execugao dos servicos contratados.

&.7. Orientar quanto ao funcionamento da estrutura organizacional do 6rgio/entidade e Normas
Internas vigentes.

8.8. Proibir a utilizagdo da mao-de-obra CONTRATADA em atividades alheias as especificadas no
Termo de Referéncia e que ndo estejam de acordo com as fungdes da categoria.

8.9. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais ‘e
interurbanos, taxas de servigos medidos e registrados nas contas dos aparelhos mencionados,
guando comprovadamente tais servigos forem feitos por empregado da CONTRATADA.

8.10. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execugao dos servigos.

8.11. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA. |

8.12. Promover, mediante seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizagio dos servicos
sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

8.13. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir suas obrigacdes dentro
dos prazos e condigdes estabelecidas no contrato;

8.14. Efetuar o pagament.o do servigo prestado conforme estabelecido no item 27 do Termo de
Referéncia;

8.15. Solicitar a Contratada todas as providéncias necessdrias a0 bom andamento do servigo;

8.16. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com as respectivas

especificagoes;
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8.17. Solicitar a substituicio do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a
contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

8.18. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade que
serdo disponibilizados para a execugéo do servigo, quando for o caso, com a indicagio do estado de

conservagao.

#.19. Observar as demais obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia e edital.

CLAUSULA NONA - DOS PROCEDPIMENTOS DE FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO
CONTRATO

9.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagio da
conformidade da prestagao do servigo e da alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar
o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um representante da Administragio,
especiaimente designado na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n° 8.666/93 ¢ do art. 6° do Decreto n°
2.271/97 e conforme IN/SLTT/MP n° 2/2008 e alteracses;

9.2. Nao obstante a Confratada seja 2 tnica e exclusiva responséavel pela execu¢ido de todo o
servigo, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacio sobre o servigo, diretamente
por Fiscal designado, podendo para isso:

9.2.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢io de empregado da Contratada
que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagio ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente. |

9.3. A Contratada devera indicar um preposto para, se aceito pelo IFAP, representd-la na execugio
H Contrato;

9.4. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo o r
solicitadas ao Fiscal, em tempo habil para a adoc@o das medidas convenientes;

9.5. Nos termos da Lei N° 8.666/93 constituird documento de autorizagido para a execugdo do
servigo o contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho;

9.6. Quaisquer exigéncias da fiscaliza¢do, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada, sem 6nus para o 1FAF;

9.7. A fiscalizacao da Administracdoe terd livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra da
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Contratada, para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma preestabelecida.

Y.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicagéb exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagoes, conforme anexo IV da IN/SLTI/MP n° 2/2008 e alteragoes:

9.8.1 Fiscalizagio inicial (no momento em que a prestacio de servicos ¢ iniciada)

9.8.1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conters
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgao ou entidade,
divididos por contrato, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPE,
fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagoes, beneficios recebidos, sua especificacao e
quantidade (vale transporte, auxilio-alimentagdo), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas.

9.8.1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, sera feita por
amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informacoes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas
pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do
contrato de trabalho, a funcéo exercida, a remuneracio (corretamente discriminada em salario-base,
adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

9.8.1.3. O nimero de terceirizados por funcio deve coincidir com o previsto no conirato
»dministrativo.

9.8.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convenciao
Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT.

9.8.1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacio gratuito).
9.8.1.6. Deve ser verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢io Individual — EPI.
9.8.1.7. No primeiro més da prestacio dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagado, devidamente autenticada:

a) relagao dos empregados, com nome completo, éargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho,

nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
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indicagdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinadas pelz contratada; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos.

9.8.2. Fiscalizagiio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

9.8.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigio previdencidria no valor de onze por cento sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico.

9.8.2.2. Deve ser consultada a situagio da empresa junto ao SICAF.

9.8.2.3. Serfio exigidos a Certiddo Negativa de Débito — CND, junto ao INSS, a Certiddo Negativa
de Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS —CRF, ¢ a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, caso esses documentos ndo estejam
r:gularizados no SICAF.

9.8.3. Fiscalizacio diaria

9.8.3.1. Devem ser cvitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As
solicitagOes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacfes ou cobrancas relacioradas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas
preposto. _ ‘
9.8.3.2. Toda e qualquer alteraciio na forma de» prestagao do servigo, como a negociagio de folg_.s
ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva do
empregador.

9.8.3.3. Conferir por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando
servicos e em quais fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

0.8.4. Fiscalizacio especial

9.8.4.1. E necessirio observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos,
devendo ser verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuagao do
contrato, observado o disposto no art. 40 desta Instrucio Normativa, inclusive quanto a neccssidade
de solicitagao da contratada.

".8.4.2. A Administragdo precisa se certificar de que a empresa observa a legislacdo relativa a

concessao de férias e licengas aos empregados. ' k
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9.8.4.3. A Administracao precisa se certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria ce
seus empregados (cipeiro, gesiante, e estabilidade acidentéria).

9.8.5. Fiscalizacio por amostragem

9.8.5.1. A administracdo solicitard, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as
contribuicdes previdencidrias e do FGTS estao ou ndo sendo recolhidas em seus nomes.

9.8.5.2. A administragao devera solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados os extratos
da conta do FGTS, devendo os mesmos ser entregues a Administragao.

9.8.5.3. O objetivo € que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um
ano (sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

9.8.5.4. A contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
administracdo, por amostragem, quaisquer dos seguintes documentos:

.y Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragio
contratante, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em
que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante, cOpia(s) do(s) contracheque(s)
assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
auando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);

b) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacio, en‘e
outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

9.8.6. Fiscalizacio quando da extingio ou rescisio dos coniraios

9.8.6.1. A contratada deverd entregar, até 10 (dez) dias ap6s o Gltimo més de prestacdo dos servigos
(extin¢@o ou rescisdao do contrato), cOpias autenticadas dos documentos abaixo relacionados:
9.8.6.2. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.8.6.3. guias de recolhimento da contribuicg@o previdencidria e do FGTS, referente as rescisdes
contratuais;

9.8.6.4. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

9.8.6.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

9 8 6.6. A contratada podera optar pela entrega de copias nao autenticadas, desde que acompanhadas
de originais para conferéncia no local de recebimento.

9.8.7. Providéncias em caso de indicios de irregularidade

9.8.7.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com dedicacdo exclusiva de mio-de-obra deverio
oficiar a0 Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

9.8.7.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento do FGTS, os fiscais ou gestores ¢r
contratos de servigos com dedicagio exclusiva de mio-de-obra deverio oficiar a0 Ministério do

Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, a CONTRATADA deveri:

10.1. entregar, juntamente a Nota Fiscal, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, as
cOpias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas de originais — dos scguintes
documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

v} Certidéo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
da CONTRATADA;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

10.2. entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo fiscal do contrato:

a) Extratos de Informacgdes Previdenciarias e de dep6sitos do Fundo dc Garantia e Tempo ¢o
Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA; |

b) Essa documentagdo podera ser solicitada por amostragem, conforme relacdo nominal elaborada
pelo fiscal do contrato.

¢} cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste

como tomadora o Orgio ou Unidade Centratante: cdpia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s)
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empregado(s) de qualquer més da prestagdo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de
dep0sitos bancarios;

d) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale-alimentacdo, etc.),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;

¢) copia da CTPS dos empregados admitidos e demitidos durante a vigéncia contratual,
documentacio admissional e resciséria completa, bem como recibos de pagamento dos empregados
demitidos no periodo;

f) comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

g) outros documentos que comprovem a regularidade trabalthista e fiscal da CONTRATADA;

10.3. entregar, no primeirc més da prestagao dos servicos, copias autenticadas em cartdric ou copias
simples acompanhadas de originais dos seguintes documentos:

a) até 2 (dois) dias dteis antes do inicio dos trabalhos, reiagdo nominal dos empregados, contendo
nome completo, cargo ou fungao, horério do posto de trabalho, RG e CPF;

a.1) Em nenhuma hipétese serd permitido o acesso as dependéncias do IFAP de empregados nao
inclusos na relacao.

a.2) Qualquer alteragdo referente a esta relacio deverd ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

b) até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestacdo dos servicos, CTPS dos empregados admitidos
pela execucdo dos servigos, devidamente assinadas, ¢ exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA;

c) apresentar, em até 10 (dez) dias apés o tltimo més de prestagdo dos servigos (extingao ou
rescisdo do contrato), a documentagdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cOpias
».atenticadas em cartorio - ou de copias simples acofnpanhadas de originais:

¢.1) termos de rescisdo.dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

c.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

c.3) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de caca

4

empregado demitido.

&
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10.3. O descumprimento reiterado das disposicoes desta clausula e¢ a manutencio da
CONTRATADA em situagio irregular perante as obrigagoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagoes
jegais.

10.4. Caso a CONTRATADA nio honre com os encargos sociais, trabalhistas e fiscais concernentes
a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a subtrair das faturas devidas i CONTRATADA
os valores referentes aos saldrios, auxilios e eventuais haveres trabalhistas resilitérios, inclusive os
encargos legais deles decorrentes devidos aos empregados da CONTRATADA.

10.5. Os valores a que se referem este item deverdo ser depositados judicialmente ou repassados as

contas correntes dos empregados da CONTRATADA que prestam servico nos postos do IFAP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAFORMA DE PAGAMENTO

11.1. G pagamento do servico executado pela Contratada e aceito definitivamente pela Contratante
serd efetuado em parcelas mensais, nao se admitindo o pagamento antecipado sob qualquer
pretexto;

11.2. O pagamento dos saldrios dos empregados ndo estd condicionado ao reccbimento do valor

correspondente a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, e deverd ser efetivado até o 5°

(guinte) dia wtil, em horério bancirio, do més posterior ao da prestacdo do servigo, via depésito
bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
do CONTRATANTE;

11.2.1. Néo serdo aceitos recibos ou qualquer outro documento que nao séja comprovante bancério,
quanto aos pagamentos dos saldrios e beneficios dos empregados.

11.3. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a Contratada nio
tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da
aplicagdo das sangOes previstas em edital;

I1.4. O pagamento de cada parcela serd efetuado em nome da Contratada, mediante ordem bancaria
em conta-corrente ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cddigo de barras,
observado o estabelecido no item 20 deste documento, devendo a fatura estar devidamente atestada
por servidor designado para a fiscalizacio do contrato.

11.4.1. A primeira Nota Fiscal de Servico/Fatura a ser apresentada terd como periodo de referénciu
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o dia de inicio da prestagdo do servico e o altimo desse més;

11.5. O pagamento da Nota Fiscal de Servico/Fatura est4 condicionado a apresentaco das seguintes
comprovagoes:

11.5.1. Do pagamento da remuneragéo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico ¢ Previdéncia Social) correspondentes ao més da dltima nota fiscal ou fatura vencica
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados na
forma do § 4° do Art. 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao de obra
diretamente envolvida na execugdo dos servigos na contratagao de servigos continuados;

11.5.2. Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a Gltima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Contratante;

11.6. No ato do pagamento seré realizada consulta ao SICAF (via “online”), e caso o resultado seja
desfavoravel, sera concedido prazo de 5 (cinco) dias tteis para a regularizagao;

11.6.1. Nao ocorrendo a regularizagio, proceder-se-a com a rescisao contratual.

11.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos
pelo IFAP, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura
¢era calculado por meio da aplicagao da seguinte férmula:

M =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da prestacao a ser paga.

i = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=1i/365

I = (6/100)/365 1=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REPACTUACAQ DO CONTRATO
12.1. A repactuacao de pregos, como espécie de reajuste contratual, serd concedida, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir,

conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997. g
A
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12.2. A repactuacio para fazer face i elevacéo dos custos da contratacio, respeitada a anualidade
disposta no item anterior, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do
contratado, ¢ ndo poderéd alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil, sendo
assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigoes efetivas da proposta.

12.3. A repactuagio poderi ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico. |

12.4. Quando a contratacio envolver mais. de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagio deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou
convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

7.5. A repactuagdo para rcajuste do contrato em razio de novo acordo, dissidio ou convengio
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mio de obra decorrente desscs
instrumentos.

12.6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao serd contado a partir:

12.6.1. da data limite para apresentacio das propostas constante do instrumento convocatério, e.n
relagdo acs custos com a execugio do servico decorrentes do mercado, tais como o custo des
materiais ¢ equipamentos necessarios  execugio do servigo; ou

12.6.2. da data do acordo, convengio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacio da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mio-de-obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos. _

12.7. Nas repactuages subseqiientes 2 primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu cnsejo A dltima repactuz.cio.

12.8. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacio de
precos ou do novoe acordo convengdc “u dissidio coletivo que fundamenta a repactuacio, conforme

for a variacgio de custos objeto da repactuacgao.
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12.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencado coletiva.

12.10. Quando da solicitagio da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a'comprovacgdo pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

12.10.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

12.10.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

12.10.3. a nova planilha com variacdo dos custos apresentada;

12.10.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
Cu outros equivalentes; e

12.10.5. a disponibilidade orgamentéria do 6rgao ou entidade contratante.

12.11. O IFAP poderé realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela contratada.
12.12. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusado com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

12.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

12.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

12.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

12.13.3. ein data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengio ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras; |

12.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a

rotivaram, e apenas em relagio a diferenga porventura existente.
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12.15. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢ao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. Como garantia integral de todas as obrigacdes assumidas, inclusive indenizagdes a terceiros e
multas que venham ser aplicadas conforme vdisposto no art. 56, § 1° da Lei n° 8.666/93, a
Adjudicatéria deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdao de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato,
dentre as seguintes modalidades:

a) seguro-garantia,

b) fianca banciria, ‘

¢) caugdo em dinheiro ou titulo da divida piblica.

13.2. a garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurar4 o pagamento de:

13.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nio adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

13.2.2. prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

13.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragio a contratada; e

13.2.4. obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nio adimplidas peia
contratada;

13.3. a modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 21.2;

13.4. a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica
com corre¢ao monetdria, em favor do contratante; | |
13.5. a inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacio de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento} do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo

de 2% (dois por cento);
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13.6. o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢io a promover a
rescisio do contrato por descumprimento ou cumpriments irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°8.666, de 1993;

13.7. o garantidor nao € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada;

13.8. a garantia serd considerada extinta:

13.8.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagio para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato; e

13.8.2. ap6s o término da-vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério estabelecer o
prazo de extin¢éo da garantia, que podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro;

13.9. o contratante ndo executard a garantia nas seguintes hipéteses:

13.9.1. caso fortuito ou forca maior;

13.9.2. alterag@o, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
13.9.3. descumprimento das obrigagoes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragao; ou

13.9.4. pritica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracio.

13.10. A garantia somente serd liberada ante a comprovagio de que a Contratada pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacio;

13.10.1. Caso o pagamento das verbas rescisorias nio ocorra até o fim do segundo més apos o
cacerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas,

diretamente pela Contratante

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA CONTA VINCULADA

14.1. As provisdes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas em relagdo & mao-de-obra das empresas contratadas para prestar servigos de forma
continua, por meio de dedicagido exclusiva de mao-de-obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato ¢ depositadas em conta vinculada em institui¢do bancdria, bloqueada para movimentagio e

aberta em nome da empresa.
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14.1.1. A movimentacdo da conta vinculada dependerd de autorizagio do 6rgdo ou entidade
contratante ¢ serd feita exclusivamente para o pégamento dessas obrigagdes.

14.1.2. O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes:

I - 130 (décimo terceiro) salario;

I - férias € um tergo constitucional de férias;

ITT - multa sobre o FGTS e contribuigio social para as rescisoes sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

I4.1.3 O 6rgdo ou entidade contratante devéré firmar acordo de cooperacdo com instituigio
bancdria, 0 qual determinard os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

14.2. A assinatura do contrato de prestagio de servigos entre o 6rgao ou entidade contratante e a
empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

14.2.1. Solicitagdo do 6rgao ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente
vinculada bloqueada para movimentagio, no nome da empresa, conforme disposto no item 26.1;
14.2.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta correnie
vinculada, de termo especifico da instituicio financeira que permita ao 6rgao ou entidade
contratante ter acesso aos saldos ¢ extratos, e que vincule a movimentacao dos valores depositados a
Sua autorizacao.

14.3. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo de cooperagao, observada a maior rentabilidade.

14.4. Os valores referentes as provises de encargos trabalhistas mencionados no item 26.1.2,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 2
empresa.

14.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacio do 0rgéo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagOes trabalhistas aos
cmpregados, decorrenies de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.5.1. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa deverd apresentar ao . 6rgio ou entidade contratante os documentos

comprobatorios da ocorréncia das cbrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento
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14.5.2 Ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento de indenizacao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, o 0rgao ou entidade contratante expedird a autorizagdo para
& movimentagao da conta vinculada e a encaminhara 2 instituicio financeira no prazo méximo de 5
{cinco) dias iteis, a contar da data da apresentagio dos documentos comprobatorios pela empresa.
14.5.3 A autorizacdo de que trata o item 26.5.2 deverd especificar que a movimentacio seré
exclusiva para o pagamento das indenizagoes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

14.6. A empresa deverd apresentar ao 6rgio ou entidade cdntratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitagao das obrigacoes trébalhistas.

14.7. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado 2 empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos Servigos
contratados, apls a comprovagio da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

14.8. Os valores provisionados para atendimento ‘do item 26.1.2 serio discriminados conforme
tabela abaixo: ‘

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM ] -
13°(décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento) ]
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigéd
social ~sobre o aviso  prévio5,00 % (cinco por cento)
indenizado e sobre o

aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)i
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre|7,39% 7,60% 7,82%

férias, um tergo constitucional de|(sete virgula trintal(sete virgula|(sete virgula

férias e 13° (décimo terceiro)e nove por cento) |seis oitenta e dois

salario* porceno) _ lporcento) |
TOTAL: 32,82% 33,03% 33,25%

(trinta e  dois(trinta e trés(trinta e trés virgula

virgula oitenta evirgula zero  Ivinte
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_|trés por cento) e cinco por cento) |

_dois por cento)

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da L

1o 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1. Conforme o disposto no art. 28 do Decreto n.° 5.450, de 31/05/2005, aqucle que convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta, nao assinar o contrato, deixar de entregar
documenta¢do exigida no edital, apresentar documentagio falsa, ensejar o retardamento da
execuciao do seu objeto, nio mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato,
comportar-se de modo iniddneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
a ampla defesa ficara impedido de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até S (cinco) anos sem prejuizo das multas aqui previstas, no Edital e no
Contrato e demais cominagdes legais;

i5.2. Em caso de inexecugao parcial das condigdes fixadas na licitacio, execucao imperfeita,
inadimplemento contratual, nio veracidade das informagdes ou mora de €XeCucao, erros ou atraso
na prestacao dos servigos e quaisquer outras irregularidades, a Administracio poderd, a seu critério,
isolada ou cumulativamente, garantida a prévia defesa, aplicar a empresa adjudicatdria as seguintes
penalidades:

15.2.1. Adverténcia;

15.2.2. Multa compensatéria e moratdria, na forma abaixo especificada:

a) até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, de acordo com os
percentuais previstos na Tabela 1 e ag infragoes da Tabela 2; |

b) 30% (trinta por cento) sobre o valor integral do contrato, em caso de inexecugio total da
obrigacdo assumida.

15.2.3. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por até cinco anos;

15.2.4. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, nos

moldes do inciso IV, art.87 da Lei 8660,93;
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a) As sangdes de multa poderdo ser aplicadas a empresa contratada juntamente com a de
adverténcia, suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracio e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Puablica;

b) Para efeito de aplicacdo da multa prevista no item 15 subitern 15.2.2, alinea “a”, serdo atribuidos

graus 2s infragoes, conforme as Tabelas le2:

% DO _ VALOR

MENSAL

2,5%
5,00%
10,00%
15,00%
20,00%

N W=

\TEM  IDESCRICAO | — [GRAU

1 Deixar de fornecer uniforme aos empregados. i
2 Deixar de substituir empregado e que se apresentar sem uniforme ou desatento| 2
s normas de higiene pessoal. |
3 Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando| 2
solicitado.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade do| 2

pessoal, aplicada por empregado e por dia;

4 Deixar de cumprir a orientagio do Fiscal quanto a execucao dos servicos. 2
5 Deixar de fornecer a relacio nominal dos empregados em servico no prédio. i
6 Deixar de observar as determinacdes da IFAP quantc 4 permanéncia e circulagao 1
de seus empregados no prédio.
7 Deixar de comunicar, por escrito, ao I[FAP, imediatamente apo6s o fato, qualquer] 3
anormalidade ocorrida nos servicos.
8 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranga do trdbalho 4
9 Deixar de manter, em servico, nimero de empregados efetivamente contratados. 5

10 Deixar de custear integralmente os uniformes dos seus empregados, descontando| 4

indevidamente dos seus respectivos salarios.
11 Deixar de realizar os servicos. 5 |
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12 Deixar de pagar em dia os salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei| 5

contrato ou dissidio.

13 Atrasar os saldrios, inclusive férias e 13° saldrio, auxilio-transporte e/ou auxilio| 5

refeicdo nas datas avencadas, aplicada por ocorréncia e por dia;
14 Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato que nao tenha 1

sido listado nesta tabela.

15 Deixar de cumprir qualquer ifem previsto no presente contrato que ndo tenha) 2
sido listado nesta tabela, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo Gestor

do contrato.

Nao manter matriz, filial ou escritério no Estado do Amapd, municipio de[ 1
Macapd, durante a vigéncia do Contrato, com condi¢des adequadas para

gerenciar a prestacao dos servicos, aplicada por ocorréncia e por dia;

N

16 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos contratados.

Nao substituir empregado que se conduza de modo inconveniente, aplicada por| 2

empregado e por dia;

17 Deixar de fornecer material em quantidade suficiente para a execucdo dos| 2

Servigos.

15.3. As sangBes previstas nos subitens "15.2.3 e 15.2.4” poderdo ser aplicadas a empresa nos
seguintes casos:

15.3.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva pela pritica de fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

15.3.2. Demonstrem nao possuir idoneidade pafa contratar com a Administracao em virtude de atos
1’ citos praticados;

15.3.3. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar o objeto da licitagio.

15.4. Os valores das multas poderao ser descontados do pagamento devido & Contratada, ou da
garantia prestada, ou ser recolhido(s) em conta tnica do Tesouro Nacional, através de GRU,
indicada pela Contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, a partir de sua intimacio por oficio,
incidindo, apGs esse prazo, atualizacao monetaria, com base no mesmo indice aplicivel aos crédites
da Unido; ou ainda, se for o caso, cobradas judicialmente.

15.5. As penalidades aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas, isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, ficando o total das multas limitado a

20% (vinte por cento) do valor total contratado, quando ndo aplicada a letra “b” do item 2 4.2.2
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deste Termo.

15.6. As penalidades aplicadas s6 poderio ser relevadas, em razao de circunstincias excepcionais, e
¢ 5 Justificativas somente serdo aceitas quando formuladas por escrito, fundamentadas em fatos reais
e comprovaveis, a critério da autoridade competente, desde que formuladas no prazo maximo de 05
(vinco) dias dteis da data em que a licitante tomar ciéncia.

15.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no caso de suspensdo de licitar, o
licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no edital e no
contrato e das demais cominagdes legais.

15.8. No processo de aplicacio de penalidades € assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS RECURSOS
16.1. A CONTRATADA quando punida podera recorrer dos atos da CONTRATANTE, fazendo uso das
modalidades de recursos elencadas no Artigo 109 da Lei 8.666/93, ¢ nos demais caso constantes dos incisos

XTI e XVI, do Artigo 78 da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES E PRORROGACOES

17.1. O presente Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no Artigo 65
da Lei 8.666/93.

17.2. Nas prorrogagdes contratuais, a vantajosidade econémica devera ser assegurada, sendo dispensada a
realizagao de pesquisa de mercado, quando atendidos os incisos I, II ¢ III, do §2°, do Art. 30-A, da Instrugao

Normativa 02/2008-SLTI/MPOG.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO
i8.1. O presente Contrato podera ser rescindido por ato escrito e unilateral da Administragio, nos casos
enumerados no Artigo 78, incisos I a XVIII; amigavelménte, por acordo entre as partes, por decisio judicial,

conforme o disposto no Artigo 79, inciso III da Lei 8.666/93 e nos demais casos constantes dos incisos XIII a

#IVI, do Artigo 78, da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Este Contrato vincula-se ao instrumento convocatério do Processo n® 23228.000.831/2016-98/ IFAP ¢
a proposta do vencedor, regulando-se pelas suas Cldusulas e preceitos do Direito Piblico, aplicando-lhe,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes do Direito Privado, obrigando-

se as partes a executar fielmente os dispostos neste instrumento.
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19.2. A legislagiio aplicavel a execugdo deste Contrato e especialmente nos casos omissos serd a Lei
8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Estado do Amapa, para dirimir
quaisquer dividas ou contestacio oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-
S¢ cxpressamente a qualquer outro, por riais privilegiado que seja.

E para firmeza do ajuste ora acertado é lavrado o presente contrato em (03) trés vias de igual teor, o

qual depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes contratantes abaixo.

Macapa — AP, 04 de outubro de 2016.

%MW%W

MARIALVA DO SOCORRO RAMALHO
DE OLIVEIRA DE ALMEIDA
Reitora
CONTRATANTE

\EPIFANIO MONTEIRO
CONTRATADA

2./«—// —~/

L4

cbr 917 00 12 &
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ANEXO I

1 Valor Unitario
ITEM Descri¢iao do Objeto Quant. Unid. VALOR TOTAL
Registrado (R$)

é'ervic;o Limpeza e Conservagdo — Areas ‘ ]
Internas 13.824 |m?%ano 4,13 57.693,12

1
Sjé};/i*(;oiALimpeza e Conservagdo — Areas ! B N
2 |Externas 77.004 |m?/ano 2,10 161,768,490

Servico Limpeza e Conservagdo —
3 |Esquadrias Externas e Internas sem 1704 |m2ano 0,94 1.601,76
risco (220 M?)

iSrervic;é LimpeZa e Conservagdo — »
4 |Esquadrias Externas com risco (110 M?) 936 m?ano 0,21 196,56




