MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
Conselho Superior

RESOLUGAQ 77/2021 - CONSUP/RE/IFAP

Aprova "Ad Referendum" o Regulamento para o
Retorno as Atividades Presenciais no Ambito do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa -IFAP.

A REITORA EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP, designada nos
termos da Portaria n2 279/2020/GAB/RE/IFAP, de 03 de fevereiro de 2020, publicada no DOU ne 26, pagina 19, Se¢io 2, em 06 de
fevereiro de 2020, e CONSIDERANDO:

e A Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispGe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

e A grave crise sanitdria, resultado da pandemia de Covid-19 (novo Coronavirus) e as determinagdes contidas na Portaria do
Ministério da Salide n2 356, de 11 de margo de 2020;

e As disposi¢es constantes no Plano Nacional de Operacionalizacdo da Vacinagdo contra Covid-19;
e O Programa Retorno Seguro do IFAP;

e O disposto na Instrugdo Normativa n? 90, de 28 de setembro de 2021, do Ministério da Economia, que estabelece
orientagOes aos drgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal (SIPEC) para o retorno
gradual e seguro ao trabalho presencial;

Resolve:

Art. 1° Aprovar "Ad Referendum" e ADOTAR medidas e estabelecer orientages para o retorno gradual e seguro ao trabalho
presencial, no ambito do IFAP, na forma do que dispGe a presente Resolugdo.

Secdo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 2° Constatadas as condigdes sanitarias e de atendimento de salde publica que a viabilizem, fica autorizado o retorno ao
trabalho presencial no ambito do IFAP.

Paragrafo Unico. A presenga de servidores e demais prestadores de servicos em cada ambiente de trabalho devera seguir o
protocolo sanitédrio constante no Programa Retorno Seguro do IFAP

Art. 3° Os servigos de atendimento ao publico deverdo ser realizados mantendo-se o distanciamento recomendado por
autoridades locais em seus protocolos sanitdrios entre o atendente e o cidad3o, com a utilizagdo dos devidos equipamentos de
protecdo, de maneira a evitar aglomeragdes e, sempre que possivel, obedecer sistema de agendamento prévio.

Art. 42 Além de observar as disposigOes desta Portaria, bem como demais atos exarados pelo IFAP e outros érgaos competentes,
as unidades do IFAP deverao seguir as orientagbes e recomendagdes previstas pelo Ministério da Saude, em especial:

| - orientag¢Oes gerais;



Il — medidas ambientais;
IIl — medidas de distanciamento social;
IV — medidas de cuidado e protegdo individual;
V- organizagdo do trabalho;
VI — medidas em relagdo aos casos suspeitos e confirmados de coronavirus (COVID- 19);
VIl - boa ventilagdo do ambiente;
Paragrafo Unico. A entrada nas dependéncias do IFAP somente sera permitida mediante utilizagdo de mascara de protecdo facial.
Secdo Il
Do trabalho remoto
Art. 52 Deverdo permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclaragdo, os servidores que:
| - apresentem as condigdes ou fatores de risco descritos abaixo:
a) idade igual ou superior a 60 anos;
b) tabagismo;
c) obesidade;
d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica etc.);
e) hipertensdo arterial;
f) doenga cerebrovascular;
g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);
h) imunodepressdo e imunossupressao;
i) doencas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);
j) diabetes melito, conforme juizo clinico;
k) doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunoldgica;
1) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melanético de pele);
m) cirrose hepdtica;
n) doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e
0) gestacdo;

Il - na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade
escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspensdo das aulas presenciais ou dos servicos de creche, e que
necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na
residéncia apto a prestar assisténcia.

§ 12 A comprovagao das condigdes dos incisos | e Il do caput ocorrera mediante apresenta¢do de autodeclaragdo constante dos
Anexos | e Il desta Portaria, com respectivos documentos comprobatérios(laudos, atestados, etc.) encaminhada para o e-mail da
unidade SIASS (siass@ifap.edu.br) nos casos do inciso | e para o e-mail da PROGEP (progep@ifap.edu.br) nos casos do inciso Il.

§2° A prestagdo de informacgdo falsa sujeitara o servidor publico a sangdes penais e administrativas previstas em lei.

§3° Para fins do disposto nesta Portaria, entende-se por trabalho remoto a execugdo das atividades fora das dependéncias fisicas
do IFAP pelos servidores publicos e demais prestadores de servigos impossibilitados de comparecimento presencial ao trabalho,
ndo se confundindo com o teletrabalho decorrente do programa de gestdo a que se refere a Instrugdo Normativa ME n° 65, de
2020.

§ 42 O servidor que se enquadrar nas hipdteses previstas no inciso | do caput podera solicitar, a qualquer tempo, o retorno ao
trabalho presencial, por meio de autodeclaragdo, conforme modelo do Anexo lIl.

Art. 6° O disposto no art. 5°, incisos | e Il do caput ndo se aplicam aos servidores e empregados publicos em atividades nas areas
de seguranga, saude ou de outras atividades consideradas e declaradas essenciais pelo 6rgdo ou entidade.

Secao lll

Das atividades presenciais e do registro de frequéncia



Art. 72 Os servidores que retornarem ao trabalho presencial, conforme disposto nesta Portaria, deverdo registrar a frequéncia,
conforme orientagdo da Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP.

Art. 82 2 Nas hipdteses de trabalho remoto previstas nesta Portaria, os servidores publicos deverdo ter o registro no sistema de
pessoal com o cddigo correspondente 00387 - Trabalho Remoto - COVID-19.

Art. 92Devera ter a frequéncia abonada, utilizando-se o codigo correspondente 00388 — afastamento COVID-19, o servidor que,
em razdo da natureza das atividades desempenhadas, ndo puder executar suas atribuicdes remotamente.

Paragrafo Unico. Cabe a chefia imediata do servidor avaliar a incompatibilidade entre a natureza das atividades por ele
desempenhadas e o regime de trabalho remoto.

Segao IV
Das viagens internacionais e domésticas
Art. 10 Fica autorizada a retomada das viagens domésticas e internacionais pelas unidades do IFAP.

Art. 11 Os servidores publicos e prestadores de servigos que regressarem de viagens internacionais e domésticas deverdo seguir
os protocolos do Ministério da Saude.

Art. 12 Os servidores publicos e demais prestadores de servigos que realizarem viagens, a servigo ou privadas, e apresentarem
sintomas associadas ao coronavirus (COVID-19), conforme estabelecido pelo Ministério da Saude, deverdo executar suas
atividades remotamente até o décimo quarto dia contado da data do seu retorno.

Segao V
Dos eventos e reunides

Art. 13 A realizagdo de eventos e reunides presenciais deve atender as normas do Ministério da Saude, protocolo sanitario
constante no Programa Retorno Seguro IFAP, bem como nos protocolos municipais de saude enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19).

Segdo VI
Dos atestados em formato digital

Art. 14 Os atestados médicos e odontoldgicos de afastamento de servidor publico por motivo de saude deverdo ser
encaminhados pelo aplicativo SouGov.br ou pelo SIGEPE - Servigo do Servidor, ou por e-mail, para o enderego - siass@ifap.edu.br
-, no prazo de até cinco dias contados da data do inicio do afastamento.

Paragrafo Unico. O atestado de afastamento original devera ser apresentado pelo servidor no momento da pericia oficial ou
quando solicitado pela unidade SIASS/IFAP.

Segdo VI
Das concessdes e pagamentos

Art. 15 As concessOes e pagamentos de servi¢o extraordinario, auxilio transporte, adicional noturno e demais adicionais
ocupacionais para os servidores e demais prestadores de servicos que executam suas atividades remotamente ou que estejam
afastados de suas atividades presenciais, estdo disciplinadas nesta Portaria.

Secgao VI
Do Servigo extraordinario

Art. 16 Fica vedado as unidades do IFAP autorizar a prestagdo dos servigos extraordindrios constantes dos art. 73 e art. 74 da lei
n°® 8.112, de 1990, aos servidores e demais prestadores de servigos que executam suas atividades remotamente ou que estejam
afastados de suas atividades presenciais pela aplicagdo do disposto nesta portaria.

Sec¢ao IX
Do Auxilio transporte

Art. 17 Fica vedado o pagamento do auxilio transporte aos servidores publicos e demais prestadores de servigos que executam
suas atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais, pela aplicagdo do disposto nesta Portaria,
previsto na Medida Proviséria n°® 2.165 -36, de 23 de agosto de 2001, no Decreto n° 2.880, de 15 de setembro de 1998.

Sec¢do X
Do Adicional Noturno

Art. 18 Fica vedado o pagamento de adicional noturno de que trata o art. 75 da lei n°8.112, de 1990, aos servidores e demais
prestadores de servigos que executam suas atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais



pela aplicagdo do disposto nesta portaria.

Paragrafo Unico. No se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovacdo de atividade, ainda que remota,
prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada pela
chefia imediata.

Segdo Xl
Dos Adicionais ocupacionais

Art. 19 Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridades, periculosidade, irradiagdo e gratificagdo por
atividades com raio x ou substdncias radioativas, previstos na lei n°8.112, de 1990, para os servidores e demais prestadores de
servigos que executam suas atividades remotamente ou que estejam afastados de suas atividades presenciais pela aplicagdo do
disposto nesta portaria.

Art. 20 Na hipdtese de o servidor se encontrar submetido ao regime de turnos alternados de revezamento, aplica-se o disposto
nos artigos 17, 18 e 19 desta portaria em relagdo aos dias ndo trabalhados.

Segdo Xl
Dos atos normativos das unidades

Art. 21 Caberd ao Reitor, no caso da Reitoria, ao Diretor Geral, no caso de campus, e ao Diretor, no caso de Campus Avancado,
assegurar a preservacao e funcionamento das atividades administrativas e dos servicos considerados essenciais ou estratégicos,
utilizando com razoabilidade os instrumentos previstos nesta Portaria, a fim de assegurar a continuidade da prestacdo do servico
publico.

Secgao Xl
Disposi¢des finais

Art. 22 Devem ser adotadas medidas de organizagdo dos processos de trabalho de forma que ndo haja prejuizo as atividades
desenvolvidas, inclusive quanto ao funcionamento dos servicos de atendimento ao publico externo, de modo a resguardar
quantitativo minimo de servidores e colaboradores para a manutengao do funcionamento adequado as unidades do IFAP.

Art. 23 Cabera as Prd-Reitorias, Diretorias Sistémicas e unidades equivalentes nos campi definir as atividades com possibilidade
de serem desenvolvidas de forma remota pelos servidores e demais colaboradores.

Art. 24 A Proé-Reitoria de Administragdo e a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP poderdao emitir orientagdes
complementares e especificas necessarias ao retorno das atividades presenciais e as condi¢des sanitarias adequadas.

Art. 25 O servidor publico ou colaborador devera procurar atendimento médico, ou na unidade de saude mais préxima, ou
orientagdo nos canais oficiais, inclusive telefone, disponibilizados pelo Ministério da Saude (pelo telefone 136 ou no site
https://coronavirus.saude.gov.br/) ou nos canais de comunicag¢do das secretarias estaduais, e municipais de salde, quando:

| - apresentar sinais e sintomas gripais ou quaisquer outros compativeis com a Covid-19, enquanto perdurar essa condigao;
Il - coabitar com pessoa com suspeita ou confirmacgdo de diagndstico de infec¢do por COVID-19; ou
Il - sempre que surgirem duvidas a respeito da Covid-19 ou de seus fatores associados.

Art. 26 O disposto nesta Portaria aplica-se, no que couber, ao pessoal de contrato temporario, ao estagidrio e ao terceirizado,
desde que ndo haja outro regulamento especifico.

Art. 27 Fica revogada as disposigdes em contrario.
Art. 28 Esta Portaria entra em vigor no primeiro dia util do primeiro més apds sua publicagdo.

Art. Cumpra-se, dé-se ciéncia e publique-se.



ANEXO |

AUTODECLARAGAO DE SAUDE

Eu, , RG n? , CPF n? , declaro
para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n2 90, de 28 de setembro de 2021, que me enquadro
em situagdo de afastamento das atividades presenciais em razdo de possuir fator, condicdo ou situagdo de risco para
agravamento de Covid-19, nos termos do inciso | do art. 42 desta Instru¢do Normativa. Declaro, ainda, pelas mesmas razoes, que
ndo exercerei nenhuma outra atividade remunerada em carater presencial durante esse mesmo periodo. Declaro, por fim, que
estou ciente de que a prestacdo de informagdo falsa me sujeitara as san¢des penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

) de de

Local e data

Assinatura

ANEXO Il

AUTODECLARAGAOQ DE FILHO(S) OU MENOR(ES) SOB GUARDA EM IDADE ESCOLAR

Eu, , RG n? , CPF n? declaro
para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n2 90, de 28 de setembro de 2021, que tenho filho(s) ou
menor(es) sob guarda em idade escolar ou inferior que necessita(m) da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a
trabalho remoto com data de inicio , € enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo
, que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de forga maior relacionadas ao
Coronavirus. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que ndao exercerei nenhuma outra atividade remunerada em cardter
presencial durante esse periodo e que ndo possuo conjuge, companheiro ou outro familiar adulto que comigo resida apto a
prestar assisténcia ao (s) meu(s) filho(s) em idade escolar. Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestagdo de informagado
falsa me sujeitara as san¢Ges penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

) de de

Local e data

Assinatura/padrasto/madrasta ou responsavel pela guarda
Informagdes adicionais:
Dados conjuge:
Nome Completo:
Servidor Publico ou Empregado Publico Federal: () Sim () Ndo
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):
Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor):
Nome Completo:

Idade:



Escola: () Publica () Privada
UF da Escola:

Cidade da Escola:

ANEXO Il

AUTODECLARAGAO PARA RETORNO AO TRABALHO

Eu, , RG n? , CPF n? , declaro
para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa n2 90, de 28 de setembro de 2021, que completei o ciclo
vacinal de imunizagdo contra a COVID-19, ja transcorridos mais de trinta dias desta completa imunizagdo. Declaro ainda que me
enquadro nas hipdteses previstas no inciso |, art. 49, da referida Instrugdo Normativa, mas minha(s) comorbidade(s)
apresenta(m)- se controlada(s) e estavel(is), podendo retornar ao trabalho presencial. Declaro, por fim, que estou ciente de que a
prestacdo de informagdo falsa me sujeitard as san¢Oes penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de

Local e data

Assinatura

Documento assinado eletronicamente por:
= Adrielma Nunes Ferreira Bronze, Reitora em exercicio - CD1 - GAB, em 29/12/2021 20:14:16.
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