MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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RESOLUCAO 16/2022 - CONSUP/RE/IFAP

Homologacdo a Resolugdo n268/CONSUP/IFAP, Ad
Referendum, de 27 de dezembro de 2021, que aprovou o
Plano de Agdo 2022, do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

considerando 0 que consta no processo n° 23228.001574/2021-79, e as deliberacdes na 28° Reunido
Extraordinaria Virtual do Conselho Superior do Ifap,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar, a Resolug¢do n°68/CONSUP/IFAP, Ad Referendum, de 27 de dezembro de

2021, que aprovou o Plano de Agdo 2022, do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa - IFAP.

Art. 2° Esta resolugéo entrar em vigor a partir da data de sua publicagéo.
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= Adrielma Nunes Ferreira Bronze, Reitora em exerdcio - CD1 - GAB, em 16/02/2022 17:19:01.
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https://suap.ifap.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 28541
Codigo de Autenticagdo: 5¢559131db
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Apresentac¢ao

O Plano de Acdo é uma ferramenta de planejamento de curto prazo,
especificamente um desdobramento do Planejamento Estratégico,
cujo documento sdo apresentadas as ac¢Bes e seus respectivos
orgamentos, atuando como componentes ou etapas para o
cumprimento dos objetivos estratégicos e da missdo da instituicdo.

O Plano Anual de Acdo do Instituto Federal do Amapa - IFAP
apresenta o planejamento das acBes da Reitoria e dos Campi do
IFAP para o ano subsequente ao de sua elaborag¢do, tendo sua
validade apds aprovagdo do Conselho Superior, através de
publicacdo de Resolugdo. As a¢des sdo planejadas anualmente a
partir das areas estratégicas e objetivos estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente (PDI 2019/2023 e
revisdes).

O documento contempla as divisdes por eixos,
dimensbes e responsaveis conforme definidos no PDI,
bem como os objetivos, metas e acbes. Dessa forma, as
Unidades, responsaveis pela execuc¢do, desenvolvem o
planejamento gerencial, visando o alinhamento das
acBes a fim de atingir os objetivos estratégicos e o efetivo
acompanhamento do desenvolvimento das atividades do
IFAP, seja através de visitas, reunides, relatdrios, registros
estatisticos ou intervencBes de apoio as demandas
sinalizadas pelos campi, priorizando a articulacdo e a
integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo,
finalidades basicas dos Institutos Federais, referidas na
legislacao.
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1 Eixo: Planejamento e Avaliagao

Institucional

1 pimensao: Planejamento e Avaliagao

A dimensdo de Planejamento e Avaliacdo tem relagdo em promover,
acompanhar, consolidar e supervisionar as politicas de planejamento
estratégico, tatico e operacional da instituicdo visando ao pleno
desenvolvimento institucional; além de considerar o planejamento e a
avaliagdo como instrumentos integrados. Esta dimensdo estd em
convergéncia com a avaliagdo como processo que se centraliza nas
perspectivas do presente e do futuro institucional, a partir avaliacdo
institucional.

Para andlise e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento
Institucional, o IFAP conta com diferentes ferramentas de gestdo, a
exemplo dos Colegiados, integradoras que propiciam a comunicacdo, a
coordenagdo e o controle dos elementos diferentes que formam o
Instituto. Outro instrumento importante é a Comissdo Propria de
Avaliagdo - CPA, que coordena a autoavaliacdo institucional,
desempenhando papel fundamental no processo de avaliagdo e
acompanhamento do plano estratégico da instituicio e
acompanhamento do plano estratégico da instituicdo.

O planejamento do IFAP também inclui como objetivo de carater
estratégico, a viabilizacdo de dados, informag¢des e conhecimento,
envolvendo tanto a disponibilizagdo da infraestrutura necessaria quanto
a divulgacao da cultura de utilizacdo da informacdo para qualificar a

tomada de decisGes e o desenvolvimento dos processos institucionais.

O alcance desse objetivo tem impacto direto no processo de
acompanhamento do desenvolvimento institucional, visto que o IFAP
adere parametros estratégicos para sua gestao (PDI IFAP 2019/2023).

No IFAP, a Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
- PROPLAN é a unidade responsavel na atuacdo do planejamento
estratégico.

Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

A Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional -
PROPLAN é a unidade responsavel na atua¢do do planejamento
estratégico, com vista a subsidiar a definicdo das prioridades de
desenvolvimento Institucional, promover o planejamento, a integragdo
e a cooperacdo mutua entre as unidades organizacionais que compdem
o Instituto; além de orientar e acompanhar a formulagdo e gestdo de
planos diretores de eixos estratégicos, assegurando o alinhamento as
diretrizes mais gerais da gestao.

Objetivos estratégicos referentes a essa dimensdo, conforme PDI vigente:

a Sistematizar e acompanhar o planejamento participativo associado
a avaliagdo institucional;
o Avaliar sistematica e continuamente a qualidade do trabalho.

6 Plano de Trabalho %




PLANEJAMENTO E AVALIACAO

PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Desenvolver 100% do

Elaborar e acompanhar o

Definir e divulgar as
aches, metas e
objetivos que a

PROPLAN

Elaborar e consolidar o
plano de acéo do ifap
por meio da solicitagio

gestdo

Anudrio Estatistico

Instituigdo

resultados obtidos

pela instituicio.

Planejamento Anual Plano de agdo anual Instituicio pretende DIGES 01/08/22 a2 PROPLAN de informagdes das
alcangar no ano unidades responsaveis
subsequente conforme o PDI vigente
Revisdo e
elaboragdo do Plano
de Dados Abertos —

Elabogar.epublican Elaborar e atualizar o PDABiEnin ElaboragZo do novo PDA

_plar?o d_e dados abertos Blino de Dados Abertos 2022/2024, CODAI 01/03/22 31/07/22 PROPLAN bignio 2022/2024

institucional conforme Decreto
ne 8.777, de 11 de
maio de 2016 e suas
alteragfes.

Sistematizar e

acompanhar o /Automatizar no site
planejamento Institucional a
institucional atualizag3o das agdes

Instituir mecanismos a iconcluidas dos planos

periddicos de Monitorar através do site Zaecmtar 0 processo lestratégicos; Elaborar

lacompanhamento dos |institucional a execugdo B e COMOGE 01/03/22 31/12/22 PROPLAN relatd rios

resultados para dos planos pelas e tonadaide semestrais de

agilizar medidas Unidades. decisio acompanhamento

gerenciais das agbes e metas

conforme
planejamento no
PDI 2019/2023
Prestacdo de contas
2 s i dos resultados

gsgllligggoc:nstru;ao, ;?:i::ﬁ;‘fsoedealsaboragﬁo alcangados para a Elaborar o relatério de

divulgacio do Relatério|do Relatério, conforme igj?;ﬁd:'c ?aemf”"‘a pggﬁs}(,\. 01/01/22 | 31/03/22 | PROPLAN gi.f::;’azggﬁg“ﬁfgunal

de Gest3o em formato |orientagdes do Tribunal F 2 e

: - seguindo o novo de Contas da Unido.

integrado. de Contas da Unido rarmiato de
Relatério de Gest3o

Avaliagéo dos Atualizar anualmente o Haborareconsolidaray E)ei}lgrlgzzeossaﬁdos Elaborar o Anudrio
resultados de informagdes relevantes da CODAI 01/01/22 20/12/22 PROPLAN

Estatistico




2 Eixo:

Desenvolvimento
Institucional

Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional

2 Dimensao:

As metas e objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional
previstos e implantados estdo e sdo bem articulados com a misséo
Institucional, com o cronograma estabelecido e com os resultados do
processo de avaliagdo institucional.

Nesta dimensao estabelece-se a identificacdo da missao institucional, em
termos de finalidade, compromissos, vocacdo e insercdo regional e
nacional, enfatizando a missao para alcance dos objetivos e metas.

Missao do IFAP

Promover educacao profissional publica de exceléncia em todos os niveis
e modalidades de ensino, integrando ensino, pesquisa e extensao, para
a constru¢do de uma sociedade democratica, justa, igualitaria e
conscientemente sustentdvel. Consoante ao PDI-IFAP em vigéncia, os
principais objetivos estratégicos referentes a esta dimensdo gerencial
sao:

a Fortalecer a identidade do
IFAP no Estado do Amapé;

aJ Ampliar as atividades de
internacionalizacdo a partir
de demandas educacionais;

4 Desenvolver a¢des que
garantam a
sustentabilidade ambiental.

Nesse contexto, a PROPLAN, érgdo executivo vinculado a Reitoria do IFAP,
atribui-se a competéncia em atuar na elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional, bem como assessorar a Reitoria nas
atividades de planejamento e desenvolvimento institucional, e ainda zelar
pelo cumprimento das metas definidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFAP e demais documentos que estabelecam o
planejamento institucional.

@ Plano de Trabalho %




Fortalecer a

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

MISSAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Garantir 100% do
conhecimento da

Promover eventos de

Disseminar a
importancia do

PROPLAN

Proporcionar o acesso
contetdos que a

sustentabilidade
ambiental

agées do Plano de
Logistica Sustentavel.

Sustentabilidade.

gerenciamento das
agbes do
desenvolvimento
sustentavel.

identidade do IFAP ([finalidade da Rede propagac3o de contetido |propésito das PROPLAN 01/01/21 31/12/21 IFAP idor
no Estado do Amapa Fed_eral esuafungdo |sobre atematica Instituigbes da _Rede (S:)r';'u r?i deasdee e
social. Federal de Ensino.
Acompanhamento das
Analisar demandas por acles de
cooperagio; Difundir a internacionalizac3o e
Ampliar 10% o nimero Realiz_ar.cgntatos e visitas impO(téncia do divulgag%o fig editais
e a instituigbes planejamento com instituicdes
cooperag3o e parcerias | ernacionaiscom _linstitucional SERGINTER | 01/03/22 | 31/12/22 FAp  [parceiraz
com instituicdes possibilidade de parcerias; |participativo a fim Publicac3o de
estrangeiras Acompanhar das acées de |de atingir/adequar documento de
internacionalizagdo e os objetivos apresentacéo
divulgac3o de editais com |almejados internacional do ifap
instituigdes parceiras para institui¢des
internacionais
Ampliar as Realizar acordos de
atividadesde cooperagdo para
internacionalizagdo capacitaco, execuc3o de
a partir de projetos de ensino, de Acompanhamento das
demandas pesquisa e de extens&o aces de
educacionais. em parceria; Difundir a internacionalizag3o e
Ampliar 10% o ndmero Realizar convénios para  |importancia do divulgagdo de editais
§aectudantosa viabili;ar projetos de _plar}ejafnento com instituicdes
servidores em pesquisa, extensao e insmucional SERGINTER | 01/03/22 | 31/12/22 iFap |parcelras
mobilidade ensino para alunos.dq participativo a fim Publicacdo de
ternadanal IFAP; Realizar convénios |de atingir/adequar documento de
para oferta de cursos de  |os objetivos apresentagio
pos-graduacdo a almejados internacional do ifap
servidores e alunos; para instituicies
Realizar seleg3o para internacionais
intercdmbio de servidores
e alunos com fins
especificos.
Prestacéo de contas
" = 3 sociedade das
Desenvolver agbes Garantir 100% o . praticas
acompanhamento dos |Monitoramento e R z
que garantama ;1 otivos, metase  |elaborago de relatério de[SUStentaveis e COMOGE | 01/04/22 | 31/12/21 | pROpLAN [Elaborar o Relatdrio de

Sustentabilidade




3 EiXO0: politicas Educacionais

3 Dimens3o: Comunicacao com a sociedade
e identidade visual

A dimensao Comunica¢do com a Sociedade e Identidade Visual identifica
as formas de aproximacgdo efetiva entre a instituicdo e sociedade, de
modo que a comunidade participe ativamente também da gestdo. Além
disso, a Instituicdo se compromete efetivamente com a melhoria das
condi¢des de vida da comunidade, ao repartir com ela o saber que
produz e as informacgdes que detém.

“O IFAP mantém relacbes e parcerias com a comunidade, instituicbes e
empresas, por meio de mecanismos institucionais de interacdo com o
mundo do trabalho e a prdtica social. Neste sentido, as a¢bes, programas e
projetos da Instituicdo tém, desde a sua fundagéo, contemplado uma vasta
rede que integra as comunidades local e regional, atendendo
afirmativamente as diferentes demandas das diversas dreas de
conhecimento” (PDI IFAP 2019/2023).

Toda instituicdo, organizacdo, empresa, pessoa, possui sua marca, sua
identidade que a identifica onde ela esteja e a faga ser lembrada.

O vinculo que a marca ird passar através da sua identidade é muito
valioso para a identificacdo, confiabilidade, seriedade, esséncia e estilo.
O fortalecimento da identidade visual do Instituto Federal do Amapa é

ponto importante para se alcangar os objetivos comunicacionais da

instituicao: 9

d Padronizar identidade visual Principais objetivos
institucional; estratégicos desta dimensao,
O Gerenciar e manter o uso conforme PDI vigente:

correto da identidade visual
institucional, pelas unidades,
através de seus servidores e
alunos;

O Estabelecer e ampliar os
canais de comunicagdo
com servidores e
estudantes;

O Ampliar as agdes de

3 Implantar setores de X ~
- ) divulgacdo das ofertas
programagdo  visual nas de vaga em todas as
unidades, dentro dos setores modalidades de curso:
de comunicacdo, para correto Q@ Promover eventos que

desempenho das atividades
relacionadas;

aproximem o IFAP da
sociedade.

Diretoria de Comunicagao

A Diretoria de Comunicacdo - DICOM é 6rgao executivo responsavel por
garantir que a gestdo da comunica¢do com a sociedade e fortalecimento
da identidade visual do IFAP sejam eficazes e eficientes, desta forma
atuando no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com
vistas a subsidiar a definicdo das prioridades de gestdo em comunicacdo,
eventos e acesso a informagdo da Reitoria e dos Campi; bem como
coordenar o desenvolvimento de politicas, diretrizes e instru¢des nos
eixos de atuagdo, conforme constam no PDI.

E Plano de Trabalho %
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POLITICAS EDUCACIONAIS
COMUNICA(;I"\O COM A SOCIEDADE E IDENTIDADE VISUAL
DICOM
Atingir um
quantitativo maior
de publico externo Canais de Verificagdo da abertura
" g Estabelecer e ampliar =~ — com abertura de comunicac3o [orgcamentéria para a
?:::S:irc:s;:r;';de 0s canais de gii?j?';re;gz:;eegrf: d%a;laxas novos canais oficiais Sicom 02/01/22 02/12/22 oficiais, contratacdo de espacos | R$ 60.000,00
ablico exs:(erno comunicago externa ofer’(gs & Suis ToniSa codiat|S maior veiculos de |publicitdrios em midias | (estimativa)
P com a sociedade s investimento comunicag3o [de massa televisiva e
patrocinado em locais radiofdnica, e internet
midias sociais e
midias tradicionais
1- Pedido de
i - equipamentos na
Adquirir equipamentos,
software e treinamento de|Atender a demanda ;\(g):;fia de compas
servidores para o crescente de ?
Estruturar Estruturacdo para atendimento de rodugdes 2 -Compra;de
infraestrutura de Uragaop 20 e PEOBUENCY. — equipamentos através
codicao atendimento d::-)s produgdes gudwvrsugns aud}ovnsual; deA o 02/01/22 02/05/22 Reitoria e i Agenida de Compras RS 60.009,00
progut: demandas audiovisuais |institucionais de carater |carater institucional, campi : o (estimativa)
audiovisual na i listi d il listi 2021; 3 - Orientagao de
reitoria e nos campi Clescenies joma o ¢ _ocumenta ;. llornalistico, uso dos equipamentos
assim como orientar os  |[documental e : 2
campi nas produgées de  [académico ftosxarmpl atraves de
P A 3 reunioes virtuais,
carater académico e St
tutoriais explicativos e
visitas técnicas.
Otimizar o pedido e I
fluxo das demandas L-Desenvolveroque
o « e serd necessario no novo
Otimizar do fluxo de |Implementagdo de implementar o médilo de de comunicagdo na iddiilo:
deman_dasge modulo_ de solicitagdo solicitag@o de servigos de teitorla.e RS camp, Dicom 02/01/22 02/03/22 Suap 2 - Repassar a demanda RS 0,00
comunicacao na de servigos de R R gerando mais aiaa Ditic
reitoria e nos campi [comunicago < P transparéncia e g_ Testes e'
celeridade da disponibilizacdo
execucdo
Utilizar resultados
para balizar
decisGes de
Desenvolver . " comunicacdo 1 — Solicitar capacitagio
mapeamento de Realizay PEAuisas de’ ' |Contratarou alor:ar externa (PS's e . Reitoriae |junto 3 Progep; R$ 10.000,00
mercado e de clima pessoal para realizar o Dicom 02/01/22 20/12/22 g 3 . g
performance A campanhas campi 2 — Capacitar demais (estimativa)
S organizacional trabalho A A 2
organizacional institucionais) e servidores
comunicagdo
interna com
servidores e alunos.
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Instituir parcerias com
lemissoras de TV, radio,
midias sociais externos

Promover parcerias com
veiculos de comunicacdo
para explorar

Levar contetdos
académicos e

Dicom, Secom,

1- Definir contetdos
que serdo propostos
para as emissora; 2 -
desenvolver o projeto;
3- Contato da

influenciadores

aumentem a
audiéncia dos canais

contedos para os
canais oficiais

Pac:)rlri\:(;l;arrazr(;::nas a0s canais oficiais do  |programag8o com educativos  canais Ass?:toor.;\"(;:s 02/01/22 20/12/22 RecI;‘r)r:Iai S ::r;rg:t?c'ic:rsaalocom - RS 0,00
P P Ifap para geragdo de |contelidos académicose |de comunicag3o que campi P emissoras para
contetido académico e |educativos (emissoras de |n3o sejam do Ifap apresentar projeto; 4-
? i 5
edticativo: radia:etv) Firmar parceria pablico/
privada para execugio
do projeto;
Institucionalizar
diferentes meios de Informar através de
Ampliar os canais de com_unicagso com Criare difupdir boIeEim boletim, mensagens Dicom, Secom, 1 - Desenvolvimento do
comunicacdo com servndon_as < alynos e !nte_moAde :pformagoes < pOStageuns’ Setcom e Reitoria e |Boletim multicanal
diidsi s fotma a incentivar o institucionais informagdes Recoaides 02/01/22 20/12/22 g > pesenvolinicnto de RS 0,00
[RE e didlogo com a Gestdo |Criar canal via whastapp [segmentadas aos campi canal via Whatsapp
do IFAP, com alunos e servidores  [(diversos publicos do
De acordo com Ifap
pesquisa realizada
Protagonizar a 1 - Desenvolver projeto;
s Diversificar os Gerar ;onteftik;o's novos comunidadde int(e’rna Dicom;Secom; 2- di'\‘/iulgar aos a.lu.nf)s e
erar novos - nas redes oficiais como geradora dos e servidores para iniciar a
conteddos para c%nj(e_uc‘ijos e rec.ies « _|utilizando alunos e contet'?dos, fazendo AS etcor:l = 02/05/22 20/12/22 Ril;ona. - selecdo dos? candidatos RS 0,00
midias sociais go‘i'f‘:)'; & COMUNICaca0|sorvidores como com que eles 5§:$pi°s MP! lgue ser3o criadores de
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4 pimens3o: Politicas para Ensino, Pesquisa,
Extensao e Pés-Graduacgao

Esta dimensdo na gestdo evidéncia as politicas de formacdo académica,
profissional e cidada; de construcdo e dissemina¢do do conhecimento; de
articulagdo interna, que favorece a iniciagdo cientifica e profissional de
estudantes, os grupos de pesquisa e o desenvolvimento de projetos de
extensdo.

A politica institucional de pesquisa, pds-graduacdo e inovagdo no ambito
do IFAP constitui um processo educativo voltado para a investigagao
como uma atividade indissocidvel do processo de ensino e
aprendizagem. Junto com o ensino e a extensdo, os eixos formativos da
pesquisa e da inovagao tecnoldgica procuram ter estreito vinculo com a
sociedade (PDI 2019/2023).

A criagdo dos Institutos Federais de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia é
tomada como um elemento central das novas politicas educacionais
tendo em vista as proéprias transformagdes econdmicas e sociais. Nesse
sentido, de acordo com o art. 2° da Lei de Criagao dos Institutos Federais
n° 11.892/2008:

Os Institutos Federais séo instituicbes de educag@o superior, bdsica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de
educagdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacéo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as
suas prdticas pedagdgicas, nos termos desta Lei.

Pré-Reitoria de Ensino

A Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) é o 6rgdo executivo vinculado a Reitoria

13

do Instituto Federal do Amapa responsavel em planejar, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades e as politicas de ensino do IFAP.
Tendo em vista, entdo, as competéncias atribuidas a PROEN, verificou-se a
necessidade da realizacdo de um planejamento fundamentado na gestdo
compartilhada e que garantisse a eficiéncia na oferta da atividade-fim de
responsabilidade da PROEN, que é o ensino, bem como, atuar de forma
significativa para atender os anseios da comunidade e contribuir nas
atividades de ensino, desporto, formacao pedagdgica e outras. Dessa
forma, o Plano de Acdo estabeleceu objetivos estratégicos, metas,
distribuicdo do orcamento (de acordo com a PLOA 2022) e cronograma,
sendo definidas como prioridades, as a¢des elencadas abaixo:

a Oferta, acompanhamento das ofertas e execu¢do dos processos
seletivos discentes dos cursos técnicos e superiores, de acordo
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

u] Revisdo e atualizagdo dos documentos norteadores da gestao de
ensino no ambito do IFAP;

o Acompanhamento das a¢des de combate a evasdo e retencdo;

u] Desenvolver a¢Bes de acompanhamento e aperfeicoamento do
registro e controle académico;

a Ampliar e fortalecer a¢bes de inclusdo de minorias sociais e
pessoas com necessidades educacionais especificas;

u] Ampliar a atuagdo das acBes de educacdo a distancia;

u] Desenvolver agbes de acompanhamento e aperfeicoamento do
registro e controle académico.

— S ~
(ba:t Plano de Trabalho }v,—-,>aﬁ
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Realizar Processos
Seletivos,
diversificando as
formas de acesso
para promover a
inclusdo sodial

POLITICAS EDUCACIONAIS

POLITICAS PARA ENSINO

lAmpliar a demanda
Iglobal pelos cursos do
IFAP.

-Fortalecer processo de
selegdo do ingresso de
estudantes

-Sistematizar divulgagdo
do processo de selegdo
nos locais de oferta
-Institucionalizar e tornar
eficiente e agil o processo
de chamada de novos
alunos para vagas ociosas
ou ndo preenchidas.
-Tomar eficiente o
processo deinscrigdo ao
processo seletivo
-Produzir editais de
concursos com linguagem
acessivel einteligivel ao
publico alvo
-Desenvolver projetos em
parceria com outros
orgdos do IFAP para
difundir o conhecimento
sobre a fungdo sodial do
instituto e seus cursos.
-Adequar os pericdos de
ingressos de novos alunos
em cada nivel e
modalidade de curso
-Adequar os turnos de
oferta dos alunos,
considerando o0s recursos
disponiveis

IAtendimento a
legislacdo que
lestabelece o
percentual de oferta
de vagas e formas

PROEN

DIPSE/PROEN
e unidades do
IFAP

Janeiro

Dezembro

Nas unidades
do IFAP

Reunides e formacdo de
comissdes paraa
construgdo e
lacompanhamento dos
processos
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Desenvolver aghes
de
companhamento e
aperfeicoamento do
registro e controle
académico

Aumentar a
consisténcia dos dados
de matriculas no SUAP
e no SISTEC

-Ajustar o SUAP as
necessidades de registro e
controle académico
implementar sistema de
atendimento eletrénico do
aluno.

-Automatizar e promover
maior eficiéncia nos
processos de selecdo de
alunos e de matriculas.
implantar Controle
eletronico de
documentagdo
-Automatizar processos de
alimentacdo do SISTEC, do
Censo da educagdo basica
e daeducagdo superiore
outros sistemas de
controle da educagdo

IAperfeicoar o
processo de coleta
de dados

PEIl eregistros
académicos
das unidades

02/02/22

31/10/22

Sistemas
computacdion
aise
registros
académicos e
escolares

Reunides e formagdo de
lcomissdes paraa
lconstrugdo e
lacompanhamento dos
processos

LOA
disponibilizada

iAmpliar a atuagdo
das acdes de
educagdo adistancia

-Ampliar a oferta de
cursos, disciplinas e
programas
institucionais de
Educacdo a Distancia

-Ampliar a utilizagdo de
tecnologias

ducacionais para
Fortalecimento das
acdes de educagdo a
distancia

-Readequar a estrutura
organizacional
institucional para
fortalecer programas
institucionais internos na
modalidade a distanda
-Ampliar a oferta de novos
cursos a distancia em
todos os niveis e
modalidades

-Atualizar e dar suporte e
seguranca ac Moodle
-Capacitar docentes e
técnicos para ufilizacdo
dos recursos da educacao
adistancia

-Monitorar o desempenho
das atividades discentes e
docentes envolvidas em
educacdo a distancia
-Instituir e capacitar
pessoal para o uso de TICs
no processo de ensino e
aprendizagem

(Oportunizar aos
nossos alunos uma
diversidade maior
de cursos EaD, bem
icomo desenvolver
melhorias nanossa
plataforma e na
infraestrutura de
EaD nas unidades do
IFAP

DEAD/PROEN
COEAD/PROEN

Agbes
continuas

Agdes
continuas

Nas unidades
do IFAP

implementagdo das
stratégias paraa
manutengdo das acdes
implantadas e que estdo
sendo implementadas
icontinuamente

LOA
disponibilizada
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lacompanhar e [-Aumentar taxas de -Adequar e supervisionar [Alinhar as agdes a SEPESD! 01/02/22 30/10/22 [Unidades do [Levantamento de dados -
aperfeicoar iconclusdo ediminuir  |os procedimentos de lserem desenvolvidas| e unidades IFAP nos campi junto ao
processos de ensino [retengdo e evasdode [avaliagdo dos alunos, lem 2022 no dmbito Registro Académico
e aprendizagem alunos atendendo aos critérios dejdos Campis e
\visando garantir a avaliagdo continua, posterior
permanénciaeo  [-Ampliar agbes e formativa ecumulativa  [consolidagdo de
exito projetos da Assisténcia |-Ajustar projetos de cursosdados.
Estudantil para se tornar mais
eficientes e atraentes ao
publico alvo

-Readequar e fortalecer
acompanhamento
pedagdgico para a
aprendizagem dos alunos.
-Rever projetos
pedagogicos dos cursos no
intuito de ajustar perfil
profissional para as
demandas do mundo do
trabalho.

-incentivar e promover
atividades
complementares dos
CLIFS0S.

-instituir projetos
interdisciplinares.
-Introduzir maior
flexibilidade aos curriculos
dos cursos.

-Sistematizar as praticas
laboratoriais

-Intensificar os programas
de orientagdo
educacional: apoic
psicoped agogico, servi¢o
de salide, recuperagdo,
nivelamento e assisténcia
estudantil.

-Qualificar continuamente
o corpo docente parao
uso de metodologias
atrativas e motivadoras
-Desenvolver e
acompanhar projetos de
educagdo inclusiva.
-Fortalecer amonitoria
-Promover visitas técnicas
e atividades de campo
-Participar ativamente na
elaboragdo de editais de
oferta de vagas

-Oferecer incentivos e
bolsas para a permanéncia
e o éxito de estudantes
com necessidades
especiais e minorias 17




|Adequar o nimero
Ide vagas ofertadas
as exigéncias legais,
mpliando aoferta
m consonancia
om 0
esenvolvimento
ocioecondmico
regional e as
ondicdes
struturais do IFAP

IAmpliar a oferta
ducacional em cursos
programas

-Readequar processo de
selecdo para aindusao
social

-Redimensionar nimero
de vagas para pessoas
com necessidades
espediais

-Sensibilizar o publico
quanto as ofertas de vaga
para minorias

-Aumentar a oferta de
cursos em todos os niveis
emodalidades, em
conformidade com a
disponibilidade de
recursos para isso
-Adequar o percentual de
oferta de vagas em EJA,
formac&o de professores e
ensino médio integrado
integral as exigéncias
legais

-implementar cursos que
estejam em consonandia
com as demandas de
natureza econdmica,
social, cultural, politicae
ambiental, previamente

levantadas.

Promover 0 acesso
de minorias as vagas
para a qualificagao
profissional e o
alcance ao mundo
do trabalho

DIPSE/PROEN
e unidades do
IFAP

Janeiro

Dezembro

Nas unidades
do IFAP

Reunides e formagdo de
lcomissdes paraa
lconstrucdo e
lacompanhamento dos
processos
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Pré-Reitoria de Extensao, Pesquisa,
P6s-Graduacao e Inovagao

A Pré-Reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo -
Proeppi do Ifap, tem como objetivo o planejamento, a estruturagdo e o
desenvolvimento das politicas de incentivo as atividades de extensao
social e tecnolédgica, pesquisa cientifica e aplicada, inova¢do e
propriedade intelectual e pds-graduacdo em toda rede formada pelos
campi do Ifap.

E o 6rgdo executivo que planeja,

superintende, coordena, fomenta e (o0 '
acompanha as atividades e politicas
de extensado, relacbes com a
sociedade e interacdo com processo
produtivo, articuladas ao ensino e a
pesquisa. Atua no planejamento
estratégico e operacional do Instituto
Federal do Amapa, com vistas a
promover a definicdo das prioridades
na area de extensdo, pesquisa,
pos-graduacdo e inovagdo dos Campi.
Promove e garante o desenvolvimento da extensao, da pesquisa e da
inovacdo como espaco privilegiado para a democratizagdo do
conhecimento cientifico e tecnoldgico.

19

Incentiva o desenvolvimento de programacdes cientificas, artisticas,
culturais, sociais e desportivas, envolvendo os Campi. Viabiliza os
mecanismos de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pela
Instituicao.

Principais objetivos estratégicos:

1 Incentivar a criacdo de projetos de pesquisa aplicada a
inovacdo com foco na transferéncia de tecnologias para
a sociedade;

d Fortalecer a producdo e publicacdo de pesquisas;

I Ampliar e Fortalecer os programas e projetos de
extensao;

[ Ampliar os mecanismos de insercdao dos alunos e
egressos ao mundo do trabalho;

[ Fortalecer o acesso a formacdo para mulheres em
vulnerabilidade Social;

[ Expandir e fortalecer os Programas de Pos-graduacao
do IFAP;

1 Incentivar a criacdo de projetos de pesquisa aplicada a
inovacdo com foco na transferéncia de tecnologias para
a sociedade;

[ Implantar programas de incubagao de empresas.

EPIano de Trabalho%
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POLITICAS EDUCACIONAIS
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS
PROEPPI
1. Montar um Nicleo do NTA
calend &rio de reunides buscara solugbes % 2
lordinérias; 1. Documentacdo das para as dificuldades Nideo de ":I:jtpa?:rm 5 Cisrtruegl?rzgziese raar% i
Reunir o Nicleo de [2. Reunir nas datas demandas. ue os campi ; P : perap:
professores do NTA [estipuladas 2. Reunides de e Tecnologias 01/01/22 01/12/22 |(de reunir todos os RS 0,00
3. Realizar pianejamento relacionadas as Abves cpnferenda membros de todos os
levantamento das ecnologias virtual Campbdeacsmatempo;
necessidades do IFAP ssistivas.
Promover agdes
cadémicas parao IEAP ou 0 evento poderd ser no
1. Propor um evento S ebate das - formato hibrido, tendo
Promover Evento do [que debata sobre as L:Organizagdo derevento; ecnologias Nideo e platnfofima atividade remota e
NTA o : 2. debate por meio de i Tecnologias 01/08/22 01/09/22 |de 2t : RS 5.000,00
agbes de tecnologias etrice sividates ssistivas e como o Assistivas conferénda atividade presencial
IAssistivas. P 2 ifap pode Virtual para atender um publico
aperfeigoar seu maior.
ntcleo.
1. Atender as 1. Construgdo de materiais FOmMEIRE pOr el - Piginto sea e fumia
Fomentar Projeto de|demandas de materiais [na impressora 3D. 8 Sicrido OB Niideo de presencial onde ira
Bolsas e Sites lovantadas: 9. Atandifionto das projeto que busque | Tecnologias | 01/01/22 01/12/22 |IFAP produzir materiais para RS 52.800,00
Sio n%tt):leo d'eman Jasvisantes atender ao IFAPea | Assistivas los campi efou atender
P : 3 g omunidade. demandas vigentes.
Buscar
s : conhecimento sobre A participacdo seraem
:3;222)53;::!9 l;g:tsg::)por welode s outros NTAs no Nudleo de E:f:gg S €M loutros eventos dentro
T : 2 1. Participagdo em evento. [Brasil para poder Tecnologias 01/01/22 01/12/22 do Brasil para conhecer RS 7.000,00
ecnologias aperfeicoamento do rtuni Assisti estados do Ih b
lAs sistivas NTA pornicar SBUVED Brasil EHIOESONIESS .,
rescimento do NTA tecnologias assistivas.
IFAP.
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POLITICAS EDUCACIONAIS
POLITICAS PARA INOVACAO
PROEPPI

Incentivar a Meta 1: Promover a [Fomentar e divulgar apoliticade  [Construidae PROEPPI/NIT | 01/01/22 01/12/21 |Unidades do |Ac¢des presencizise [ RS 30.000,00)
lcriac@o de projetos|consolidacdo da ovacao do IFAP a comunidade laprovada no IFAP on-line

de pesquisa implementacoda [intemnae externa. lexercicio 2021, a
plicada a Politica de Inovacdo |-Elaborar e promulgar instrumentos |Politica de Inovagdo

inovagdo com foco |do IFAP em 100%  [complementares e specificos 3 Ido IFAP iniciard sua
natransferéncia [dassuas unidades. |Politica de Inovagao prevendo agdes |regulamentagdo no
Ide tecnologias Ide curto e médio prazo; lexe rcicio 2022. Para
para asociedade -Criar mecanismos para protecdo  [tanto, além de

ldos ativos de propriedade industrial [fomentar e divulgar

lem @mbito institucional. los documentos

-Criar o programa de capacitacdo  |entre as unidades

para gestdo do NIT/IFAP; |admin'stratwasdo

-De=nvolver um modelo e IFAP € necessario

lestruturaco de gest3o do NIT; promover os

-De s=nvolver umaferramenta para a [estudos e andlises

IGestdo da Inovacdo do IFAP; Ido espaco

-Abrir o processo de criagdo do lecondmico-

IComité de Inovacdo da Proeppi produtivo local, bem

-Promover acdes de capacia;do dos |[como asagdes ja

re cursos humanos alocados no existentes no IFAP,

INIT/IFAP. lentre outros, no

-Promover a criagdo e lsentido de constituir

institucionalzacdo dosfluxos um espaco

re lacionados a aplicagdo da Politica |institucional de

de Inovacdo do IFAP. fortalecimento

-Promover a construgdo de Grupo de|dessas niciativas.

[Trabalho para estudo e analise dos

modelos e possibiidades de

participacdo do IFAP em capital

lsocial de empresas, seja dretamente

lou por meio de usufruto de quotas

ou acdes, atendendo aos objetivos

ldaLeide Inovagdo Tecnoldgica;

-Promover, através de oferta de

bolsas, a construgdo de Grupo de

[Trabalho para estudo e analise do

lespag o econdmico-produtivo local e

nacional visando arevelar

oportunidades para a criagdo de

lempreendimentos solidariose a

identificar suas demandas por

[desenvolvimento tecno cientifico e

rem atendidas pela comunidade
o IFAP;
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-Promover a construcdo de Grupo de
Trabalho para estudo e andlise dos
modelos e possibilidades de
participacdo do IFAP em capital
@l de empresas, =ja dretamente
u por meio de usufruto de quotas
u agdes, atendendo aos objetivos
daLeide Inovago Tecnoldgica;
Promover, através de oferta de
bolsas a construggo de Grupo de
rabalho para estudo e analise do
spago econdmico-produtivo local e
nacionalvisando arevelar
loportunidades para a criacdo de
lempreendimentos solidariose a
identificar suas demandas por
[desenvolvimento tecno cientificoe
I:gequag'a‘o soco técnica passveisde
rem atendidas pels comunidade
do IFAP;
-Promover, através de oferta de
bolsas a construgdo de Grupo de
[Trabalho para estudo e andlise das
acOes ja exstentes no IFAP na
interface com os poderes plblicos
(Estado), no sentido de constituir um
spa;o institucional de articulagdo,
alorizagdo e fortalecimento dessas
inicativas bem comoo
esenvolvimento de mecanismosde
incentivo a sua realizaco por
docentes, pe squisadores, técnico-
administrativos e estudantes
- Promulgar osresultados dos grupos
ide trabalho junto aos discentese
|servidores do IFAP.

[dessas niciatives.

Meta 2: Ampliar em
20% a média anual
(em relaco aos
itimos 3 anos—
2019,2020 e 2021) 0
nuimero de projetos
de pesquisa
aplicada, com
potencial para
protecdo de
propriedade

da autonomia come condigdo she
da inovagdo tecnologica.

de financiamento realizado
priortariamente com recursos
propriose por agéncias

e Aperfeicoamento de Pessoal de
Nive | Superior (CAPES), Conselho

-Promover acoes para a ampliacdo  [Entre as diretrizes

apolitica de

lqua non para a pratica da pesquisa e [Inovaco do IFAP

sta a promogdo da

-Promover acdes para a ampliagdo  |participacdo efetiva

m atividades de
Pe squisa,
Desenvolvimento e

overnamentais como Coordena;do |Inovacso (PD&I) e

Extensdo
ecnologica

PROEPPI/NIT

01/01/22

01/12/22

Unidades do
IFAP

|AcOes presenciaise
lon-line

RS 57.000,00
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intelectual,
nvolvendo
rvidores e alunos

Ido IFAP.

Nacional de Desenvolvimento

disce ntes e docentes.
-Formulagdo de propostas
interdsciplinares que ncentivem
acOes centificase criticas em
qualquer momento do processo
pedagdgico.
-Incentivar as pesquisas aplicadas
que visem novas tecnologias. A
manutengdo de biblioteca com
acervo Pesquisa do IFAP com a
inalidade de autorzare
acompanhar o desenvolvimento
apropriado as praticas de pesquisa e
inova; 3o, vinculedos ac ensince a
xtensdo, com acesso astecnologias
de comunicagdo e inovagao.
-Promover a construcdo de
periddicos de divulgago paraa
xposicao dosresulftadosno ambio
local nacional e internacional
-Incentivar publicacdes centificas
para divulgacdo dos trabalhos de
pesquisa e inovacdo em andamento
ou concluidos
-Realizar eventos académicos que
re inam pesquisadores para atroca
de experiéncias e integrago.
Implantar/incentiver setores de
Pesquisa nos campi(ou )
uivakentes) e Comités de Etica em

integradas ao setor
produtivo, como
‘orma de ncentivar
desenvolvimento
ecnologicoe a

pesquisa e inovacao tecnoldgica parajcompetitividade da

onomia local,
regional e nacional.
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IGerir os ativos das [Meta 1: Dar

criagdes de
titularidadesdo
IFAP

manutengao
orgamentariae
inanceira paraos

itularidade do IFAP
m vigéncia

ativos de criagbes de

manutem;ao dos ativos
-Realizar pagamentosde taxas dos
ivostempestivamente conforme

-Proporcionar arealizagdo de um incentivo a cultura
Evento com foco na integragdo entre [da inovacdo
nsino, pesquisa e extensdo;

avaliagdo dos ativos de propriedade [protecdoe
intelectual do IFAP que sejam manutencao de
mantidos com recursosda todos ostipos de
Instituicdo e que ndo estejam ativos, passveisde
licenciados a terceiros, para finsde rem definidos
\verificag 8o quanto a conveniénciae |como propriedade
oportunidade de sua manutencao. 0 IFAP, de acordo
om a legislacdo
brasieira e com os
raados
internacionais.
Promover 62 Meta 1: Ampliaro  [-Promover Mostra de novacdo onsiderando as PROEPPI/NIT | 01/08/22 01/09/22 [Unidades do |[Evento presencial/ | RS 27.800,00]
ISimpdsio de de=rnvolvimentoe [tecnoibgica, educacional e social ividades do IFAP online
Inovacao incentivo da -Apresentacdes de trabalhos NUcleo de Inovacao
Tecnoldgica- inovacdo no IFAP.  [-Oferecer Minicursos ecnoldgica do lIFAP
ISIMIT -Oportunizar Oficinas (NIT) que tem por
-Organizar Mesas redondas inalidade, entre
-Promover Desafio tecnologico outros, o
-Oferecer oportunidade para es=nvolvimento de
Relatorios de trabalhos politicas de
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IGarantir

Meta 1: Efetuar

Gesde inovagdo
esenvolvidasna

InstituicSo.

|- Pagamento Fortec Promover a ciéncia | PROEPPI/NIT | 01/01/22 01/12/22 |PROEPPI/NIT JAcoes RS 4.215,00|
Pagamento de pagamento de - Pagame nto Anprotec Ie tecnologia no admnistrativas e
[Taxas e Anuidades [anuidade referente @mbito do Instituto [processuais
Associagbese Federal do Amapa,
Foruns Nacionais de mante ndo sempre
IGestdo de Inovagdo um didlogo com as
le Transferéncia de propostas de
[Tecnologia. politicas publicas
Ivoitadas para o
progresso da ciéncia
inovacgo. Desta
orma, torna-se
necessaria a
participacdo desta
Pro-Reitoria nos
drunse eventos
rganizados FORTEC
ANPROTEC.
Ofertar Bolsas para|Meta 1: selecionar |- Organizacdo do processo tuar como Agente | PROEPPI/NIT | 01/03/22 01/11/22 |Unidades do |Acdes presenciaise | RS 89.600,00)
lAgentese professorese alunos |- Elaboragae do edital FAprendiz de IFAP on-line
IAprendizes de para atuarem como |- Selecionar bolsistas Inovagdo do Nucleo
inovagdo entese - Criar os planosde trabahos e de Inovacdo
aprendizesde [termos de compromssos Tecnologica do ifap
inovagao atravésde (NIT/PROEPPI/IFAP)
dital especifico. no Campus de
origem
idesa nvolvendo
Meta 2: Realizar o besquisas sobre as
pagamento de tividades
b;ofolsas para alnos e dess nvolvidas pelo
PECRESSORES: INIT relacionadas as
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IAtuar no
fortalecimento da
cultura Maker, no
fomento ao
lempreendedorsm
o eno

fortalecime nto dos|
IArranjos
Produtivos Locas
latravés de
proetos de
lextensdo
tecnoldgica para
uso dos
Laboratdrios
Maker

POLITICAS EDUCACIONAIS

ACOES EMPREENDEDORAS

PROEPPI

lAtuar no
4 Reunir fortalecimento da
presencialmente - Equipe ;:ulturat Maker, no
ida PROEPP! (NTA, e e oeims
Diretoria Executi\)la, Coort:enar e efetivar o e‘:mo
ICOAEMP, COEXT) com os |as politicase acbes e . '
ICoordenadoreslocais  |de implantago e c%e‘ggp/ 01/02/22 NosCampi R_er;méao presenciale Lortalgcumot?o S RS 0,00
dos Lab Maker's; uso dos aboratérios JUtr EFRNI0S FTOCUTVDS
G Locais através de
2_ Avaliar o processode [maker's etas o
instalacSo do laborat ério; g;?g’go =
3_ Definir acdes locas B
Consigara 20 o oo
instalagdo e Laboratérios Maker
funcionamento dos
Laboratérios IAtuar no
Maker’'s foﬁalec:\r/r‘laekrﬁO da
cuftura er, no
4_ Reunir comos fomento ao
ICoordenadores locas em . lempreendedorism
Novembro de 2022 para Coort{ﬁ_zare efg_tuva* o e no
bakanco e construcdo de zs Lcd i :ts EaL0ES COAEMP 01/11/22 NosC . |Reunido presencial e fortalecimento dos RS 0,00)
progtos em conjunto S ug\p abbag'aa?( e /DIEXE osLampl | itual IArranjos Produtivos| :
com as prefeturas. :‘S:k egi e Locais através de
S_ Criar plano de agdo projetos de
2023 com osnuckeos. lextensso
tecnologica para
uso dos
Laboratdrios Maker|
8 meses de projeto: IAtuar no
30.000 - 3 Pesquisadores (fortalecimento da
& A 2 S 33.90.20— AUXILIO cultura Maker, no
;;':f;age"sl Bt :;gfgé‘;";?:gf; Fomentar FINANCEIRO A fomentoao
tecnolbgicaspara  [2_ Definir os temas e' SUFEEnto de PESQUISADORES empreEadedorin
problemas urbanos [problematicas que serso solugbes inovadoras 3 bolsistas més oeno
(urbanismo, G para problerrgas COAEMP ABR-DEZ | Com todqs (alunos):9.600— fortalgc:mento r:bs RS 45.600,00)
S fimertos. ag uas |3 Definir critérios, lsocias comvigtas a JDIEXE 2022 osCampi [(33.90.18 - AUXILIO Arrat:mps Prqduhvos d
leuri violencia) - [pliblico alvoe fasesde fortalecer os FINANCEIRO AO Locais através de
L ab orat'c’xbs <elecso larranjos p_rodutivos ESTUDANTE) projetos de
Maker's 4 [antaco Edital le economia local 6.000(33.90.39 - extensio
= (OUTROS SERVICOS DE tecnologica para
ITERCEIROS — PESSOA uso dos
lJURID!CA] Laboratérios Maker
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E fundamental

Lancar 1* Turma 1_Constituir comssdo  [oferecer
Cug FiCem p_af;lzia::o (:’CPQ ?portur:'dade de Fomentoa
Py [vabi € ormacao < - ~
g’“;?:n’;:;d‘? deo >_Criar processo lempreendedorade | COAEMP | FEV-OUT/ a’:ge"r‘i’;‘?'m 339048 - OUTROS AUX ;:’n“‘;f:de ] veisanaen
parz e udamoe'ss dol lsubmeter a avaliagdo do [forma transversale /DIEXE 2022 P unidade FINANCEIRO abe‘:tura de T
5 205 lconsup; multidisciplinar aos »
f:csn%%‘;?mls 3_Orgenizar a oferta do eszqdantes do Empresas juniores
Foment~ar a lcurso le nsino profissional
leducacdo tecnologico
Empreendedorae
a aberturade IAsempresas
EmpresasJuniores liuniores permitem
1_Instituir comisdo paralque osesudantes Fomentoa
Lancar o Editalde  |criagdo do edital; le xperimentem na Lancamento de edital e i acs
Fomento a abertura [2_ Criar proceso e pratica como COAEMP Todassas  ((33.90.39 - OUTROS 820
de Empresas laprovar edital em todos [funciona o universo /DIEXE JUN/DEZ unidades [SERVICOS DE TERCEIROS :Eeprtr:e;: ré:dorae al ‘R314.00000
Huniores las nstancias lcorporativoe o - PESSOA JURIDICA) <
ladministrativas; mercado, muito Empresas Juniores
importante para sua
formacdo
8.000 (Gréfica e camisaria
2 Sroog 33.90.39 — OUTROS
instituir Comiss3o;
. & y ISERVICOS DE TERCEIROS
(Criar uma Hadkathon em I¢ ¢, ngamental " PESSOA JURIDICA)
f:b Dr::&%r;' '&Sak e loferecer 6.000 - 2 palestrantes
Desthio com. premiacso: loportunidade de (33.90.33 — PASSAGENS E [Fomento a cultura
S e Forade o0 formacdo DESPESAS COM lempreendedora,
Empreendedorismo [Empreendedorsmo  [EPreendedorade | COAEMP | oppyyy, LO0OMOCAQ) abertura de novos | ps 55 500,00
L eso Feminino: forma transversale /DIEXE 3.000- (33.90.31 — negacios, criagdo
lcon vida"palestrantes; multidisciplinar aos PREMIAC CULTURAIS, |de solugdes
Criar identidade visual do [ESudantes do IARTISTICAS E inovadoras
e le nsino profissional ICIENTIFICAS)
Realizalr divilgacio tecnologico 5.000- (33.890.30—
Realpst svento MATERIAL DE CONSUMO)
Fomentar a cultura Evento em formato
lempreendedora, hibrido;
labertura de novos
negocios, criagdo  |Formar parcerizs Formar parceriase
Ide solugbes com SistemaS realzar eventos em
inovadoras (SENAI, SEBRAE, lconjunto com o
ISENAC) e le cossiste ma de
e it 1_Mapear com os 5 %
mst_ltu icoes de . p;rceirptfs R [ensino, pesquisa,
ensnoe pesquisa L o bos de lextensdo e
palla PIDICCOCy do eventos_; gx‘:&ﬂz; e Fomento a cultura
lempreendedor de .2— Rea_[uza evento d'e lenriquece as COAEMP/ JAN aDEZ NosCampi |Realizacdo de evento empreendedora, RS 0,00
inovaco e startup inovac3o em parceria lexperiéncias DIXET 2022 abertura de novos
para realizacdo de 2 gmseoaf";::'AeI;;ent i leducacionais de negocios
leventos de fomento lStart Pk novos alunos, assim
lao o ZEBUF?AeEm parceria com |- omofomenta o
EMPREENDEDORIS le cossistema interno
MO, INOVACAO e de
CriacSo de le mpreendedorismo
ISTARTUPS le inovacao
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POLITICAS EDUCACIONAIS

POLITICAS PARA EXTENSAO

1. Selecionar

1. Selecionar os

ter 0s

Coordenacao de

PROEPPI

01/01/22

011222

IFAP e meios virtuais

Selecdo de

lesudantes para bolsistas rogramas ativos Extensdo estudantes via
ide Robdtica e lcompor 0s 2. Criar um plano de esenvolvendo edital;
ICentro de Linguas [programas trabalho tividades de planejamento
3. planejarasagdesa  [interesse da elaborado pelas
serem desenvolvidas  |comunidade. coordenacgdes dos
programas;
Atividades remotas
e presendais.
(Ofertar cursos de  |Selecionar docentes [Elaborar, publicar e [Democratizacao do | Coordenagdo de | JAN/2022 a | Plataformas |Estruturacdo dos cursos|Promover a RS 25.550,00]
idiomas com [para atuarem na Iexecutar editais de lensino de linguas  |extensdo/ Centro| DEZ/200 |(de suporte dojnos campi. regularidade da
bolsas para os loferta de cursos de  [selegdo de docentes de linguas IFAP para oferta de cursos de
idocentes ofertantes idiomas bolsistas; Processos idiomas.
inglés, francés, [Elaborar um plano de seletivos e
lespanhal e trabalho e de execucao execugies
[portugués como dos cursos dos cursos
lingua adicional)
(Ofertar exames de |Ofertar exames IContactar empresas O acesso aos Coordenacdo de | JAN/2022a | IFAPe/ou [Propostas de parcerias |Promover o acesso | RS 50.000,00]
profidénda em |ofidais de lingua [aplicadoras certificados de extensdo/Centro | DEZ/2022 | Plataformas |com agéndas 3 certificacdo de
lingua estrangeira |estrangeira através [Proposicdo de parcerias [reconhedmento de Linguas virtuaisde |aplicadoras reconhedmento
de parcerias. [Execucdo dos testes intemadional aplicagdo internacional
viabilizam a
partidpacdo de
rvidores e alunos
m editais diversos,
anto para a pos
stricto sensu como
a possibilidades
e intercambio
cultural.
[Promover Projeto [Promover o acesso a [Parceria com a projeto de leitores | Coordenacdo de | JAN/2022 a IFAP  [Cooperagio coma Promover o acesso RS 20,00
I eitores Franceses [lingua francesae  |[Embaixada francesa; ceses contribui | extensdo/Centro | DEZ/2022 | (Campus) [assessoria de projetos |(alingua e cultura
lestreitar as relagdes [Execucdo de projetos 3 aproximacao e de Linguas da Embaixada da francesas
lcom a Embaixada tercimbio cultural Franca
francesa ntre Brasil e Franca
contribui para o
rocesso de
temadonalizagio
o IFAP
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IPromover Evento  |1. Oferta de [Planejamento e IO evento do centro | Coordenacdo de | JAN/2022 a IFAPe |Engajamento das O evento pretende
Instimdonal do inicursos, palestras|organizacdo do evento; |de linguas contribui | extensdo/Centro | DEZ/2022 | plataformas |coordenadoras dos promover e
ICentro de Linguas |e ofidinas voltadas [Execucdo do evento nos sentido de Linguas de apoio para|centros de linguas nas |popularizar
|aproximar os a execugdo [unidades; informagbes no
\discentes e docentes do evento. (Convites a palestrantes [dmbito da pesquisa
\das atividades do de renome externos. e troca de
centro, bem como experiéndas no que
lincentivar a se refere ao ensino
[formacdo de de linguas.
[professores.
(Ofertar Balsade |l Construiruma  |L. Seledonar as [Fomentar um Coordenacdo de | 01/01/22 01/12722 |IFAP e escolas piiblicas|Projeto composto | RS 40.800,00)
|extensdo projeto  [rede de saberes em  [estudantes lprojeto que Extensdo por alunas e
Meninas na robética com alunas 2. Desenvolver lincentive a professora do ifap
[Robética latividades com lpartidpagdo que dardo oficinas
[programagao e robética (feminina na robética no IFAP e nas
lcom meninas de escolas escolas piiblicas
puiblica influendando o
empoderamento
feminino.
Introduzir Projeto |1. Inroduzir 1. Seledonar os Introduzir Coordenacao de | 01/01/22 01/1222 |IFAP e escolas publicas(Projeto realizado RS 0,00
de extensdo robdtica e [bolsistas [programacao e Extensdo entre estudantes e
Inidacdo a programacdo com  |2. ofertar um curso de  frobdtica para professores do
[Programacao lestudantes do oitavo [programacdo e robdtica festudantes do citavo IFAP em parceria
le nono ano para estudantes do le nono ano. com as escolas
lpitavo e nono ano publicas.
3. Construir protétipos
lpara solucbes na escola
IFormalizar 1. Construir um PPC|1. Fazer o PPC do curso |Qualificar Coordenagao de | 01/01/22 01/1223 |(IFAPe Marinha Projeto em parceria RS 0,00
ICooperacdo IFAP |de awrso FICem  |2. Seledonar os lpescadores com um Extensdo com a marinha para,
Ix Marinha lpesca lestudantes lcurso de formagdo formacdo dos
2. Formar 3. Certificar os linical e continuada, pescadores em todo
pescadores em todo |estudantes lincentivando no 0 estado do Amapi.
lestado lprosseguimento dos
lestudos.
(Ofertar cursos na  |1. Montar e equipar |1. Montar e equiparo  [Ofertar cursos na Coordenacdo de | 01/01/22 01/1223 |IFAP e escolas publicas|Projeto com sede RS 0,00
|airea Indiistria4.0 [jumlaboratérioda [laboratorio |area da Indistria 4.0 Extensdo nareitoria, serd
finddstria 4.0 2. Seledonar estudantes |com o intuito de itinerante e
2. Ofertar cursos de [bolsistas lqualificar os ministrard cursos
xtensdo da 3. Ofertar cursos na drea [partidipantes para o da Indiistria 4.0 nos
industria 4.0 Imercado de munidpios.
lrabalho.
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[Desenvolver 1. Montar um Montar um projeto | Coordenagao de | 01/01/22 01/1223 |[FAP Projeto em parceria| RS 28.800,00
[Empreendedorism [projeto para mdantes bolsistas lpara venda de Extensdo com os campi do
o no IFMaker producdo de pecas e 2. Criarum planode  |chaveiros, imds, IFAP com o intuito
Ivendas para custear [acdo para a producdo de |dentre outras, para de produzir
los materiais de aterial lcustear os itens do materiais nas
consumo do 3. Ofertar cursos sobre  [[FMaker. impressoras 3D
laboratério odelagem e impressio para vendas para
2. seledionar 3D custear os materiais
lestudantes com de insumos e
bolsas ministrar cursos de
modelagem e
impressdo 3D em
parceria com o
INTA.
[Firmar Acordode |1. Ofertar cursos de |1. Seledionar aequipe [Propor atividades | Coordenacdo de [ 01/01/22 01/1223 |IFAP e Espagos Certificar RS 0,00}
Icooperagdo técnica [robdtica. lexecutora. leducacionais para a Extensdo educadionais da professores e
IFAP e prefeitura [2. Ofertar cursos de [2. Produzir materiais.  [formacdo de prefeitura estudantes com
ide Macapa [xadrez; 3. Ofertar os cursos. lprofessores e cursos de robotica.
3. Propor oficinas 4. Avaliar as agdespara |estudantes.
[maker perfeicoamento e novas|
tividades.
[Desenvolver 1. Ofertar cursos de |1. Ofertar cursos de [Por possuir alguns | Coordenagao de | 01/01/22 01/12723 |IFAP e Espagos Certificar a RS 0,00
[Projeto de robdtica. ensdo. lproblemas sodais, Extensdo educadonais da comunidade nos
[Extensdo - Bairro  [2. Ofertar cursos de |2. Certificar os las agoes tem o prefeitura diversos cursos de
ICongés xadrez. icipantes. lintuito, por meio da extensdo.
3. Ofertar cursos de |3. Auxiliar no leducacdo, propor
|empreendedorismo. [prosseguimento das oportunidades para a
. Ofertar cursos de [atividadese na profissionalizagdo.
vendas. ntrada/permanénda no
5. Ofertar cursos de |mercado de trabalho.
gestdo. . Avaliar as agdes para
(Ofertar cursos sobre [aperfeicoamento e novas
leducacdo financeira. [atividades.
6. Realizar ofidnas
de arte e cultura.
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IPrograma
Qualifica Mais
Progredir
(TED)

AP
2) Oferta de vagas
em qursos de

de Macapd e Santana

imicroempreendedor |> Homologar as vagas

individual (MED)

Ipactuadas no Sistec;

lcom carga hordria de| > Elaborar e aprovar o

160h na ddade de
Santana-AP

lplano pedagogico do

0 pactuado;
> Mobilizar o piblico-
alvo em parceria com as
redes de assisténda
social ou prefeituras dos
imunidpios de oferta;
> Matricular os alunos
I memsados e

atingimento de metase
objetivos; > Prestar
contas com relagdo a
execucdo financeira e ao
objeto pactuado.

IMEC para fomentar
os de

qualificacao

profissional que

P tenaahzam o

empreendedorismo e
la indusdo produtiva
dos benefidarios do
[Programa Bolsa-
Familia. Esta
lproposta € fruto da
adesdo a Linha de
IFomento, conforme
regras divulgadasno
Ofido-Circular n®
IOFICIO-
ICIRCULAR \*
87/2021/GAB/SETE
IC/SETECMEC .

Coordenador do
Programa

01/12/21

01/12722

Aulas Presendais

Adesdo a Linha de
Fomento Qualifica |1.600.000,00
Mais Progredir paralTED
Fomento de vagas
de cursos de
qualificagdo
profissional de
Microempreendedo
r Individual (MEI)
nos seguintes
municpios:
Macapa-AP e
Santana-AP, com a
oferta de 500 vagas
em cada munidpio,
totalizando 1000
(mil) vagas.
Voltados a indusdo
produtiva dos
benefiddrios do
Programa Auxilio
Brasil.
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ICultura no Meio
ido Mundo

Formacdo de uma
ede integrada de
gentes de cultura,

aboratério Mével

- Elaboracdo e
lancamento do livro
“Mapa Bucdlico do
|Amapa”

1) Instimir a equipe IA definicdo dos
estora; cursos do projeto

2) Elaborar os PPCs dos [levou em

laarsos FIC; lconsideracao a

13) Realizar a compra  [necessidade de

[dos materiais e lariacdo de uma rede

contratagdo de servigos (de agentes culturais

|necessarios a [nos/entre munidpios
operadonalizacdo dos  [para que as

lcursos; lpeculiaridades

|4) Elaborar e langar dessas localidades

ledital para contratacdo [possam ser
de professores e equipe |compartilhadas e

\de apoio; lpara que as

5) Elaborar e lancar ifestagoes
ledital de selecdo de turais que hoje
lalunos; ‘epresentam o

6) Contratar ofidneiros; [Amapa no Brasil e
7) Coleta de dados e 0 mundo possam
llancamento do livro r sodalizadas de
‘Mapa Bucélico do forma abrangente e
|Amapa” lindusiva.

18) Avaliagdo e prestacao [Os cursos ofertados,
de contas; juntamente com as
lofidinas de apoio ao
[projeto
oportunizarao o
registro fotografico
((Mapa Bucdlico do
|JAmapa), producies
udiovisuais,
éticas e musicais
ue retratem as
culiaridades dos
unidpios
paenses para
ue se estabelecam
relagoes entre eles|
traveés da rede
tural formada

Coordenador de
Programa

01/01/22

10
Munidpios
do Amapd
(Oiapoque,
Macapd,
Porto
Grande,
Ferreina
Gomes,
Pedra Branca
do Amapari,
Serra do
Navio,
Santana,
Mazagdo,
Laranjal do
Jari e Vitdria
do Jari)

Oferta de Cursose
Ofidnas de forma
presendal.

-Instindonalizacdo
de um programa
cultural;

- Valorizacdo da
arte/cultura
amapaense;

TED -
Emen:
Parlamentar
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[Tracar Programa IO Programa em Coordenadordo | 01/01/22 Santana, (Implantagdo de 03
A cademia & lquestdo se insere no Programa Oiapoque, |Nudeos de Vivénda e
[Futebol lprograma Academia | (Prof. Jéssica Porto Grande|01 Centro de
rofessorese tutores  |do Futebol, da Nobrega) e Pedra [Excelénda do futsal,
provados nos editais de |Secretaria Nacional Branca do |02 Cursos e 02 Eventos
selecao ide Futebol e Direitos| Amapari |Cientificosa serem
- Recebimento e Ido Torcedor, realizados em 04
distribuicdo de materiais [Secretaria Espedal unidades do Instituto
- Implementacdo de 5 |do Esporte, Federal do Amapa
INideos de vivénda Ministério da
pormnizar a pratica [- Implementacdo de 1 |Cidadania, visando
o futsal ajovensdo |Centro de excelénda de joportunizar a
lestudos em futsal: [meninos e meninas
i - Oferta de Cursos e ladolescentes e
feminino, com leventos dentificos. jovens adultos a
lidades variando pratica do futsal
lentre 10 e 23 anos. lcomo uma das
lpossibilidades para
contribuir com a
diminuicdo da
(vulnerabilidade
lsodal no Amapa.
\Aplicar Programa |Atender a 150 - Implantacio de 01 [Proposta aprovada | Coordenadordo | 01/01/22 | Laranjal do |Implantacdo de 01
\A cademia & jovens, de ambos os [nideo de futebol para [no Edital de Programa (Prof. Jari niicleo de futebol para
[Futebol - Laranjal [sexos, sendo 60%  |[desenvolvimento do IChamamento ‘Wanderson desenvolvimento do
do Jari jovens do sexo "Programa Academia & [Piblico o° 01/2020¢ Michel) "Programa Academia
femninino e 40% Futebal”; SNFDT/SEESP/MC, & Futebol
jovens do sexo - Edital para selecdo de [para apoioa
|masculino, no lalunos do programa; lestruturacdo e ao
projeto Academia e fundonamento do
[Futebal; IPrograma A cademia
Implantar o nicleo Futebal- Centros
de estudos e desenvolvimento
[permanentes do o futebol e defesa
lfutebol do munidpio os direitos do
de Laranjal do Jar orcedor.
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|Aplicar Programa |O Programa - Aquisicdo de jogos de |O Programa Xeque | Coordenadordo | 01/01/22 Todasas |Propidar um otimizado LOA
Instimdonal de  |Instimdional de [xadrez, relogios digitais, [Mate vai oportunizar| Programa (Prof. unidades do |espago para a pratica
|Xadrez |Xadrez do IFAP- |medalhas e troféus; lo desenvolvimento Zigmundo) Ifap do Xadrez como
[“Xeque Mate” IPrograma Xeque |- Selecdo da \de hahilidades, esporte, arte e dénda,
IMate, tem como ICoordenacdo, [desde o nivel basico, de forma orientada e
lobjetivo primordial |[nstrutores e Monitores, [até o mais avangado, sistemnatizada.
democratizar o lem cada campus; [desde praticantes,
lacesso a praticaea |- I Enconwo de laté atletas de alto
lcultura do Xadrez, |Coordenadores, rendimento.
lcom atividades Instrutores e Monitores,

imotivadorasede  |para analisar o

forma colaborativa [Programa Instimdonal
lentre servidores, de Xadrez do IFAP e
lestudantes e definir datas e agdes,
comunidade, imais espedficas;
consolidando as - Realizacdo do “V
[politicas de Ensino, |Aberto de Xadrez do
IPesquisa e Extensdo, [[FAP”;

ranto pelo - Curso de Arbitragem;
[desenvolvimento |- I Encontro de

local e regional, ICoordenadores,
lquanto a formacae |Instrutores e Monitores,
Iddada e profissional |para analisar o

dos envolvidos. IPrograma Instimndonal
de Xadrez do IFAP e
definir datas e agdes,
Imais espedficas;

- Ofertar ofidnas de
|Xadrez e criagao de
IClubes de Xadrez, em
cada campus e entomo;
- Apoio na partidpagdo
de Torneios locais e
regionais, com seletivas,
e atletas, para cada
levento que houver,
principalmente nos

se guintes eventos:

I. da Federagdo de
IXadrez do Amapd;

IL do JIFAP — Seletiva
lpara o JIFs;

[[1I. da Etapa Norte do
VIFs, Nao definido
lainda, o estado que vai
sediar);

IV. da Etapa Nadonal
do JIFs, (Ndo definido
lainda, o estado que vai
e diar);-
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IPromover Festival |Incentivar talentos |- Langar o edital; O Festival de Coordenagdo de | 01/06/22 |Unidadesdo |Festival realizado de
ide Misica do Ifap |musicais no dmbito |- Realizar as seletivas  [Muisica do Ifap Cultura, Ifap forma presendal nas LOA
- MusIF o Ifap, dando 'm cada um dos campi; [possibilitara Desporto e Lazer [Unidades do Ifap.
isibili Seledonar os finalistas [integracdo nas/entre
levilosaumadas fasunidadesem um
apaense, awraves idades do Ifap para o [projeto cultural que
da divulgagdo do vento da grande final [agrega criatividade,
levento, premiagdes |do festival; larte e lazer.
laos partidpantes e |- Premiar os 3 primeiros ([ncentivard a
registro fonogrdfico |colocados, melhorlera |producio
idos resultados. {musical/cultural na
comunidade escolar
le oportunizard a
descobertae o
atdrias, quanto na incentivo aosnovos
(final; talentos.
- Registrar as finalistas
lem um album digital
que pode ter uma
tiragem fisica limitada,
lpara difusdo do projeto).
|Aplicar Projeto-  [Formar 520 (Ofertar 13 rmasem (O projeto € uma Coordenacao | Até AGOS |9 munidpios|Aulas presendais TED 9051 -
Cursos FIC para  [Mulheres em 4 nove munidpios do linidativa do Geral do 2022 do Estado RS 707,200.00
Mulheres em cursos fic de 160hs [Estado (Macapd, SETEC/MEC com Programa - (Macapd,
Vulnerabilidade |na modalidade Santana, Mazagao, [vistas a contribuir | Suellen Macedo Santana,
Sodal - Empodera [presendal [Laranjal do Jari, Vitéria |para as politicas de Mazagdo,
IMulher e Novos do Jari, Ferreira Gomes, equidade de género . Laranjal do
ICaminhos TED IPorto Grande, Pedra Jari, Vitéria
9051 [Branca e Oiapoque); do Jari,
(Ofere cer auxilio Ferreira
lpermanénda e éxito de Gomes,
480 reais para as 520 Porto
lalunas; Grande,
Pedra Branca
e Oiapoque);
IPromover agdes de [Promover o primeiro|Verificar IO evento visa dar Coordenacdo JAN Campi  [Reunido presendal RS 0,00
lequidade de lencontro presendal |disponibilidade representatividade as| Geral do
género - Programa (dos Niideos financeira - didrias |mulheres e Programa -
[Empodera Mulher [Planejar promover equidade | Suellen Macedo
IFAP IConvocar os nideos; (de géneros
[Realizar evento no
INideo sorteado
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[Evento - 1 Instituir comissdo para Coordenagdo Evento em formato
ViraMulher levento e realizar epresentatividade as| Geral do Hibrido - 1.800 (2 -
lplanejamento; ulheres em alusio Programa - Palestrantes 33.90.36 —
12_ Convidar a0 Dia Internacional | Suellen Macedo OUTROS SERVICOS
[palestrantes; idas Mulheres DE TERCEIROS —
3_ Fechar programacdo; PESSOA FISICA)
|4_ Langar o Projeto 4.000 (Grdficae
[Historia de Mulheres do camisaria 33.90.39 —
|Amapd; OUTROS SERVICOS
5_ Realizar evento; DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA)
1.000(33.90.31 -
PREMIACOES
CULTURALIS,
ARTISTICASE
CIENTIFICAS)
[Lancamento da Obra|l_Lancaraobraem  |A obradd Coordenagdo 01/11/22 Campi  |Publicacio da obra em RS 0,00
Historia de Mulheres|formato digital e 50 visibilidade para o Geral do formato digjtal e fisico
[do Amapa lcopias impressas; [protagonismo Programa + - Promover evento de
2_ Pesquisar editais de (feminino, bem como Nideos lancamento
lpublicacdo; fortalecer a
I3_ Promover evento de |partidpacdo das
langamento; Fnu]heres na dénda
IFomemntar a aiacdo (1_ Lancar processo ar visibilidade para| Coordenagio | JANa DEZ Campi  |Publicagdo de processo RS 19.200,00
de mideos de estudo [smplificado de protagonismo Geral do 2022 simplificado
sobre a mulher icdo para criagio  [feminino, bem como| Programa +
os grupos; ortalecer a Nideos
2_ Criar plano de acdo idpagdo das
os grupos ulheres na dénda
_ Apresentar o
esultado das atividades
0 - ViruMulher 2023
[Fomentar a extensdo [Langar um projetode  [Dar visibilidade para| Coordenagio | JAN a DEZ Campi  [Agdespresendais RS 24.000,00
tecnoldgica com lextensdo para atender |0 protagonismo Geral do 2022
ematicas voltadas a [mulheres em feminino, bem como| Programa +
ulher - e vulnerabilidade sodal.  [fortalecer a Nideos
iredonada ao partidpagdo das
niblico em ulheres na dénda
erabilidade lm
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Realizar

POLITICAS EDUCACIONAIS

ESTAGIOS E EGRESSOS

1. Manter registros

1. Desenvolver o portal

Desenvolver

PROEPPI

01/12/22 |IFAP e meios

lAcompanhamento [atualizados de do egresso para captacdo [mecanismos que Estagio e virtuais
de Egressos alunos egressos; das informagdes permitam conhecer o Egressos
2. Instituir politica e |desejaveis pela lcaminho percorrido
acdes de instituicdo e pelos alunos do Ifap
lacompanhamento |oferecimento de lapos aformagao
idos egressos; oportunidades (cursos de [permite validar as
3. Determinar os aperfeigpamento e vagas [politicas de educacdo e pela divulgacdo de
indices de de emprego) para 0s ex- [tragcar novos rumos que vagas de empregos em
lempregabilidade, os |alunos do ifap; melhor se adequem a parceria com
interesses 2. Formar a comissao realidade social e lempresas locais e
referentes a composta pelos setores  [econdmica da nacionais
continuidade dos  |de estagio e egressos dos [comunidade atendida
studos apds a icampi para elaboragdo dafpelo Instituto Federal
ondusdo do curso, [politica dos egressos; ido Amapa e seus Campi
a avaliagdo de 3. Criar mecanismos de
eficacia dos servigos |estimulo para que os
leducacionais egressos compartihem
promovidos pelo  |dados referentes ao seu
ifap, a adequacdo  |progresso
das matrizes profissional/académico
curriculares apos aformatura.
oferecidas as
demandas
socioecondmicas, a
identificacdo do
perfil profissional e
a andlise da inser¢do
dos egressos no
mundo do trabalho.
IControlar e 1. Controlar e 1.Manter o dialogo A contratacdo de Setor de 01/01/22 01/12/22 |[IFAP, MEIOS Cobriros alunos do RS 0,00]
lAcompanhar registrar todos 0s  [constante com a lempresa especializada Estagio e IVIRTUAIS E ifap em qualquer
Seguro Discente  [seguros dos peradora do seguro;  |na prestagdo de Egressos SEGURADORA acidente pessoal
idiscentes 2.Solicitar mensalmente [servigos de seguro de locorrido durante as
os campi a relagdo vida contra acidentes atividades estudantis
atualizada de alunos pessoais, morte dentro e fora das
matriculados acidental, invalidez dependéncias do
.Enviar, mensalmente, a [permanente total ou Instituto, como, por
guradora a relagéo parcial por acidente, xemplo, viagens,
atualizadade alunos despesas médicas aulas préticas, estagios
matriculados nos campi  |hospitalares e brigatorios e visitas
o ifap assisténcia funeral para écnicas
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latender aos alunos
regularmente
matriculados no
Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e
[Tecnologiado Amapée
lem atendimento os

termos da Lei
11.788/2008, conforme
lcondigdes, quantidades
exigéncias
stabelecidas.
implementar 1.Implementar o 1. Usar 0 modulo de IO Modulo de estagio do| Setor de 01/01/22 01/12/22 |[IFAP e meios Dinamizar e facilitar o RS 0,00
Modulo de estagio mddulo de estagio  |estagio do Suap para Suap ajudara a Estagio e DITI virtuais lacompanhamento dos
no SUAP do SUAP erenciar os estagios lcontrolar e mensurar a lestagios, o cadastro de
realizados pelos alunos  [oferta de estagio no lofertas de vagas, a
o ifap; Suap, bem como coleta de informagdes
2. Cadastrar as vagas de [facilitard o lsobre estagios
stagio disponiveisno  [acompanhamento do concluidos, em
uap para queosalunos [cumprimento de todas landamento e
empre sejam notificados [as regras estabelecidas pendentes de
as oportunidades na lei de estagio documentagdo.
isponiveis; 11788/2008 e na
. Ter o controle, via Resolugdo

uap, de todas as fases e
ocumentagdes de
stagio (relatérios,
valiagdes e etc);
. Obter os relatdrios
erados pelo Suap em
relacdo a quantidade de
stagios, ofertas de
agas, nimero de
stagidrios e etc.

20/2015/IFAP/CONSUP
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Instituir Politicade
Egressos

de egressos

lorganizagdo, o
funcionamento e as
praticas voltadas ao
lacompanhamento de
egressos;

avaliagao dos egressos,
icom foco na insergdo no
mundo do trabalho;

3. Conhecer a situagdo

lempregabilidade e a
insercao no mundo do
trabalho dos egressos
associada a sua fungdo
profissional;

4. Subsidiar a avaliagdo
dos métodos e técnicas

lempregados pela
instituicao

profissional, os indices de jofertade cursos de

didéticas e dos conteudos

manter atualizado o
banco de dados do ifap
conhecer asituagdo

profissional, os indices

2. Criar agdes que visem aftrabalho dos egressos,

levantar informagdes
para o atendimento das
necessidades dos
gressos em relagdo a

ducagdo continuada.

Setor de
Estagio e
Egressos

01/01/22

01/12/22

ubsidiar a avaliagdo
continua dos métodos
técnicas e dos
ontetdos
mpregados pela Ifap
no processo de ensino
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POLITICAS EDU CACIONAIS

EDITORACAO DO IFAP — EDIFAP
PROEPPI

Melhorar a Manter atualizados |Criar rotina de revisde  [Divulgacdo da marca| Editora do 01/01/22 01/12/22

comunicagdo com |os canais de mensal dos dados Edifap IFAP - Edifap de conferéncia tores envolvidos
a comunidade comunicacdo com  |publicados nas redes virtual, ou whatsapp [para explicar as
externa, clientes e sociais da EDIFAP; Criar ou e-mail vantagens e
objetivando comunidade em rotina de envio mensal necessidade do
consolidar, cada  |geral. para divulgar as desenvokimento da
vez mais a EDIFAP. principaisacbes e/ou acdo.

lancamentos de obras da
EDIFAP; Criaruma
pesquisa com
internautas na pagina da
EDIFAP, questionando,
objetivamente, a clareza
e suficiéncia das
informacdes
disponibilizadas; Estreitar
relacionamento com
demais editoras da Rede
Federal, visando o
compartilhamento das
boas praticas
administrativas; Manter e
am pliar a participacdo
em feirasde lvrose
eventosda area.

|Fortalecer a Publicacdes de livros|Fortalecer a divulgacao  |A ampliacao da Editorado 01/01/22 01/12/22 | [Fazer reunides com os RS 0,00
editora como dos editais no ambitoda |dwvulgacdo e IFAP - Edifap etores envolvidos
veiculo de comunidade académica; |dstribuicdodas para explicar as
divulgacgo da Ampliar a atuagdodos  |obras da EDIFAP é vantagense
produgdo Conselheiros da Editora  [um aspecto necessidade do
institucional. do IFAP; Intensificar as  |importante. desenvokimento da
acdes e Projetos acdo.
Implementar o site |Disponibilizar local [Implementara o site da |incentivaraleturae| Editorado 01/01/22 01/12/22 [Site doifap Fazer reunides com os RS 0,00
daEdifap e a de acesso répido e |Edifap e a Biblioteca publicacdo na IFAP - Edifap l==tores envolvidos
biblicteca ivre gratis de materiais. |Virtual de acesso gratuito [editora do IFAP - para explicar as
iniciando o mapeamento [Edifap vantagens e
de titulos de ne cessidade do
biblicteca livres e de de senvolvimento da
dominio publico paraa acdo.
criagdo de acervo
bibliografi co
institucional, em formato
aberto, permitindo o
acesso integral aos livros; 41



Estimular e fortalecera
publicagdo de livrose
artigos que contemplem
os eixostecnologicos
ofertados pelo IFAP,com
a publicacdo pelos
servidores da instituiggo,
através da Editora,
apoiando oensino, a
pesquisa

e a extens3o e prevendo
essas publicacBes como
bibliografi a
complementar nos
projetos pedagdgicos
dos cursos ofertados pelo
IFAP.

Fortalecer a
participacdo da
Editora do IFAP -
Edifap nos féruns e
Emiss3o de ISBN.

Pagamento de
ISBN's e da
anuidade da
associagdo em que a
Editora do IFAP -
Edifap atua, como:
Abec

Para a participagdo ativa
nas decisdes nacionais
sobre a educacdo
profissional, cientificae
tecnoldgica ha a
necessidade da
participacdo em algumas
entidades diretivas
nacionais. Assim sendo,
um dos servigos
importantespara que o
IFAP esteja credenciado
para participar de tais
instancias € o pagamento
das taxas de anuidades.

ISolicitacdo do
pagamento da

IAN UIDADE ABEC
(Associagdo
Brasileira de
Editores Cientificos)

Editora do
IFAP - Edifap

01/01/22

01/12/22

RS 1.080,00]
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Produzir livros Contratarempresa |Instrugdo processualde |Ao longodo ano Editorado
para divulgacdo de |grafica e editora adesdo de ata. dscentese IFAP - Edifap
trabalhos na drea |para producdo de idocentese
da Extensao, matéria comunidade externa
Pesquisa, Pos- desenvolvidos pelos lenvolver-se-3o em
Graduagdo e alunose professores dferentes
Inovacdo do IFAP e atividades, como
produzidos dos comunidade externa lerupos de pesquisa,
Campido IFAPe [nodecorrer doano. projetose
comunidade. programas de
iniciagao cientifica a
idocéncia, as quais
iculminaram em
resultados que
podem ter
influéncia direta na
vida cotidiana das
pessoas. E de suma
importancia que tais
resultados sjam
lapresentados a
lsociedade, soba
forma de material
impresso especifico
para este tipo de
atividade, como o
lcaso de livros.
Implementar Facilitacdo na Ativacao do médulo Facilitagdo na Editora do 01/01/22 01/12/22 [|SUAP Fazer reunibes com 0s RS 0,00
médulo SUAP da  [tramitac3o e SUAP da editors; tramita¢do do IFAP - Edifap tores envolvidos
Editora avaliagdo das Treinamento no moédulo |processo da Editora. para explicar as
propostas de livros [SUAP da Editora. ntagens e
ne cessidade do
senvokimento da
acdo.
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POLITICAS EDUCACIONAIS
POLITICAS PARA PESQUISA E POS-GRADUACAO
PROEPPI
Concessao de Langamento de Editais de [Como rege a lei MARCO A Publicacdo de Fomentar o
auxilios financeiros ePesquisa e 11.892/2008, o DEZEMBRO editais; desenvolvimento de
bolsas a discentes  [Desenvolvimento Instituto Federal do DE 2022 Colaboragao da projetos de pesquisa
as agbes de para o Tecnoldgico mapa deve apoiar DICOM na (basica e aplicada)
pesquisa, inovagdo |[desenvolvimento de pesquisa aplicada, divulgagdo e através da concessdo
das projetos de a transferéncia de engajamento da de auxilios financeiros
fertas/parcerias |pesquisa, buscando comunidade e bolsas a discentes
¢ estimular a vocagao académica
cientifica e inovacdo
tecnoldgicano IFAP.
auxilios financeiros
bolsas visa
Pagamento de Avaliagdo das ages de participagao em DIPI MARCO A EXTERNO [Disposi¢do de Fortalecimento da RS 5.000,00
diarias, passagens e |pesquisa, pos-graduacdo [foruns de discussdo DEZEMBRO recursos para ajuda |pesquisa e pos-
loutras despesas le inovacao as areas de DE 2022 de custo de diarias e [graduagdo através de
com locomogdo a tuacdo as quais as passagens. atividades de
servigo de unidades da acompanhamento
servidores que PROEPPI estdo
necessitam de nvolvidas é
deslocamento para undamental para
participagdo de ue sejam
agdes, como foruns celebradas
de discussdo da édrea parcerias/cooperagd
de atuacdo s em rede para o
(servidores e esenvolvimento
dirigentes), visitas as acoes de
técnicas, apoio a stimulo ao
agoes, esenvolvimento da
desenvolvidas nos pesquisa, pos-
Campi, etc. raduagdo e
inovagao. 24




Realizacdo nos Realizagao de calendario |A acdo busca o DiPI MARCO A IFAP Planejamento e Fomentar a realizagao |RS: 5.000
ampi de eventos  |de eventos cientificos nos fortalecimento e DEZEMBRO execugdo de eventos|de eventos
epromocao da campi do IFAP divulgacdo da DE 2022 educacionais de cunho
iéncia, tecnologia e producdo cientffica cientifico e
inovagdo, como: desenvolvida pelos tecnoldgico nos Campi
Simposio de discentes e do IFAP.
Inovagdo servidores do IFAP,
ecnoldgica— SIMIT, contribuindo ainda
ornada de Iniciagdo para as politicas de
Cientifica - JIC, popularizagdo da
Mostra dos Grupos ciéncia e tecnologia
e Pesquisa, no Estado do Amapa
impésio de Pds-
Graduagdo -
IMPOG e Semana
Nacional de Ciéncia
Tecnologia- SNCT.
Pagamento de Fortalecimento da Para a participagdo DIP! MARCO A IFAP Disposicao de Participacdo da RS 1.500,00
anuidades de pesquisa, pos-graduagdo [ativa nas decisdes DEZEMBRO recursos PROEPPI nos foruns
participagdo nos e inovagdo através da nacionais sobre a DE 2022 setoriais de pesquisa,
principais forunse  [participagdo da PROEPP! |educagdo pos-graduagdo e
associagdes em que [em foruns e entidades de |profissional, inovagdo.
a PROEPPI! atua, pesquisa e pos-graduagdo|cientifica e
como: Fortec, ecnoldgicaha a
Forpog, SBPC, necessidade da
lAnped, Abec, participagdo em
algumas entidades
iretivas
Propor uma rotina  [Elaboracdo de editais de [E de crucial DIPI/COPOG | MARCO A IFAP Disposicao de Incentivar a RS: 16.000
de editais incentivo a participagdo  [importancia a DEZEMBRO recursos participagdo dos
semestrais prevendo|dos docentes e tualizagdoe a DE 2022 docentes e
judade custo para [orientadores em eventos |divulgacdo cientifica orientandos em
E participagdo em  [cientificos. as pesquisas eventos cientfficos
ventos cientificos. realizadas no relevantes para sua
ambito da Pos- areade pesquisa.
raduagdo.
ICriar em conjunto  [Instituir um periodico de |Ainstituic3o deum | DIPI/COPOG | MARCO A IFAP Realizar um estudo e|incentivar a De acordo
com a Editorado  [fluxo continuo e periodico regular DEZEMBRO trabalho publicacdo de artigos |coma
IFAP e os programas |publicagdo regular que |incentiva a pratica DE 2022 colaborativo acerca |dentfficos qualificados |disponibilidad
de Pos-Graduagdo  [contemple as dreas de e publicacao entre dos tramites paraa |pelos alunose e
um periddico de maior interesse das Pds- |os aluno daPds- instauragdo de um |docentes dos orgamentaria
publicacdo online e |Graduagdo oferecidas raduacdo bem periddico. programas de Pos-
regular. pelo IFAP. 0MOo 0 acesso a Graduagao do IFAP
ivulgacdo de

rabalhos de outros

pesquisadores
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Estimular o Propor através do

E relevante a troca

DiP|/COPOG

AGOSTO A

iFAP e

Evento ocorrido

Fortalecer a interagao

Nao se aplica

intercambio entre as{SIMPOG a participagdo  |de experiéncias e a DEZEMBRO | instituigdes |junto com aSNCT, |entre os alunosde
producdes de professores e alunos  |percepgdo da DE 2022 externas |organizacdo do Pos-Graduagdo do
cientificas dos de programas dePos-  |produgdo cietifica evento em parceria |IFAP e com 0s alunos
alunos da Pos- Graduagdo de instituigdes|de outros centros, com a DICOM, de outras instituigdes.
Graduagdo do IFAP e[parceiras que tenham isando a formag&o Engajamento dos
loutras instituicdes  |linhas de pesquisa afins  [e desenvolvimento grupos de pesquisa.
utilizando como com as ja desenvolvidas |dos alunos e
estratégia o no IFAP. professores/pesquis
Simpdsio de Pos- dores
Graduagdo.
Monitoramento de [|Atividade de Torna-se DIPI MARCO A IFAP A¢Des estratégicas |Acompanhar Nao se aplica
projetos realizados [acompanhamento de fundamental o DEZEMBRO promovidas em atividades de
através de fluxo projetos monitoramento dos DE 2022 parceriacoma pesquisa, pos-
continuo e projetos com equipe do dipi graduacdo e inovagdo
programas lobjetivo de apoiar
institucionais de pesquisadores
bolsas docentes e
discentes, bem
Icomo subsidiar as
atividades de
pesquisa nos campi
Oferecer uma turma [A partir da parceria 0 mestrado COPOG, DIPI | JAN/2022 a | IFAP/UFRR] |Parceriae Qualificagdo de
ido mestrado em firmada com a UFRRJ, profissional em DEZ/2022 cooperagdo coma  [servidores
Gestdo e Estratégia [divulgar entre os Gestdo e Estratégia UFRRI
lem parceriacoma [servidores o edital de compreende uma
UFRRI selecdo de discentes area de pesquisa
mpla
proporcionando aos
ervidores técnicos
e professores de
arios ramos de
atuacdo acesso a
qualificacdo.
Realizar o processo [Elaboracdo de edital, Entrada dos alunos | COPOG/DIP! | Abril —Maio IFAP Divulgacdo de edital, [Entrada de alunos N3o se aplica
seletivo de Pds- lexecugdo do processo e  [nas ofertas de curso (2022) Processo seletivo via (2022
Graduacdo 2022 divulgacdo dos resultados|de Pds-Graduagdo andlise documental.
do IFAP
lAberturadenovos [Realizagdo de estudos de [Ampliagdo de acesso| COPOG/DIPI | JANEIRO a IFAP  [Com base nos Ampliagdo daoferta [N&o se aplica
curso de pos- iabilidade la formagdo e DEZEMBRO resultados dos de cursos
graduacdo onsulta aos campi qualificagdo DE 2022 studos de

propostos pelaPro- [Execucdo dos cursos
Reitoria

iabilidade instaurar
a abertura de novos
ursos
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5 Dimensio: Politicas de Atendimento ao
Discente

A Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) é o drgdo executivo vinculado a
Reitoria do Instituto Federal do Amapa responsavel em planejar,
coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e as politicas de
ensino do IFAP. Tendo em vista, entdo, as competéncias atribuidas a
PROEN, verificou-se a necessidade da realizacao de um planejamento
fundamentado na  gestdo
compartilhada e que
garantisse a eficiéncia na
oferta da atividade-fim de
responsabilidade da PROEN h "
que é o ensino, bem como

comunidade e contribuir nas
atividades de ensino, desporto,
formacdo pedagodgica e outras.

atuar de forma significativa
para atender os anseios da

a7

Dessa forma, o Plano de Acdo estabeleceu obijetivos estratégicos,
metas, distribuicdo do orgamento (de acordo com a PLOA 2022) e
cronograma, sendo definidas como prioridades, as a¢des elencadas
abaixo:

Fortalecer os programas de assisténcia
estudantil;

Fomentar a criagdo de comissBes e
programas de Alimentacgdo Escolar;
Acompanhar a concessdo de bolsas para
a permanéncia e sucesso discente;
Ampliar o didlogo entre as unidades para
a capacitacdo continua dos servidores da
assisténcia estudantil;

0 Identificar as demandas suprimidas e
assim garantir o acesso dos discentes
aos projetos.

MR N N N

6 Plano de Trabalho %
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Criar a comissao
da Alimentagdo
Escolar no IFAP

POLITICAS EDUCACIONAIS

POLITICAS ATENDIMENTO AOS DISCENTES

implantacao do
Programa Nacional
[de Alimentacdo

Escolar nos Campi

pacitar os servidores
a comissdo sobre o
PNAE

Paraque o
Programa seja
implementado é
necessario quea

PROEN

Janeiro

Dezembro

Em todos os campi

Através de cursos on-
line

(Criar a comiss@o |45 |FAP Realizar estudos dirigidos |.omicca0 DEAES Janeiro Dezembro |[Em todos os campi  |Discussdo do curso -
da Alimentagdo sobre o PNAE 5 através do meet.
Escolar no IFAP respansavelieha

iconhecimento na

area.
ICriar a comissao |Realizar Visita técnica Paraque o DEAES fevereiro dezembro [Extemo Visita técnica LOA
da Alimentacdo Programa seja disponibilizada
Escolar no IFAP implementado é

necessario quea

lcomissdo

responsavel,

conheca in l6cus a

execucdo do

programa.
ICriar nos campi os [Discutir as Palestras nos campi com [Tendo como DEAES/DAES/ Maio novembro |Nos respectivos |Partici pagdo em LOA
Foruns da principais questdes |participagdo discente.  |objetivo ampliar as | SEGAE/SAE campi encontros com a disponibilizada
IAssisténcia referentes a discussdes sobre os assisténcia estudantil
Estudantil lassisténcia programas e aghes do respectivo campus

lestudantil do IFAP direcionadas a

assisténcia

lestudantil do IFAP.
(Criar nos campi 0s ICurso de formacdo para [Tendo como DEAES janeiro maio Curso on-line I Curso de Formagdo |-
Foruns da los servidores que atuam |objetivo ampliar as Inicial e Continuada
IAssisténcia na assisténcia estudantil (discussdes sobre os sobre o servigo de
Estudantil programas e agdes salide e assisténcia

direcionadas a estudantil

lassisténcia

estudantil do IFAP.
ICriar nos campi 0s ICurso de formagdo para [Tendo como DEAES junho novembro [Curso on-line [T Curso de Formagao |-
Foruns da los servidores que atuam |objetivo ampliar as Inicial e Continuada
IAssisténcia na assisténcia estudantil [discussdes sobre os em Assisténcia
Estudantil programas e aghes Estudantil

direcionadas a

lassisténcia

estudantil do IFAP.
Criar nos campi os [Aperfeicoaras Encontros e palestras nos [Tendo como DEAES/DAES/ Janeiro setembro [Campus Porto [ITEncontro da LOA
Foruns da lagdes da Politica [campi com participagdo [objetivo, estimular SAE Grande Assisténcia Estudantil |disponibilizada
IAssisténcia Ide Assisténcia discente. lencontros
Estudantil Estudantil multicampi,

relacionados a

assisténcia

lestudantil
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icontribuir para o
lseu crescimento.

Criar nos campi os [Criar comissdo Criacdo de portaria Com afinalidade de janeiro Dezembro Por meio de portaria.
Foruns da permanente, lassessorar a Politica
IAssisténcia onsultivo e Estudantil no
Estudantil pro positivo ambito do IFAP
lmpliar o arantir o acesso  [identificar ao maximo a  [Oportunizar aos Setor de Janeiro Dezembro ([Todos os Campida [Através do modulo de |-
atendimento aos [nas agdese caracterizagdo nossos alunos que Assuntos instituigdo assuntos estudantis do
lalunos com projetos da lsocioecondmica dos necessitam de Estudantis SUAP
necessidades IAssisténcia discentes com latengéo para
leducacionais Estudantil necessidades promover melhores
lespecificas leducacionais especificas [condigGes parao
lensino
lAmpliar o Garantir o acesso  |[Reforcar a divulgagao das [Oportunizar aos Setor de Janeiro Dezembro [NaPROEN em Através de reunidese |-
atendimento aos [nas agbes e acdes e projetos de nossos alunos que assuntos conjunto com todos |criagdes de comissdes
lalunos com projetos da maneira mais acessivel  [necessitam de estudantis, 0s campi para a elaboragdo de
necessidades IAssisténcia latengdo para NAPNE e editais
ledu cacionais Estudantil promover melhores DiCOM
lespecificas condigdes parao
lensino
Incentivar o Fomentar a Criar foruns de discussdo [Incentivar a DEAES Janeiro Dezembro [Todos os Campida |Criagdo de atos -
protagonismo formagdo de le incentivo a formag&o defformagéo de instituigao normativos para a
lestudantil através [agremiagbes entre |agremiacdes agremiagdes criagdo de programas
dos Grémios, los alunos.
Diretorios Centrais
dos Estudantis e
loutros
Imovimentos
lestudantis
Garantir a Propiciar aos Pagamento de passagem [A participacdo é PROEN janeiro Dezembro [Extemo Através de articulagdo [LOA
partidpagdo dos  |discentesa e ajuda de custos para  |necessdria para que com o ensino dos disponibilizada
discentes no experiénciade participacdo do evento. [o discente adquira campi
Encentro Nacional [apresentagdo de novos
Ido Ensino Médio [trabalhos conhecimentos,
nacionais, bem Icomo também
como o estimulo a atualizar-se,
discussdo lapresentar o proprio
leducacional. trabalho, obter
certificagdes e
lcontribuir para o
lseu crescimento.
(Garantir a Propiciar e garantir [Pagamento de passagem |[A participagdo PROEN janeiro Dezembro [Extemo Através de articulagdo [LOA
participagdo dos  [aos discentes do  |e ajuda de custos para  [necessaria para que com o ensino dos disponibilizada
discentes no PROEJA 2 participagdo do evento. [o discente adquira campi
Férum Nacional do joportunidade de novos
PROEJA participagdo na iconhecimentos,
discussdo da lcomo também
modalidade de latualizar-se,
lensino deJovens e lapresentar o prépriof
adultos ltrabalho, obter
lcertificagdes e
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(Garantir a Propiciar e garantir [Pagamento de passagem [A participagdo janeiro Através de articulagao [LOA
participacdo dos  |aos discentes a ajuda de custos para  |necessaria para que com o ensino dos disponibilizada
[discentes no experiénciade participagdo do evento. |o discente adquira campi
Encontro Nacional |participagdo na hovos
[da Assisténcia iscussdo politica conhecimentos,
Estudantil eassisténda Icomo também
studantil. atualizar-se,
lapresentar o proprio|
trabalho, obter
certificagdes e
icontribuir para o
seu crescimento.
lampla divulgacdo [Alcancar o maximo [Maior tempo para Tal agdo DEAES janeiro Dezembro [Todos os Campida |Articulagdo com a -
das agdes, dos discente e divulgagdo dos editais e |necessaria para que instituigdo DICOM, DAES/SAE e
lservigos, responsaveis das agdes. haja igualdade de diretorias de ensino.
programas e legais. - Utilizar os diversos loportunidades na
projetos da canais de comunicagdo. [utilizagdo das agbes
assisténcia desenvolvidas pela
estudantil lassisténcia
lestudantil.
IAmpla divulgagdo [Alcangar o maximo [Realizar pesquisa acerca [Tal acdo é DEAES/DICOM|  janeiro Dezembro [Todosos Campida [Articulagdo com a -
das agdes, dos discente e da avaliagdo sobrea necessaria para que instituicdo DICOM, DAES/SAE e
servicos, responsaveis divulgagdo das agdes da [a equipeda diretorias de ensino.
programas e legais. lassisténcia estudantil lassisténcia
projetos da estudantil e da
ssisténcia comunicagdo
studantil conhega a visao dos
discentes sobre a
necessidade de
investir e como ter
sucesso nas
divulgagdes.
Implementacao de |Regulamentar 0s |[Reunioes periodicas com |A regulamentacao | DEAES/DAES/ Janeiro Dezembro [Equipes da Através de reunidese |-
acoes, programas |Grupos de cada GT e socializagdo  |dos Grupos de SEGAE/SAE assisténcia criagdes de
projetos na drea |trabalhos da das agdes entre estes.  [trabalhos estudantil de todos [documentos
dasalde, assisténcia necessaria, uma vez os Campi da normativos
psicologia, apoio  |estudantil que possibilita os Instituicao apresentando as
ducacional e profissionais da acodes.
lservigo social lassisténcia

estudantil discutir,
propor, padronizar e
avaliar as agOes da
lassisténcia
lestudantil realizad as
hos Campi.

51



4 EiXO: politicas de Gestdo

6 Dimensdo: Politicas de Gestio de
Pessoas

A politica de Gestdo de Pessoas esta pautada na formacdo de um
ambiente que possibilite a valorizagdo do servidor por meio da
qualificagdo e capacitacdo profissional. Vem explicitar as politicas e
os programas de formacdo, aperfeicoamento e capacitacdo do
pessoal docente e técnico-administrativo, associando-os a planos de
carreira condizentes com a magnitude das tarefas a serem
desenvolvidas e a condi¢des objetivas de trabalho.

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) tem por competéncia
a presta¢do de servigos em matéria envolvendo pessoal e assuntos
correlatos, como:

Analisar e emitir parecer em processos de solicitagdes dos
servidores, com base no Regime Juridico dos Servidores Publicos
(Lei n° 8.112/90), legislacdo de carreiras, resolugdes, instrucdes
normativas, orienta¢des normativas, entre outros;

Efetuar estudos sobre legislacdo de pessoal/carreiras;

Zelar pelo cumprimento e observancia das normas referentes a
direitos e deveres dos servidores;

Assessorar a Administracdo do IFAP, com auxilio da Procuradoria
Juridica Federal, quanto a procedimentos judiciais relacionados a
pessoal;

Propor alteragbes das normas internas relacionadas a pessoal;
Planejar, coordenar, dirigir, acompanhar e avaliar as atividades de
controle de cargos, lotagdo, pagamento e registro funcional dos
servidores do IFAP, em articulagdo permanente com o Sistema de
Pessoal da Administracdo Federal (SIAPE);

Coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a cadastro, aposentadoria, pensao dos servidores, lotagdo,
remocdo, atualizacdo de registros cadastrais e de pessoal;

Executar no sistema SIAPE processos de provimento e vacancia de
cargos, redistribuicdo, cessdo, exercicio provisério, colaboragdo
técnica, licengas, afastamentos, dentre outros;

Manter atualizado o registro dos servidores nas fichas cadastrais e
no Siape;

Dessa forma, a PROGEP tem atuagdo conjunta com as diversas
unidades do IFAP para permitir a integracao de servidores e contribuir
para gestao mais colaborativa e inovadora, que possibilite avancos nas
atividades administrativas e de ensino permitindo que o IFAP possa
aprimorar sua contribui¢do social.

6 Plano de Trabalho %
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|Aprimorar as acbes
lda PROGEP

POLITICAS EDUCACIONAIS

POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

Efetuar anuaimente
processos de

IAdequacgo do quadro
ldentro do modelo da

PROGEP

Campido ifap e na
Retoria

Andlise dos cargose
disposicdo do quadro

Recurso japrevsto
para despesa de

referentesaos remanejamento de  [remanejamento dos  [portarian® 246/2016 ITAE e docente para |pessoal, poisndo ha
processos de selegdo [servidores Iservidores DEAPS/PROGEP 01/01/22 01/12/22 possives remogdes  |aumento de quadro
le movimentacdo de e sim
lservidores remanejamento de
=rvidores
IAprimorar asacbes [Promover \Visitas guiadas as Nece sidade de Campido ifape na |Organizar datas de Recurso japrevsto
lda PROGEP voltadas |semestralmente unidades, integracdo  |ambientacdo de novos Retoria visitas presenci@ise  |para didrias e
a gestdo de pessoal e[agdes de integragdo elentre setores. Iservidores, integracdo remotascom as passagens
linhamento Efnb‘entagéo de entre asunidades e DISIC/DEAPS/ 01/06/22 unidades
lorganizacional. lservidores. troca de PROGEP e .
lconheciment os sobre
funcionamento dos
lsetores
|Aprimorar asacbes [Promocao anual de  [Contrato com empresa [Incentivo ao cuidado Campido ifape na |Apdsrealizacdo da Conforme
\da PROGEP para lexames periodicos e |para realzacdo dos lcom asalde do Retoria contratag3 havera  |orcamento da
lviabilzar e incentivar |divulgacdo aos lexames, divulgacs lservidor divulgacdo interna Progep
lo cuidado com a servi%oacr:g interna nos e-‘gnaxgiafs DEAPS/PROGEP 01/08/22 - paral%ccentiva' a
satide do servidor institucionais participacdo dos
ervidores
Viabiizar a Promover Lancamento de edital [Incentivar e aumentar Campido Iifape na |Manutencdo de Conforme
lqualificacdo de nualmente ide Afastamento, |2 qualificacgo de Retoria langamentos anuais de|orgamento da
pessoal afastca’gnento de aberturalde procetjsgg pessoal no IFAP edital de afagamento |Progep a -
servidores. para avaliar os pedidos contratagdo
dos servidores DISIC/PROGEP 01/11/22 - professores
solficitantes substitutos no caso
de afastamento
docente.
\Viabiizar a Promover a cada Contratacdo de curso  |Promover e ncentivar Campido ifape na |Realizac8o de cursos, |Conforme
Icapacitacdo de lsemestre a realizacdo|de capacitacdo in a capacitacdo continua Retoria analise de pedidos de |orgamento da
pessoal ide acdes de lcompany; divulgaco de|dos servidores afastamentos, Progep para
formacio ;:abzacitagféesgratﬁas; iberz;ﬁo de capacitacdo
lcontinuada, iberacdo de servidores =ervidorespara
capacitacio e para capacitagdo DISIC/PROGEP 01/01/22 01/12/22 capacitagdo, parcerias
lqualificagdo de com outros 6rgaos
lservidores para que para capacitacdes
haja alcance de 60%
de srvidores
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7 Dimensao: Gestio Administrativa

A Gestdo Administrativa é a dimensdo institucional que avalia os
meios de gestao para cumprir os objetivos e projetos institucionais, a
qualidade da gestdo democrdtica, em especial nos 6rgdos
colegiados, as relagdes de poder entre estruturas académicas e
administrativas e a participacdo nas politicas de desenvolvimento e
expansao institucional.

A gestdo administrativa, '
portanto, se situa no

contexto de um conjunto
interativo de varias outras
dimensdes da gestao,
passando a ser percebida
como um fundamento sobre
o qual se assentam todas as
outras, mas também
percebido com uma 6ética
menos funcional e mais
dindmica.

“O IFAP caracteriza-se pela gestdo democrdtica e
colegiada, com participacdo de todos os segmentos
da comunidade académica. A organiza¢do do
Instituto por meio de colegiados tem como
preocupagdo fundamental a preservacdo desse
cardter de gestdo democrdtica, concretizando nos
colegiados a representatividade dos segmentos e a
operacionalidade dos processos” (PDI IFAP
2019/2023).

L____-____________ 55

A PROPLAN, érgdo executivo, atua na referida dimensao para promover
a modernizacdo administrativa a partir do gerenciamento das estruturas
organizacionais e de rotinas/processos administrativos; para propor e
acompanhar o desenvolvimento de politicas, programas, projetos e
acOes de articulagdo e cooperagdo, internas e externas, visando ao
constante aperfeicoamento da gestdo e do resultado institucional; e
para  supervisionar o0s processos de sistematizagdo de dados,
informagdes e procedimentos institucionais.

Os principais objetivos estratégicos norteadores
da gestdo (PDI 2019/2023-IFAP):
o Desenvolver e implementar a gestdo de
processos e fluxos institucionais;
o Fortalecer a transparéncia dos atos de
gestdo;
o Fortalecer os processos de autonomia e
descentraliza¢do;
o Fortalecer a protecdo de dados
pessoais.

6 Plano de Trabalho },..4;>€
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POLITICAS DE GESTAO

GESTAO ADMINISTRATIVA

PROPLAN

Desenvolver e implantar 50% a Estabelecer modelo de  [Dinamizar e estruturar a Implantar Metodologia
implementar a escricdoe a estdo para criacdo de estdo e organizagdo dos de Mapeamento de
estdo de uxos, revisdo e processos finalisticos Processos;
processos e fluxos |processos em todos  [aperfeigoamento das Implementagdo e Implementar a
institucionais s setores e atividades e atribuicdes; |manualizagdo dos metodologia
instancias Estabelecer padroes processos mapeados e através de
institucionais da técnicos para otimizagdo |desenhados oficinas e
Reitoria. de processos detrabalho; COMOGE 01/01/22 31/12/22 IEAR treinamentos;
Orientar padronizagdo e Iniciar mapeamento dos
modelagem dos processos institucionais
processos de trabalho; prioritarios;
Aprovar e divulgar Manualizar e divulgar
alteragdes em processos processos mapeados e
e regulamentagdes. validados.
Fortalecer a Expandir e aprimorar [Aprimoramento do Portal{Acompanhamento do \Verificar no portal se as
transparéncia dos [em 100% a de Dados Abertos; PDA 2022/2024, bem unidades estdo
latos de gestdo isponibilidade da  [Abertura de novo Icomo atualizagdo de suas realizando a
publicizagdo dos conjunto de dados. metas, prazos, CODAI 01/01/22 31/12/22 PROPLAN [alimentacdo dos dados
dados abertos indicadores e produtos, ho Portal
linhados com a
legislacdo
Disseminar em 100% [Atualizagdo da cartilha do[Propagar o entendimento Aperfeigoar a Cartilha de
conhecimento Termo de Execucdo dos trdmites dos Termos TED e elaborar os fluxos
obre os tramites de |Descentralizado. de Execucdo dos processos
elebragdo e Descentralizado para os COMOGE
acompanhamento servidores. /pROPLAN | 01/01/22 | 31/12/22 | PROPLAN
os Termos de
Execugdo
Descentralizada.
Fortalecer os perfeicoar 100% a  |Realizar a atualizagdo dos [Adequar as mudancas do Atualizar os
processos de strutura organogramas dos campi. cendrio atual ao organogramas da
autonomia e rganizacional de lorganograma da Instituicao
descentralizacdo |modo a fortalecer a instituicao a fim de DiGES 01/01/22 31/12/22 IFAP
utonomia dos campi umprir com a missdo
institucional.
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IAtualizar 100%dos

regulamentagdes.

regimentos, normas e [regimentos internos dos
Campi e da Reitoria

Realizar a atualizagdo dos [Regulamentar a

rganizacao e o
uncionamento do drgdo,
etalhando os diversos
niveis hierdrquicos, as
respectivas competéncias

Elaborar documentos
m conjunto com as
unidades que tratam
sobre o Regimento.

as unidades existentes e DIGES
s seus relacionamentos pRopu\/N 01/01/22 31/12/22 IFAP
internos e extemos,
onforme as mudancas
realizadas no
rganograma
institucional.
Fortalecer a Promover em 100% [Elaborar cartilhasobre a |Disseminar informagdes Elaboragdo de cartilha e
protecdo de dados [das unidades Politica de protecdo de bre aimportancia da FAQs (perguntase
pessoais mecanismos de dados pessoais do Ifap, |Protecdo de Dados respostas) como forma
conhecimento sobre [Realizar FAQ de protegao [Pessoais aos servidores e CODAI 01/01/22 20/12/22 IFAP ide facilitar o acesso a
a politica de protecdo [de dados. itulares dos dados informac&o sobre a
e dados pessoais pessoais. Protecdo de Dados
Pessoais
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8 Dimensso: Governanca, Riscos e

Controle

O Ifap busca, através do uso de instrumentos de gestdo de risco e
controle, atuar cada vez mais, na oferta de exceléncia na prestagao
de servicos publicos de qualidade com celeridade e transparéncia,
outrossim, aumentar o nivel de confianca da comunidade na
Instituicdo, bem como o atendimento aos dispositivos legais.

A governanga, a gestdo de riscos, o controle interno e a integridade
sdo temas que articulados geram valor as instituicdes e organizagdes,
atuando de forma coordenada para garantir o alcance dos objetivos,
tratar as incertezas e promover integridade nos comportamentos
dentro da organizagdo. Boas praticas de governanga, gestdo de
riscos, controle interno e integridade contribuem para o
desempenho e decisdes sustentdveis - estratégica, ética e legalmente
adequadas, agindo em conformidade com os principios éticos que
fundamentam a sociedade e leis que regulamentam politicamente o
Estado.

Diretoria de Integridade

Nesse cenario de grandes transformacdes, foi criada a Diretoria de
Integridade (Dinte), tendo a principio um conjunto estruturado de
medidas institucionais voltadas para a prevencdo, detec¢do, punicdo
e remediacdo de fraudes e atos de corrupgdo, em apoio a boa
governanca.

59

Atualmente, a Diretoria de Integridade (Dinte) se apresenta como
uma unidade técnica vinculada a Reitoria, responsavel pelo
alinhamento consistente e pela adesdo de valores, principios e
normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico
sobre os interesses privados no ambito do Instituto Federal do
Amapa (Ifap), fomentando um sistema de integridade coerente e
abrangente, com compromisso, responsabilidade, estratégia e
padrdes.

‘ A Dinte tem como finalidade o
= assessoramento a alta
— administracdo no
s desenvolvimento de um trabalho
de  transformagdo cultural,

inédito, fomentando o

comportamento  integro  no
ambito do |Ifap através da
— articulagdo com as demais

— unidades, visando a melhoria na

=" percepcao e na confianga do

' servico publico.

@ Plano de Trabalho %
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Fortalecer a politica
de governanca
administrativa

POLITICAS DE GESTAO

GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLE

DINTE

IAmpliar o akcance da [Processos disciplinares  [Evitar/mnimiar Cumprimento de todas
politica e das préticas finalizados com riscos que impedem o as etapas do Processo
|de governanca penalidade. ingimento do
administrativa lobjetivo do ifap. Correic3o/ifap 03/01/22 23/12/22 Depaftgmznt_o de
Relatérios trimestraisdo Correicdo/Reitoria
Departamento de
Correiggo.
Reunides — Colégio de  [Temas de todas asares [Reunides
Kniaa el Retoria 03/01/21 | 23/12/22 |Gabinete daRettoria
Ido ifap.
Desenvolver acdes de|Acdes voltadas a Desenvolver um Reunides com as
lorientagdo a gestdo [transformacdo cultural. [trabalho eficiente, unidades, material
lsobre a possibilidade leficaz, levando em Diretoria de informativo,
de riscos lconsideracdo ostemas Inte gridade 03/01/22 23/12/22 ifap desenvolvimento das
ladministrativos estdo de riscos, atividades de forma
Eontrole e integridade. clara, precisae
objetiva.
Sistema e-Aud. Recomendacdesda CGU. e Unidade Monitoramento semanal
Diretoria competente para |do sistema e-Aud
Integridade B/ 23/12/22 responder a
demanda.
Promover [Processo de Desenvolver um Reunies;
qualificac@o da transformacgo cultural: trabalho eficiente, Diretoria de Confeccdo de
est3o sobre - campanhas; leficaz, levando em e manuais,
ladministracdo - manuais; lconsideragdo ostemas egr fluxogramas,
plblica e riscos - capactagdo; lgest3o de riscos, Pré-Retoria de 03/01/22 23/12/22 ifap orientagdes;
ladministrativos - avaliacZo dos trabahos |controle e integridade. Gest3o de Campanhas sobre os
a partir das Pe temas digponibilizadas
re comendacdes da CGU oo atravésdo e-mail
le Audin. institucional.
Desenvolver manuas [Revsdo dos Desenvolver um Criagdo de Comissdo
le modelar processos |[documentos: Politicade [trabalho eficiente, pararevisdo dos
de trabalho para IGest3o de Riscos, Plano  [eficaz, levendo em documentos
levitar riscos de GestZo de Riscos, lconsideracdo ostemas
Plano de integridade.  |gest3o de riscos, Diretoria de
lcontrole e integridade. integridade 03/01/22 23/12/22 ifap
Evitar/mnimzar
riscos que impedem o
latingimento do
lobjetivo do ifap.
Implementar o Programa(Decreto 9.203/2017 2 _ [Execucio e
de integridade Diretoria de 03/01/22 23/12/22 ifap monitoramento do Plano
Portariane 57/2019 integridade de Integridade do ifap.
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ra.amento
|das reclamacdes,
IsolicitagSes, dendncias,
szgest6e§e elogios

Efetividade e eficcia

no canalde
omunicaggo entre

ifpa, publico interno

Reunides;

Capacitaggo;

re tivos as le socie dade. Diretoria de Relstorio s=mestral de
politicas e aos servicos Integridade — 03/01/22 23/12/22 ifap suas atividades.
publicos prestados, com Ouvidoria
lvistas ac aprimoramento
Idagestdo
publica.
[Fortalecer acdes da  [Orentar e aconselhar _ |Atuar no Reunies;
comiss3o de ética lsobre a ética profissional [fortalecimento das
Idos acbes relacionadas a Processos
lservidores publicos, iconduta ética no : -
alunos bolsstas e ambito do ifap. |r?;$r?él;2e_ Capacitacdo;
lestagiarios, terceirizados ComissSo de 03/01/22 23/12/22 ifap
le voluntarios, notrato tica Relatdrio semestralde
lcom pessoas € com o suas aividades
patriménio publico
no ifap
[Fortalecer acoes do  [Elaboracao e Desenvolver um Reunies,
lcontroke interno lacompanhamento do trabalho eficiente,
lconjunto de regras, eficaz, levando em Processos
procedimentos, consideracdo ostemas
|dretrizes, protocolos,  |gestSo de riscos, Capacitagdo;
rotinas de sistemas icontrole e integridade.
inf:frmaﬁzados Diretoria de Relatdrio IA:;;nestral de
lconferéncias e Evitar/mnimzar R suas gividades
ltrémites de documentos [riscos que impedem o Ql)ntegndade = 03/01/22 23/12/22 ifap
2 % e ntrole Interno
le informagbes, entre latingimento do
loutros, lobjetivo do Ifap.
loperacionalizados de
forma integrada pela
estdo e pelo corpo de
Fervidores do ifap
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5 EiXO: Infraestrutura

9 Dimensio: Engenharia e Infraestrutura

Analisa a infraestrutura da instituicdo, relacionando-a as atividades
académicas de formacdo, de producdo e disseminacdo de
conhecimentos e as finalidades préprias da IES.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa,
autarquia federal, para cumprir, de um lado, uma série de
compromissos impostos por diversos atores sociais e, de outro, os
objetivos institucionais, de diversas naturezas, conta em quase sua
totalidade com recursos financiados pelo Governo Federal, por meio
de programas, a¢des e projetos vinculados ao Ministério da Educacéo,
seja direta ou indiretamente.

Considerando a média de recursos recebidos pelo Instituto através da
sua Lei Orcamentaria Anual (LOA) para expansdo e reestruturacdo de
suas unidades, se faz necessdrio para execu¢do de seu Plano de
Obras Anual o recebimento de recursos oriundos de emendas
parlamentares, por meio da Bancada Federal Amapaense.

Pré-Reitoria de Administracao

E o 6rgdo executivo para planejar, superintender, coordenar,
fomentar e acompanhar as atividades e politicas de planejamento
voltadas para a gestdo administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial.

63

Diretoria de Tecnologia da Informacao

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo - DITI é responsavel por
planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua
area de atuacdo, exercendo as fung¢des de organismo sistémico,
colaborando com a instituicdo na andlise e proposicdes de
mecanismos, processos, e atos normativos, com vistas ao continuo
aperfeicoamento das atividades. B ®

A DITI atua no planejamento -
estratégico e operacional do IFAP,
com vista a subsidiar a definicao
das prioridades de gestdao de
Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao (TIC) das unidades.

Através de metas e acgbes inseridas nos seus instrumentos de
planejamento, PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) e PDTI
(Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo), a DITI busca contribuir
para que a instituicdo alcance seus objetivos estratégicos, provendo
solug¢des tecnoldgicas a fim de apoiar as atividades administrativas e
educacionais do IFAP.

As ac¢des promovidas sempre visam garantir a disponibilidade, a
qualidade e a confiabilidade dos processos, produtos e servi¢os de
TIC.

6 Plano de Trabalho %
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INFRAESTRUTURA

ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA

PROAD

Informatizar : Facilitar o 3eﬁnh;§% pelo Che(fie
processos Ampliar o : R ENE : ; a DEIN de Grupo de
administrativos e  |[desenvolvimento ﬁﬂ% ger;r:;hazudc;o :;;':&rr 5 a??é‘gg?zgto sabre Trabalho para
académicos da o SUAP e reduzir |y, 0 oo das dreas  [processo, e DEIN/RETORIA| 01/2022 | 04/2022 saladapDEn  [slaboracao do RS 0,00
Instituicdo |a utilizagdo de Elesaipdirtancl e fluxograma de
mediante softwares de haeihaita ¢ ficiéncia dos processos eletronicos
aperfeicoamento  [terceiros g cetores da PROAD de obras e servigos de
do SUAP * engenharia
Informatizar
processos iAmpliar o S S :
:garziéﬁgg?&? € ggsgaxghg';ne%r:}gr Estabelecimento de x:rlwg;r)::lé%i?ac;oes Através de reunides de ?ae ;;:t?gsé%agee il
Instituico la utilizacdo de cronograma de execugdo [processos de DEIN/REITORIA|  01/2022 02/2022 Sala da DEIN alinhamento entre recursos via
; do Plano de Obras 2022 |contratacdes de DEIN e DELIC Emenda
mediante softwares de By parlamentar
aperfeigoamento [terceiros
ido SUAP
Dar andamento nas
tapas necessarias
paraaimplantagdo
do sistemade
monitoramento por
ameras, sendo Designagdo de
lAnalise da viabilidade de [necessario Comissao de Estudos Necessidada da
Aumentari implantar sistema contratagdo de empresa |contratagao de Técnit:losb Prelimindares captacio de
seguranca dos . que execute os projetos lempresa para para elaboragdo de :
bens patrimoniais de monitommento de: rede ldgica, elétrica e |atualizagao e BEINREORA 032002 sz Saifaer DEN planejamento interno Eecurs&:)s oy
do IFAP pobemelas de seguranca eletrénica |execucdo dos da contratacdo de prnrlenma £
nas unidades do IFAP projetos de rede empresa para SOANIENAL,
I6gica, elétrica e de prestacdo dos servigos
seguranca eletronica
do IFAP, além de
aporte de recursos
necessarios para sua
contratagdo.

65



INFRAESTRUTURA

ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA

DImi

= n aquisicoes de
Ampliacgo da solugdo  |equipamentos e ——
: G ’ Processo de Aquisicdo
d:rt; |§§r:r(])irtli\;edregsenua contratagdes dos servicos 06/2022 08/2022 (Campi de equipam :rﬂos dce TIC R$ 800.000,00]
Otimizar da Aumentar a @ rlelljlflﬁl?daos vian
infraestrutura de disponibilidade dos disponibilidade dos DITI/CORI CarmpusAvangado e
ITiC servigos e sistemas 5 e : < z = A
Contratago de servigo [servigos esistemas deTIC 03/2022 06/2022 [0iapogque eCentro de|Contratagdo de servigo RS 150.000,00
lde link de internet que sdo ofertados para ReferénciadePedra |de TIC S
apoio as areas finalisticas Branca
ida instituicdo.
IContratacdo de
lempresa espedializada ” .
lem 02/2022 | 04/2022 |campi Eanasy de senvieo | p< 500.000,00
instalacdo/manutengdo » ;
ide rede Idgica Als’_a%czes relacu?nadas
jetivam ampliare
& IAquisicdo de ativos de  |renovar arede e o parque geion ¢ Processo de Aquisi¢do
Restruturacdo/ ; 03/2022 05/2022 |Reitoriae Campi . RS 200.000,00)
latualizagio darede rede cg:r;%u;?nu;)i?taal gzelF:\éP, DITI/CORI de equipamentos de TIC|
ldgica e parque . s Segdo de TI L . isic3
computacionals |AQuIsig3o de nobreaks N e ths o o dosCampi | 09/2022 | 11/2022 |Reitoriae Campi z?g;ﬁ:rﬁ Aausiea0 RS 200.000,00
P nidades Qe nso poscuem mais
IAmpliar e Contratar servigo de o .
atualizar a butsourcing de cobertura de 02/2022 | 04/2022 [Reitoriae Campi  [SOTiratagEo deseVico gg 150,000,00
infraestrutura de impresséo garantia.
ric IAquisi¢ao de
. : s 3 Processo de Aquisicdo
impressoras para fins 03/2022 05/2022 |Reitoria e Campi - RS 50.000,00
lespecificos de equipamentos de TIC|
IAquisicdo/renovagdo de |As acdes tem objetivo de o
oftwares de editoragao [atender as necessidades 02/2022 | 04/2022 [Reitoria Frocesso deAquisico | p 30.000,00
IAdquirir softwares lgrafica de setores administrativos
gg:ralirfirset?;tivas IAquisi¢do/renovacdo de 2;]:;;2::?::];02:{;;?50 L
; de suas atividades, como - Processo de Aquisicdo
;?\ﬁ:,nal;gr?ae projetos de edicio grafica e pr’ojetos 02/2022 04/2022 |Reitoria S Rwata RS 30.000,00
g de engenharia.
IAquisicdo de IAs referidas agdes buscam isica
dispositivos de firewall [alcancar uma Labetiah 03/2022 | 05/2022 |Reitoriae Campi §'°°es?° de ‘q“'sg?a" R$ 350.000,00
Fortaleceras  |Melhorara idad : e equipamentos de TiC|
i para as unidades seguranga dos servigos e
praticas de seguranca dos istemas de TIC, DIT|/COSEGI
Segurangada [servicos e sistemas lfmplemer;taé Sitoria Pprocurando evitar riscos 5 g
informacdo ide TIC erramenta de auditoria T rocesso de Aquisicdo
le vulnerabilidades em [cOmo perda de dadose 05/2022 07/2022 |Reitoria e softwara RS 20.000,00
fsistemas WEB indisponibilidade.
[Promover o = Z
[desenvolvimento [Desenvolver Realizar capacitagdo dos c%ie&ag 5;“;?3&553 E‘;‘t:::‘;"’:so g;aliza da
le capacitagdo dosjcompeténcias na  [servidores lotados da gontinua dao FLi ead;e Tc DITle PROGEP| 07/2022 09/2022 [Reitoriae Campi arg treinarelento & RS 60.000,00)
servidores da  [area de TIC DITI peinager quip! P ekl
irea de TIC a instituigdo. drea de
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10 pimensao: Sustentabilidade Financeira

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amap3,
autarquia federal, para cumprir, de um lado, uma série de
compromissos impostos por diversos atores sociais e, de outro, 0s
objetivos institucionais, de diversas naturezas, conta em quase sua
totalidade com recursos financiados pelo Governo Federal, por meio
de programas, ac¢des e projetos vinculados ao Ministério da
Educacdo, seja direta ou indiretamente.

Merece destaque o fato de que muitas a¢des do Instituto sdo
realizadas gracas a verbas oriundas de emendas parlamentares por
meio da Bancada Federal Amapaense.

Para os ¢érgdos que compdem a Rede Federal de Educacdo
Tecnolégica, no processo de discussao e definicdo dos recursos
orcamentarios para compor o Projeto de Lei do Or¢camento Anual
(PLOA), é utilizada a Matriz CONIF.

Como a instituicdo depende, em sua maior parte, de recursos
provenientes da Unido, sua sustentabilidade financeira orcamentaria
estd diretamente ligada a sua capacidade de gestdo
econdmico-financeira, isto é, a sua capacidade de otimizar a
utilizagdo dos recursos aprovados na LOA, e a sua resiliéncia frente
ao contingenciamento or¢amentdrio em detrimento da conjuntura
econdmica do pais.

67

Nessa perspectiva, a otimizagdo dos gastos e investimentos pautados
na efetividade e na captacdo de recursos externos para projetos
podem ser diferenciais para manutenc¢do e até mesmo a expansao de
sua atuacao, dos programas e dos projetos.
Para se alcancar uma gestdo econdmico-financeira cada vez mais
efetiva e voltada para uma melhoria continua na qualidade do
controle de gastos e atenta a sustentabilidade financeira da
Instituicdo, propdem-se as seguintes diretrizes:
Adocdo de governanca baseada no referencial basico
disponibilizado pelo TCU e nas normativas do MPDG,
especialmente as Instru¢Bes Normativas 1/2016, 05/2017 e
1/2018;

0 Promover o efetivo planejamento anual de contratacdes
publicas;

0 Busca pela manutencdo de agdes de capacitacdo de
servidores, com foco na governanga publica, para melhoria
continua de suas atividades;

a Aperfeicoamento das ferramentas do sistema de gestdo e
controle no Suap, buscando uma maior interagdo com o
Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) e
Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes
- PGG

a Construcdo de indicadores para avaliagdo de desempenho
de nivel operacional em cada setor da Instituicdo, para
identificacdo do nivel de qualidade de nossos atendimentos;

a Busca pela equalizagdo de estrutura fisica e de pessoal nos
campi, identificando a infraestrutura necessaria e a forca de
trabalho mapeada as competéncias para cada atividade.

— 5 N\
6% Plano de Trabalho jv—vi>==ﬂj
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Buscar a eficiéncia
econdmico-
financeira do IFAP

INFRAESTRUTURA

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

PROAD

IAperfeicoar Institucionalizar Facilitar o entendimento Institucionalizagdo de
metodologias de  [fluxogramas de abertura de sobre as etapas do Instrugdes Normativas
planejamentoe  [processos das dreas de: processo, e aumentara | DIRETORIA DE da PROAD,
lacompanhamento [licitagdes e contratos. |eficiéncia dos setores da [ADMINISTRACAO| 03/2022 07/2022 | SALA DA DIADM |considerando a
de investimentos e PROAD e DEAPs dos /REITORIA implementagdo dos
despesas ICampi. processos eletronicos
via SUAP.
IAperfeicoar Estabelecimento de Maior eficiéncia e Através de reunides
metodologiasde [cronograma de execugdo  [transparéncia dos DIRETORIA DE SALA DA DIAM de alinhamento com
planejamentoe  |da Agendade Compras processos de aquisi¢ies/ [ADMINISTRACAO 01/2022 02/2022 | SALA DO DELIC servidores da PROAD
lacompanhamento (2022 pela PROAD e DEAPs  [contratacbes /REITORIA CAMPIS e chefes dos DEAPs
de investimentos e [dos Campi DEAPs/Campis dos Campi
[despesas
|Aperfeicoar Finalizar a elaboracdo e Facilitar o entendimento Continuidade dos
metodologias de  [institucionalizar manual de |sobre as etapas do trabalhos da comissdo
planejamentoe  [gestdo e fiscalizagdo de processo, e aumentar a instituida de
lacompanhamento [contratos do IFAP |eficiéncia dos setores da | DELIC/REITORIA |  01/2022 03/2022 SALADELIC  |elaboragdo de manual
de investimentos e PROAD e DEAPs dos de gestao e
despesas ICampi. fiscalizagdo de
contratos do IFAP
(Garantira [Criar comissdo de . |Necessidade de Atualizacdo da
manuten¢do latualizagdo da INSTRUCAO |atualizagdo da Instrugdo Normativa
leducacional e NORMATIVA N2 004/2014/ |nommativa anterior, e vigente.
ladministrativa das [CONSUP/IFAP, que laumentar a eficiéncia
unidades do IFAP lestabeleceu procedimentos |dos setores responsaveis
araa utilizacdo de veiculos|pela frotadeveiculos da COADINF/

ofciais da frota do Insttuto PROAD e DEAPS dos RETORIA Qa2 | ppaled | | SAERCENEINE

Federal de Educacdo, ICampi.

[Ciéncia e Tecnologiado

IAmapa — IFAP
(Garantira (Criar comissao de . [Necessidade de Atualizacdo da
manuten¢do atualizagdo da INSTRUCAO |atualizagdo da Instrugdo Normativa
leducacional e INORMATIVA N normativa anterior, e vigente.
ladministrativa das [01/2015/CONSUP/IFAP, laumentar a eficiéncia
unidades do IFAP  |que disciplina os dos setores responsaveis

procedimentos relativos @  [pelo gerenciamento de

lconcessdo de Didrias e pedidos de didrias e

Passagens e autilizagdo do [passagens da PROAD e | SEGAD/PROAD 02/2022 04/2022 SALA PROAD

Sistema de Concessdo de  |DEAPs dos Campi.

Didrias e Passagens — SCDP

no dmbito do Instituto

Federal de Educagdo,

ICiéncia e Tecnologiado

lAmapa — IFAP
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Campus Macapa

O campus Macapa,
localizado na Capital
do Estado do Amap3,
iniciou sua atividades |
de ensino no 2°
semestre de 2010, o
primeiro campus do

Instituto a ser
implantado do -+
Instituto Federal do

Amapa.

As primeiras turmas iniciaram na sede provisoria Escola Darci Ribeiro,
no bairro Novo Horizonte, cedida pelo Governo do Estado do Amapa
para o inicio das atividades administrativas de implantacdo do
Instituto Federal. Inicialmente com oferta de 140 vagas para quatro
cursos subsequentes.

Em obediéncia ao processo de instalacdo e implementacdo,
comecaram a ser ofertados os demais cursos de Ensino Técnico de
Nivel Médio, Cursos superiores, de P6s-Graduagado e cursos FIC.

No ano de 2012, as atividades administrativas e de ensino
transferem-se para o prédio definitivo, localizado no bairro Brasil
Novo, zona norte de Macap4, possibilitando a ampliacdo as atividades

O plano de Ag¢do do Campus Macapa é a ferramenta de gestdo
utilizada para o planejamento interno e acompanhamento das
atividades da instituicdo para o ano de 2022 e estd sistematizado
através de uma metodologia de planejamento que atende as
realidades pontuais do Campus, no seu contexto regional, e de cada
Diretoria, Departamento, Secdo e Coordenagdo, no seu aspecto
abrangente.

Este plano contempla as especificidades da unidade dentro dos
aspectos gerais do IFAP. As normatizacBes e regulamenta¢des de
nossa instituicdo, especialmente no que se referem aos documentos
legais como: Plano de
Desenvolvimento Institucional,
Regimentos, Projeto Pedagogico
Institucional, Orcamentos,
Comissdo Propria de Avaliacdo
Institucional e as suas respectivas
revisdes sistémicas e periédicas
que também serviram de base para
que este planejamento
consolidado.

As metas aqui apresentadas, levam em
consideragdo a proposta orcamentdria previamente aprovada pelo

MEC.

@ Plano de Trabalho Hi
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OBJETVO
ESTRATEGICO 1:
Expandir os
nvestimentos em
Programas para
permanéncia e éxito
dosalunos,

obse rvada a situacdo
de vulnerabilidade
social e desempenho
escolar.

Meta 1 -Executar a
Politica Nacional de
Assisténcia
Estudantil (PNAES)

Concessoesde:
- Refeicdo;

-Auxilio Alimentacdo;
- Auxilio Transporte;

Contribuir para o
acesso, a
permanéncize o
Exito, na perspectiva
da melhoriado
desempenho escolar,|
qualidade de vidae

por meio da oferta |- Auxilio Material
de auxilios didatico;
financeiros, acs - Auxilio Materias e
estudantes de cursos [Re cursos Assistivos;
técnicos (integrado, |- Auxilio Atencdoa
subsequente e Salide;
Proeja) e graduacgo. |- Auxilic Moradi;
- Auxilio Uniforme;
- Auxilio
|Emergencial;
-Auxilio
Permanéncia-
Proeja;
- Boka Monitoria;
Meta 2 -Fomentar a |- Auxilio Ajudade
participacdo de Custo (diarias para
estudantes em eventos
eventostécnicos, [educacionais
cientificos culturas [cientificos
e esportivos, esportivos e
nacionaise culturais; didrias
nternacionaiscom |para hospedageme
concessdo de gjuda  |alimentacdo; taxas
de custo e aqusicdes|de inscrigdes de
de passagens. eventos cientificos,
educacionais
esportivos e
culturais)
- Passagens;

inclusdo social.

Departamento de
Asssténcia
Estudantil (DAES)

03/01/2022

23/12/2022

Campus Maczpa

Repasse financeiro
ao estudante

RS 1.882.570,00
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OBJETVO Meta3: Minimizar os |- OrientacSes de Diante do cenario
ESTRATEGICO 2: efetos da pandemia |salide em relagdo @ |pandémico
Desenvolver as actes| prevencao, ocasionado pela
em combate a0s tratamentoe Covid-19 se faz
efe tos da pandemia = quelas fisicas e necessaria a
lemocionais da Covid-|realizac 3o de acdes
13, de suporte aos
-Acolhimento discentes
psicolbgico dos
(e’;tsug:nteﬁd diante
mandas " 2
ki o gdg;tcaggsa%%r (ch::{es‘r]f ;2; gl.i:ool
ocasionadas pe Setores do DAES A redes sociais e ?
quadro pandémico (SEGAE/SESE/SEPE) 01/02/22 31/12/22 Campus Macapa digtribuic3o de . em gel)
da Covid-19. material O
- DistribuigZo de presencialmente. |assisté ncia estudantil
1.532 méscaraaos
estudantes do ensino|
médio integrado e
Proeja.
- DigtribuicZo de
2.500 chaveiros para
alcoolem gel aos
discentes (técnicoe
superior) e
= rvidores.
OBJETVO Promover progtos |- Realizar Projeto de|- Em atendimento ao
ESTRATEGICO 3: multiprofissionaisa |Salide Mental|contexto de crise
Promogo de serem desenvolidos |intercampi aos|sanitaria, do retorno
projetos junto a comunidade |estudantes do|das aulas presenciais
multiprofissionais  |estudantil campus. e das consequéncias
o P e
com facu s de|Covid-19, faz-se S
psicobga  paralnecessirio promover| SEPE/SEGAESESE/ | 5165, 311/2022 | CompusMacaps | Pre=nciale/ou 0
cooperacio naless tipo de Eihgtomens
execucdo do projeto. [atendimento aos

- Sistematizar acdes|
relativas ao projeto
junto ao gémio|
estudantil.

discentes
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[OBJETIVO
ESTRATEGICO 2:
|Garantir o
funcionamento
[da instituicdo,
proporcionando
melhor
laproveitamento
[do aluno e
melhoria continua
de qualidade do
lensino.

Meta 1 -Pagamento de
didrias de servicos e
laquisicdes de passagens
para servidores e
colaboradores eventuais
lque necessitarem de
deslocamento para
participagdo em
reunides, visitas técnicas
le eventos oficiais da Rede
Federal.

-Participacao reditec;
-Participagdo em reunides
diversas, forum da area de
atuagdo, CONNEPI;
-Visitas técnicas;
-Participagdo /acompanhamento
alunos em eventos— nacional e
internacional;

-Visitas ao Campus Oiapoque;
-Colaborador Eventual e
ressarcimento de passagens

IContribuir paraa
manutencao das
atividades
administrativas do
campus Macapa,
bem como as
atividades de
lensino, pesquisa e
lextensdo,
lcontribuindo
também para a

Meta 2 - Aquisicao de
material de consumo
para as atividades
ladministrativas, de
ensino, pesquisa e
extensdo. Para execugdo
de projetos e eventos
promovidos no Campus
Macapa.

FAquisicao de materiais de
lexpediente para almoxarifado,
material elétrico e eletronico
para almoxarifado; material de
copa e cozinha para
almoxarifado,

limpeza e higienizagdo
almoxarifado,

icarimbos,

material grafico (lista padrao
ifap), agua mineral, cafée
acucar, pecas e pneus
(manutencdo veiculos),
icombustiveis e lubrificantes
automotivos, recarga de gas de
cozinha, recarga de extintores;
material hospitalar p/ sala de
lenfermagem,

camisas personalizadas,
material esportivo,

peliculas,

material grafico, material de
lconsumo para biblioteca.

permanéndia do
aluno na instituigdo

META 3: Aquisi¢do de
material de consumo
para laboratérios que
\viabilizem a execugdo de
aulas praticas,
incentivando dessa forma
lo ensino e a pesquisa.

IAquisicdo de material consumo
- para uso no laboratdrio:
quimica, alimentos, edificagdes,
mineracgdo, matematica, fisica,
biologia

META 4: Aquisicao de
material de
processamento de dados
para fortalecimento e

incremento das
atividades executadas no
ampus Macapa.

- Aquisicdo suprimentos de
informatica (toner e cartucho);
- Aquisicao de pegas de
reposicao para computadores.

Campus  |Prestacdo de
DEAP 03/01/22 23/12/22 Macapa [servico

Campus Ll
DEAP 03/01/22 23/12/22 Macapa IAquisicdes

Campus S
DEAP 03/01/22 23/12/22 Macapa IAquisicdes
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META 5: Contratagao de [ Servigo continuo devigilancia
ervicos com locagdo de  |armada;
mao de obranecessaria [ Servigo continuo apoio
para servigos de limpeza [administrativo, técnico e
conservagao, vigilancia |operacional; Campus =
rmada e apoio - Servigo continuo deLimpezae DEAP. 03/01/22 B2 Macapa Contratacoes
ladministrativo afimde  |conservagdo;
Imanter o Campus em
boas condigdes de
funcionamento.
META 6: Contratar e - Servigos entrega de
lexecutar servigos de documentos e pequenas
pessoas juridicas sem ncomendas;
locagdo de mdo de obra, FServiqos de atividades postais
ide diferentes naturezas [exclusivas —correios;
para viabilizar o efetivo |- Servigos de telefonia fixa;
funcionamento do |- Servigos de manutencdo
ICampus Macapa. predial;
- Servigos de fornecimento de
lenergia elétrica;
- Servicos de manutenc¢do de
plataforma elevatoria;
- Servigos manutengdo de
centrais de ar-condicionado e
Pebe(_iouros, . Campus -
Servicos de manutencdo de DEAP 03/01/22 | 23/12/22 | pyacaps [Contratacdes
moveis;
- Servigos de manutengdo
lequipamento de laboratorios;
- Servigos manutengdo e
lconservagdo veiculos;
- Servicos de controle de pragas;
- Seguro obrigatério de veiculos;
- Servicos de festividades e
homenagens;
- Contratagdo servigos
manutencao equip. informatica;
- Servigos de publicagdo oficial
(dou) - Intra-Siafi.
[META7: Contratar IContratagdo de estagiarios.
orid e S IFAP 03/01/22 | 23/12/22 | CAmpus [Contratacdes
ediversos setores do Macapa  |por edital
ampus Macapa.
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(OBJETIVO
ESTRATEGICO 3

IAdquirir
maquinas,
lequipamentos e
loutros materiais
permanentes

ICampus Macapa

para estruturaro

META 1: Licitar e adquirir
materiais permanentes
ara os laboratdrios,

Informacdo, livros,
materiais artisticos
musicais e outros quese

servidores, equipar
academia esportiva,
ltrocar computadores e
Icentrais de ar com a vida
(til esgotada e que estdo
lcom problemas de
funcionamento.

quisicao de:

Material permanente de dudio,
ideo e foto;

e copae cozinha; de
nfermagem ou hospitalar;
biblioteca; para o NAPNE; de
processamento de dados — Ti;
sportivo; para laboratdrios de
limentos; biologia; quimica; -
isica; - Material permanente
iversos; - Material permanente
rtistico musical; - Material
bibliogréfico; - Aquisi¢do de
mobilidrio; persianas; centrais
de ar;

Contribuir parao
nsino, pesquisa e
xtensdo, além de
contribuircom a
manutencdo de
atividades gerais do
campus Macapa

DEAP

03/01/22

23/12/22

Campus
Macapa

IAquisicOes
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Macapa e do campo de
utebol, somando-se a
estas incluimos as

OBIETIVO

ESTRATEGICO 4:

Licitar e iniciar as fmpbintados e dosiqui
lobras apresentadas ra lmpltanta_dos,

no quadro de prascara eons,

‘ortalecendo o ensino,
pesquisaea
xtensdo,
proporcionardo a
pratica de esporte e
lazer aos estudantes e
servidores e
melhoramento da
infraestrutura geral
desta unidade. Segue
lista de obras
necessarias por
prioridade.

investimentos do o
PDi2019-2023 para
melhorar a
infraestrutura fisica
do Campus Macapa.

Laudo e Projeto de
reforma das instalagdes
elétricas de baixa e média
tensdo para o campus
Macapa;

Execugdo de reformadas
instalagBes elétricas de

o campus Macapa;
Construgdo do Bloco de
ensino Il;

Avaliagdo de Infiltragdes
no prédio;

Reforma da Biblioteca;
Construgdo do Bloco F;
Urbanizagdo da area
extema e construcdo do
pértico de entrada;

laboratarios;

Construgdo do bloco de
cursos da EAD;
Construgdo do campo de
futebol;

Construgdo da piscina
semiolimpica;
Construgdo da Pista de
atletismo.

Construgdo do Bloco de Ti;

haixa e média tensdo para (Contribuir paraa

manutengdo
necessaria para a
utilizagdo dos
prédios para as
tividades
administrativas, de
nsino, pesquisa e
xtensdo. Além de

Construgdo do galpdo parafcontribuir para a

fertade espagos
modernos parao

administrativas.

03/01/22

23/12/22

Campus
Macapa

Licitagdo para obras

Previsdo deRS
33.250.000,00
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Campus Avancado de Oiapoque

O Campus Avangado Oiapoque é a unidade mais setentrional do IFAP.
Situado as margens do Rio Oiapoque e fronteira com a Guiana Francesa
estd encravado bem ao centro do Municipio em uma regido de facil e
privilegiado acesso considerando a realidade local. Oiapoque, por sua
vez é o quarto maior municipio do Estado do Amapa possuindo como
principais arranjos produtivos os voltados a pesca, ao turismo,
agricultura e ao comércio e uma populagdo estimada em mais de 30.000
habitantes.

Quanto aos aspectos naturais Oiapoque possui inimeras areas
protegidas como o Parque Montanhas do Tumucumaque, Parque
Nacional do Cabo Orange, bem como as areas demarcadas nas terras
indigenas Uaca, Jumind e Galibi. A presenca marcante das popula¢des
indigenas estimadas em mais de 10.000 pessoas também é uma marca
cultural da regido.

Os desafios da regido sdo a infraestrutura viaria com a BR-156,
especialmente no periodo chuvoso, as condices de acesso e
permanéncia na educagdo basica publica, saneamento basico
inexistente, internet, servicos de telefonia mével, energia (em que pese a
instalacdo de um parque fotovoltaico, a maior quantidade de energia
gerada provém de termoelétrica).

O Campus Avancado foi implantado em 2016 e desde 1& tem expandido
sua atuagdo no municipio buscando levar educacdo publica, gratuita e de
qualidade aos lugares mais periféricos da regido como Vila Velha do
Cassiporé (145 km da sede do Municipio), Vila Vitéria, Clevelandia do
Norte, bem como aos bairros mais pobres da regido.
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Sdo atividades profissionalizacdo e de inser¢do de criangas, jovens e
adultos na educacdo profissional em cursos de informatica, robética,
empreendedorismo, inovag¢do, linguas e lazer. Nessas atividades o
Campus se abre para a comunidade ou vai até as comunidades levando
capacitagdo profissional. Ressalte-se ainda as constantes parcerias
firmadas com instituicdes publicas e privadas para viabilizacdo de
projetos de abrangéncia e interesse da comunidade local.

Da mesma forma a Unidade tem expandido sua estrutura para atender
de forma mais qualitativa as demandas locais. Foram instaladas
biblioteca com acesso a internet, laboratério de informatica e mais
recentemente um espaco inovador de cultura maker.

Os cursos ofertados na modalidade subsequente sdo: Técnico em
Recursos Humanos, Tec. Comércio Exterior, Tec. em Logistica, Tec. em
Administra¢do, Tec. em Finangas e Tec. em Vendas. Salienta-se o
movimento para implementacdo do Curso Superior de Tecnologia em
gestdo Comercial como possibilidade de verticalizacdo das ofertas de
vagas e cursos, bem como ampliar a presencga do IFAP nas comunidades
do entorno, incluindo as comunidade indigenas e quilombolas.

Nesse sentido, o quadro a seguir expressa de forma sucinta os principais
pontos a serem foco da aten¢do em 2022 e podera se desdobrar em
outras agOes a serem realizadas pelos diferentes setores da Unidade.

& Plano de Trabalho %
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|Ofertar vagas em
lcursos de formagdo
profissional.

promover até o final
de 2022 até 120
novas matriculasem

[Selecdo de alunos
para ngressoem
lcursostécnicos

IA necessidade de
lqualificar os
Imunicipes para

Departamento de

Processo seletivo

lcursos subsequentes atuarem nos setores ensno jan/2022 julf2022 CA-Oiapoque
produtivos locais
lAmpliar a ofertade [promover até o final |Ofertade cursosde  [A extens3o € uma Selecdo atravésde
lvagas em cursos de  [de 2022 até 300 formacdo iniciale  [dasbases que ledital
lextensdo matriculasem cursoscontinuadana sustentam o IFAP. A
FiCse outros de modalidade atuacdo das selecdo atravésde
lextensao. presencial unidades junto as demanda dirigida
lcomunidade s através
[Ofertade cursos de [de cursosde lacordosde
formacdoincale |formacdoinkale lcooperagao
lcontinuadana lcontinuada revela o
modalidade ead |cardter democrdico Campus Avancado
le comprometido Oizpoque
[Ofertade cursosde [com ascamadas
zxtensﬁo decurta |maispobres da Escolasestaduaisde
urac3o ou carga popuiacso. . Oizgpoque
horérizentre 20e  |Formacdoe Pecszzreﬁgtg:éo fev/2022 dez/2022 RS 5.000
160 horas {robdtica, [capacitacdo evam - Escolas Municipais
informatica, loportunidades, que de Oiapoque
lempreendedorismo, [levam a mudangas,
loutros) que levam a Ambiente virtual
transformaco da moodle
realidade
[Ofertade cursos de [socioecondmica.
lingua estrangera
bara brasileiros e de
lingua portuguesa
para ndo falantes de
loutro idioma {Centro
|de Linguas)
|Expandir apresenca [Atender no minimo  [Ofertade cursos em [Oiapoque tem Via Vitéria Demandas
do IFAP nas 60% das lcomunidade forada [inimeras lcomunitarias
lcomunidades do lcomunidades lsede lcomunidadesno Clevelindia do Norte
lentorno localzadasno lentorno e que sdo IAPLs
lentorno da s=de do [desejo de oferta de Vila Velha do
municipio com latividades, mesmo l(hssi e deslocamento até as
lcursosde lque apresentem po! lcomunidades
capacitacdo/qualifica ldesafios por conta
c8o em dreas de estradas ruinse Direcdo Fevereiro de 2022 | Dezembro de 2022 Primeiro do RS 4.000
[diversas. lace so dificil, mas Cassiporé
lque demandam a POl
presencada g
instituicso através da Aldew do Nerea
loferta de educacdo
profissonal. Aldeias stuadas no
Rio
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Promover apesqusa
cientificarelacionada
@0s arranjos
produtivos locas e
loutrasteméticas

Criacgo de no
minimo 2 grupos de
pesquisa locais
lvoltadas & seguintes
tematicas: Apoio a
afrodescendentes de
indigenase outras
dwersidades;
larranjos produtivos
locais permanéncia
le éxito; estudos de
fronteira;

Realizag3o de
chamada para
progtos de pesquisa
\vizaedital (sem
recurso}

IA relidade local é
um importante
referencial empirico
[devido sua
diversidade e
labrangéncia. Por
lesse motivo o
fomento apesquisa
lque leve ao
[deservoivimento de
idé s, produtos,
lacbes e ntervengdes
lsocias € um caminho
la ser perseguido.

Coordenaggo de
Pesquisa e Extens3o

Jan de 2022

Dezembro de 2022

Oizpoque

Editaisintermos
(selecdo nterna)

Promover a
lexecugdo da politica
de assisténcia
lestudantil

[Executar
integraimente
(100%) osrecursos
dsponiveis na LOA
2022 — AcSo 2994

[Ofertade auxilios
lestudantis

incentivo a
participagdo de
atividades e eventos
nasede e fora da

e

lAs dificuldades
lencontradas por
jalunos do interior
lem sua permanéncia
na ingtituicdo tem
revelado a
necessidade de
lacbes assistenciais
lque mitiguem as
[dficuldades que
lesses alunos
lenfrentam para
lconcluir com éxito
lsua formacgo.

Dire¢do

Departamento De
ensno

Fevereiro de 2022

Dezembro de 2022

Campus Avangado
Oizgpoque

Editalde s kecdo

Pedidos avukosa
partir de analise dos
lsetores responsiveis
lconforme
regulamento do IFAP

RS 168.137,00

[Estabekecer parcerias

ique viabilizem a

lexecugdo de

atividades de ensino,

Lpéeszuisa, extensdo e
stdo

parceiras até o fim
de 2022 em &reas de
lexpertise da Unidade

Realizar no minimo 4 |fap kids

Lab ¥maker

Programa de
robdtica

Programa Xeque-
imate

programa Academia
le Futebol

Programa Empodera
Mulher

Programa IFAP no Ar

IA atuacdo do
ICampusem
|O=poque nZo pode
lser isolada. Para
tanto se articulaa
diferentes parceiros
para viabilizar
leducaggo publica de
lqualidade em
diferentes areas de
letuaggo. Essa soma
Ide forcasé efetiva
na consecugdo de
lobjetivos
lengendrados pelas
diferentes
instituicdes locais
lque lutam pelo
[desenvolvime nto
local.

Dire¢do

Janeiro de 2022

Dezembro de 2022

Campus Avancado
Oizpoque

Prefeiturade
Oizgpoque
Bairros de Oapoque
Associagbesde

Oiapoque (COMTAX,
ACOI, cutras)

|Acordos de
cooperagao técnica

[Termos de
le xpectativa

demanda provocada
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ICapacitar servidores |Capacitar 100% dos |Realizago de cursos [Devido ao periodo Convie a parceirose
para retorno as servidores quanto ao [através de parceiros |de Fastamento colaboradores
atividades retorno as atividades [locais lsocial haa
presenciais presenciais nos necessidade de ENAP
lseguintestemas: participacdo em restabelecimento de
medi%zssanitér'as, cursosead \éinculos afetivose MOOCs/IFAP
meto ias ativas, [previamente e dominio de
re bt;ﬁesbg gelecionados habilidades/competé Deparécz:r_\:cr)ﬁ ode Janeiro de 2022 marco de 2022 Cang'gs Avengado Esforco proprio - CA- RS 3.000
i . ¢ a gpoque 2
interpessoas, incias que talvez ndo IOapoque
ferrame ntas realizacdo de fossem exigiveis
inovadoras de [encontros de antesda crise
Tecnobgiada acolhimento lsanitaria.
informaggo e
lcomunicagdo;
|Promoveraoferta  [Ofertade no minmo |Realizac 30 de A verticalizacgo & um [ENEM
Ide educacdo 30 vagas para selecdo fundamento da
lsuperior na fronteira |ingre sso em curso rzzdo de ser dos Processo de selegdo
superior presencial [instrumentalizacdo |InstitutosFederais diferencado
ou a distancia. do NDE Nesse sentido,
lestando a oferta de
Fortalecimento de lcursos subsequer]tes PROEN
phae ™ BormG iy | | omedo | o | s | Crpzime :
lexpansado dessa Ensno
loferta de forma que
lse busca uma
formacdo mais
robusta e
verticalizada.
Realizar a [Executar instalacdo de calhas [N3o houve Recursos dsponiveis
manutencao predial [integraimente os lem todo campus manutencdo do na LOA 2022
ldo Campus re cursos disponiveis prédio em 2020 e
lAvancado Oiapoque [para custeio. [Troca dafachada do |2021, ocasidoem
campus lque muitas
lestruturas ja
IAdaptacdo da necessitam de
lestruturalogicado  [cuidados. Além
campus ldisso, coma
implantacso de .
:Ia;"c:aths g:a A[er:;a_&(sgor) Marcode 2022 | Setembro de 2022 Ca“po,‘.’asp‘g‘;a‘ueﬁm 200.000,00
melhorias nas
lestruturas do
lcampus para
loferecer ==gurancae
viabilidade da
lexecucdo das tarefas
planejadas, sejam de
lextensdo, ensino,
pesqusa, entre
loutras.
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lescola definindo
lestratégias, acdese
rotinas

|de atuacdo parac
lenfrentamento da
lepidemiaenquanto
persstirem as
recomendacbes
nacionas, estaduais
le/ou regionais de
prevencdo ao
lcontégio da COVID-
19, buscando
lassegurar a
lcontinuidade da sua
missdo educacional
pautada pela
protecdo e ssguranca
da

lcomunidade escolar/
lacadémica.

Melhorar o ambiente

Na entrada,

ICom sinalizagBes,

|de espacos lescolar com medidas paios, lavisos
levitando lsanitarias banheiros, lescritos e com
aglomeracbes o corredores, marcacdes
[dstancamento S Colamlsrglio 3 salasde aula,  [noch&o obedecendo
reigol:n xgm janeiro de 2022 Dezembro de 2022 | recepcdo doCA- |o
dernal d Oizpoque [distanciame nto de
mais servidores 1,5m
(um metro e meio)
lentre
las pessoas
|Afericgo da Melhorar o ambiente Diariamente
temperatura lescolar com medidas
lcom Isanitarias
termémetro
dgital
infravermeiho
de toda
lcomunidade
lescolar e de
lvistantes
vedando a _Equipe Na entrada da
::ts:?cg?a adm:::t;:a g Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 unidade do CA-
temperatura escalonadas Sepogie
registrada seja
igual ou
lsuperior a
37,82C, ou
apresente
lqualquer outro
lsinal/sintoma
de Covid-19.
[Oferecer e promover [Garantir odireto a [Promover e expandir| Departamento de lAntes e durante o
a qualidade do leducacdo o direito ao ensino- | Ensino, pesquisa e Jareio Dzt processo de retorno
lensino aprendizagem extensa? ; 2002 2022 CA-Oiapoque dasahvgd@des
Setor pedagdgico presencias
Docentes
Oferecer servicosde |Dar apoio aos [Promover e expandir |ICom Parceria com
satide e psicologico  |estudantese lo direito ao ensino- Departamento de Janeiro Dezembro unidades de salde,
f)ei;wdores do CA-  |aprendizagem _ ensino 2022 2022 CA-Oiapoque psicologos e
poque Dire¢ao-Geral terapeutas
lvoluntarios
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Campus Laranjal do jari

O plano de Ag¢do do Campus Laranjal é a ferramenta de gestdo
utilizada para o planejamento interno e acompanhamento das
atividades da instituicdo para o ano de 2022 e esta sistematizado
através de uma metodologia de planejamento que atende as
realidades pontuais do Campus, no seu contexto regional, e de cada
Diretoria, Departamento, Se¢do e Coordenacdo, no seu aspecto
abrangente.

O campus de Laranjal do Jari, foi implantado em 08 de setembro de
2010, e atua com os seguintes eixos tecnolégicos: Ambiente e
Seguranca; Gestdo e Negocios; Informacdo e Comunicacdo e
Recursos Naturais. Entre os cursos técnicos ofertados pelo campus
Laranjal do Jari do Ifap, estdo o de Administracdo, Floresta,
Informatica, Meio Ambiente, Logistica, Servicos Publicos e
Agronegécio (Proeja). Os cursos superiores:  Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Bacharelado
em Administracdo e
Bacharelado em
Engenharia Florestal.
Pés-graduagdo  lato
sensu em
Agroextrativismo e
Desenvolvimento
Regional e
Biotecnologia.

O campus possui cerca de 1500 alunos matriculados (2021), e tera a
entrada de mais 160 alunos em 2022.1.

O campus desenvolve ainda diversas ac¢bes na area de pesquisa e
extensdo, com atividade no laboratério IFMaker, no projeto de
extensdo IF + Empreendedor, Implantacdo do projeto de Academia de
Futebol, projeto de pesquisa por meio da expedico Jari-Paru: Arvores
Gigantes da Amazdnia, projeto de extensdo Conexdo Florestal
(formato de lives), projeto de extensdo Fala Neabi (Nucleos de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas), Construcdo de Viveiro e Composteira (O
laboratério do Centro Vocacional Tecnolégico - CVT/ SETEC). Formacdo
de um termo para geréncia do Museu Jari.

O Campus possui uma 4rea total equivalente a 121.169,45 m?, sendo
6.246,65 m? de area construida, assim distribuida: Bloco Pedagdgico -
2.495,00m? Bloco de Laboratdrios - 369,35m?% Bloco Administrativo -
396,00m? Blocos de Banheiros - 98,35m? Area de Convivéncia -
324,00m? Guarita - 118,95m? Passarelas - 595,00m? Estacionamento
- 600,00m?% e o Gindsio Poliesportivo que teve suas obras iniciadas
em 2012 e concluidas em 2014 possuindo uma area total de
1.250,00m? A area construida do Gindsio Poliesportivo é de 64m x
32,90m. Ele possui piso especial trabalhado em madeira,
arquibancadas, alambrados de protecdo, 45 refletores, vestuarios
masculino e feminino, banheiros adaptados para portadores de
necessidades especificas. No piso superior do Ginasio foram
construidas quatro salas de aula, salas para coordenagdo de cursos e
banheiros. No térreo, hd duas salas para academia, mais uma sala
administrativa e um depdsito para material esportivo e copa.

6 Plano de Trabalho%

85



Meta: Concessdes de: A assisténcia estudantil
Exe cutar a Politica Nacional |- Refeicdo; visa minimizar as
de Assisténcia Estudantil, por |-Auxilio Alimentaco; desigualdades socias
meio da oferta de auxiiios - Auxilio Transporte; vivenciadas por aqueles
: ransporte, alimentacdo, - Auxilio Material didatico; que = encontram em
paraos estudantes. |uniforme, material didatico, |- Auxilic Materias e Recursos  |stuacdo de
auxilio moradia, bolsasdo Assistivos; vulnerabilidade
Programa de Incentivo ao - Auxilio Aterrxagjo a Saude; dst;cioefc;mémi:ae evitar Setor de Re
rte, a Cultura, aarte e ao |- Auxilio Moradi ssa forma a evasdo S 5 CampusLaranjal | . ~cPasse .
IEasz‘:: do discente, bosa - Auxilio Unifoml?e; escolar contribuindo para Eta?aﬂn:i?c; jan/22 dez/22 5‘; Jari g ﬁ::cg":t o |R$:1.105.32300
pe rmanéncia (PROEJA), - Auxilio Emergencial melhoria do dessmpenho Y (SAE) HOaERS
auxilio e mergencial, ajudade |-Auxilio Permanéncia- Proeja; |académico dosestudantes,
- Boka Montoria; favorecendo, ainda, as
politicas institucionaks para
ventos esportivos (JIF's), aPermanéncia e Exito.
congressos feiras e
apresentacac de trabalhos
cientificos.
IGarantir o Meta 1: Pagar diarias de Pagamento de diaria A participacdo em
ffuncionamento do rvicos aos servidores que comssdese reunides
ICampus Laranjaldo |necessitarem de (institucionais ou daRede)
Uari; de slocamento para proporciona o
Des=rnvolver e participacdo em reunides e nivelamento e integracdo
implementar a entos oficiais daRede entre asunidadesdo IFAP, | Denpex, Deap, jan/22 dez/22 CampusLaranjal |Repasse direto =0 RS
estdo de processos [Federal de Educacdo a€m de apresentar as Dirgeral doJari servidor 61.118,00
fluxos Profissional e Tecnologica demandas do Campus
institucionais; Laranjal do Jari, partilhar
arantir o experiéncias e operar uma
uncionamento, gest30 democraticae
omada de decisio e participativa.
utonomiados Meta 2: Compra de passagens|Compras de passagens mprade passsgenspara
olegiados e érgdos [e despesas com lbcomogdo servidores que
assessoramento; |de servidor participaro de reunides e
F r eventosdaRede Federal Denpex, Deap, . CampusLaranjal
;::;rgn:ia dos de Educaco, [‘))':geral fan/22 dez/22 do Jari. " RS 28.364,00
atos de gestdo; proporcionando a
integracdo com as demais
linstituicdes.




Meta 3: Pagar ressarcimentos |Re: diversas Tendo em vista que
|de passagens rodovidrias aos dispomos de contrato para
Iservidores que necessitarem compra de passagens
|de deslocamento para rodoviarias, em
participacdo em reunides e decorréncia da
leventos oficiais daRede inexisténcia de empresas
Federal de Educacgo habilitadas paraconcorrer
Profissional e Tecnoldgica. :m processo licitatério, se
& necessario o i
eariento desta despesa De"gf; Zefp' jan/22 dez/22 Ca"’pd‘(‘f]:i'a"’a' Repasse direto | RS 1625,00
aos servidores que
necessitam se deslocar a
outra localidade para
participar de reunides
(institucionais ou daRede)
ou demaisviagensa
servico.
[Meta 04: Ampliar 0 nUmero |Realizar acoes de combate @ |A nova realidade que se lacBes Planejado com
|de campanhas de satide pandemia covid19, bem como |vive coloca otema da ICampanhas recurso prorpio
de outras doencas pandemia covid-19 dentre Pakestras lcom uecamento
os principais aserem [Oficinas de custeio j&
tratados dentro das (Oferecida pelo  |previsto na LOA
instituicdes. Portanto, lsetor de 2022; AQUIS. DE
acdes que tratem de lasstencia IMATERIAL DE
higienizacdo, protecdo e Estudantil, e IHOSPITALAR P/
cuidados contra a lparcerias com  [SALA DE
pandemia devem ser DIGERAL instituicdes locais [ENFERMAGEM
disseminados pelo Campus| COPEX 01/01/22 31/12/22 DENPEX | Secredriade  [(MEDICAMENTOS
ISatide, Corpo de  |E CORRELATOS)
beirose do em RS:
\VigiBncia 10.000,00
ISanitaria )
jatividades
previstas
lcronograma de
lexecutagdo de
plenejamento do
tor
OBIETVO Meta 1: Aquisicio de material [-Aquisico de material de Contribuir para a -
[ESTRATEGICO: de consumo para o expediente manutencdo das
Buscar a eficiéncia  [almoxarifado (gua mineral, |-Aquisicdo de Material Grafico |atividades administrativas
lecondmico- Icamisas personalzadas, -Aquisicdo de Agua Mineral do campus Laranjal do Jari,
financeira do IFAP, |material grafico, expediente); |-Aquisicio de Café /Acticar bem como as atividades
ICampus Laranjaido [aquisicBo material de -Aquisic3o de pecaspara de ensino, pesquisa e
ari. consumo para os laboratdrios |veiculos (manutencdo lextens3o, contribuindo
de ensino; execucdo de corretiva) também paraa
projetos e eventos -Aquisic3o de combustiveise  |permanéncia do aluno na
lpromovidos pelo Campus lubrficantes automotivo instituico
Laranjal do Jari; aquisicio -Aquisic3o de Gas de cozinha Drretoriade CampusLararial
imaterial de consumo de -Recarga de Extintor Ensino e jan/22 dez/22 pduo Jari J Aquisices RS: 780.000,00
lenfermagem e aquisicdo de  [-Aquisicdo de Material administrativa
pecase combustivel paraos  |Hospitalar
lcarros institucionais, etc. -Aquisicdo de Material de
(Consumo para os laboratdrios
-Aquisicdo de Camisas
personalizadas/unforme
-AquisicBo de material para
processamento ados
(toner, ferramentasde tie
pecas de reposicdo para
computador)
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Meta 2 :Locacao de mao-de-
lobra para manutencéo e
funcionamento do Campus
Laranjal do Jari.

-Contraacao de mao-de-obra
para limpeza e conservacao;
-Contraacdo de servico de
vigilancia armada
-Contratacdo de servico de
apoio administrativo

Esses gastos com
terceirzados foi

realocado para 2
Reitoria, ficando

oba
responsabilidade
da Pro-Retoria de
Administracdo, O
Campus laranjal
ficou na
responsabilidade
da fiscalizagdo
técnicados
Servicos.

jan/22

dez/22

CampusLaranjal
doJari

Contratacbes

RS: 1.100,941,00

DEAP

jan/22

dez/22

CampusLaranjal
doJari

Contratacbes

RS: 601.606,00

Meta 3 : Contratar e executar |-Contratar servico de
lservigos de pessoas juridicas |manutencdo predial
lsem locacdo de mao de obra, [-Contraar servico de
de diferentes naturezas para |fornecimento de energia
\viabilizar o efetivo elétrica;
ffuncionamento do Campus  |-Servico de manutengo de
Laranjal do jari veiculos
-Servicos de Atividades Postais
Exclusivas— Correios;
-Controle de pragas
-Seguro de veiculos
obrigatério;
-Servico de manuteng3o de
centrais.
Meta 4 : Aquisicao de - Aquisicdo suprimentos de
material de processamento  |inform&ica (toner e cartucho);
de dados para fortalecimento |- Aquisicdo de pecas de
le incremento das atividades |reposicSo para computadores
lexe cutadas no Campus Servicos Monitoramento Rede
Laranjal Do Jari

SET!- DEAP

janf22

dez/22

CampusLaranjal
doJari

Aquisicoes

RS: 40.000,00
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Campus Porto Grande e

Centro de Referéncia de
Pedra Branca do Amapari

O Campus Agricola Porto Grande tem como particularidade ser o Unico
Campus com vocacdo agricola do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Amapd e para que a identidade agricola consolide-se
cada vez mais é essencial os investimentos dos seus diversos setores.
Deste modo, a execu¢do desse Plano de A¢do é de suma importancia
para consolidacgdo do Campus, bem como a prestacdo dos nossos
servicos com maior eficiéncia, efetividade e eficcia.

Nesse sentido,
torna-se cada vez
mais necessario a
ampliagdo de
controles internos
que permitam  as
instituicdes  publicas
gerenciarem
efetivamente 0s
riscos correlatos as
suas atividades.
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Nesse Sentido, a utilizacdo desse mecanismo de controle é fundamental
importancia para uma instituicdo de ensino, como Instituto Federal do
Amapa - Campus Agricola Porto Grande, executar plenamente as ac¢des
previstas no seu Plano de Desenvolvimento Institucional, Plano
estratégico e este Plano de Agdo.

Consoante a isso, cabe ressaltar que o Campus Agricola Porto Grande
se depara com fatores internos e externos que potencializam as
incertezas que podem impactar no cumprimento dos objetivos
planejados para a instituicdo. Deste modo, o corpo de dirigentes deste
campus busca adota ferramentas de gestao que permitam combater os
efeitos adversos das assimetrias de informag¢do que sdo oriundas do
ambiente corporativo.

Neste sentido, a gestdo de riscos e controles internos é considerada
uma das principais ferramentas adotadas pelas instituicdes que
buscam uma gestdo efetiva dos seus resultados.

@ Plano de Trabalho%
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Construcdo Construcdo de Foiconcluido o empenho para
de objetos bancos, fornecimento e nstalagdo dos
paisagisticos pergolados mesas, materias que
cadeiras e compordo o ICampus Compra de
ixeras acervo DEAP/SEADINF |  jan/2022 dez/2022 |Agricola materais LOA
paisagistico da Porto Grande sagisticos
unidade, faitando apenaso
fornecimento por parte da empresa
responsave |
Ligacao |Fazer rede de Novo Ne cessta de
energética energia parasalas  |contrato de energia para as salas modulares passem a It ravés de
das slas modulares manutengso funcionar ICampus A onraf:tso d enwo
modulares predial plenamente, DEAP/SECOM | jan/2022 dez/2022 |Agricola utenca LOA
devido a ndo Porto Grande mar:r fn;ao
contemplacgo de ligagdo elétrica na prece
construgdo.
Contrataco De Contrato anual Licitacdo Melher ade quacdo ao ;
empresa fornecimento de acordo com & cazenda sg:f:t'raf"m
para necessidades dafazenda. DEPAZ jan/2022 dez/2022 imental riunda da LOA
fornecimento de (Expermenta ? s di
nsumos- fazenda icitacGo/dispensa
Construcdo de Construcdo de contrato de Ne cessidade
redario epaco manutengdo devido ao uso do espaco por alunos durante
Ssra alunos/ predial Ot i g e Camis Atravésdg
SCanso ntervalo, ido a disténcia de suas z ; contrato de
comunidades e municipios que ficam DEAP/SECOMI | - jan/2022 dez/2022 ggncoéa i manutencdo e
distantes do campuse ndo ha transporte no oo predal
ntervalo.
Contratacdo De Contrato anual Licitagdo Melhor ade quagdo ao 3
empresa fornecimento de acordo com & Fazenda E;:ﬁatd's;fnto
para necessidades dafazenda. DEPAZ jan/2022 dez/2022 il iunda da LOA
fornecimento de Ape 1 ?"; o/di
nsumos- fazenda icitacSo/dispensa
Construcdo de construcdo de contrato de Ne cessidade
redario espaco manutengdo devido ao uso do espaco por alunos durante
g:raalunos,/ predial o —— - Campus IAtravés do
scanso intervalo, devido a distancia de suas < . contrato de
comunidades e municipios que ficam DEAP/SECOMI |  jan/2022 dez/2022 :gnco(i;a de manutengdo kR
distantes do campuse ngo ha transporte no ot G predial
ntervalo.
Reforma da Reformar Contratacdode  |Necessta de um contrato proprio de
estrutura de Pedra  |parte d%a empresa de mar&ut;an(;éo » |Através de novo
Branca egpaco manutenggo predial para que o espaco recebaa N ICentro de ref. contrato de
unidade de predial manutengdo DEAP fan/2022 dez/2022 PedraBranca manutengdo O
pedra branca do periddica. predial
amapari
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para deficientes
visuais

por outro
moderno

devido 3o antigo soltar com facilidade
prejudicando o passeio pelos
alunose

comunidade gue necessits 3
utilizag3o da

sinalizacSo.

DEAR/SECOMI

jan/2022

dez/ 2022

ICampus
lAzricola
Porto Grande

Através de novo
contrato de
Imanutencio
predisl

LOA

Ligacso
lenergética
|das estufas.

[Fazer rede de
energia pars estufas

Novo
contrato de
manutengSo
predial

Necessits de

energa para as estufas que @nda ndo foram
testadas e estdo necessitando

desse ponto de energia.

DEAP/SECOM

jan/2022

dez/2022

ICampus
IAgricola
Porto Grande

Através de novo
contrato de

predial

LoA

LigacSo
lenergética
|das salas

modulares

|Fazer rede de
energia para salas

Novo
contrato de
manutengdo
predial

Necessita de

energa para as salas modulares passem 3
funcionar

plenamente,

devido an3o

contemplac3o deligac3o elétricana
construg3o.

DEAP/SECOM

janj2022

dezf 2022

ICampus
lAzricolz
Porto Grande

Através de novo
contrato de
manutencio
predisl

LoA

IConstruc3o de bloco
|dos laboratorios

IConstrucao de novos
blocos para
stendimento da
stividade de
pesquiza e extensdo

Novo
contrato de cbra

Se faz necessario devido 3 pouca quantidade
de

|aboratérios e 3 grande

concentracdo de aparelhos &

insumos para uso em diversos

espacos. Dessa forma, 3

ampliac3o iria

melhorar a

distribuic3o dos espacos em

conjunto com o planejamento de ensino

ENGENHARIA/
DEAP

jan/2022

dez/ 2022

ICampus
IAzricola
Porto Grande

(Contratacdo
ide Cora

LOA/EMENDA

Manutenc 3o predial
|d=
unidade

[Servicos

|zerzisde
manutencgo predial
d=

unidade

Contrato de
manuteng3o

Infelzmente

utilizamos pouco o contrato de

manutencdo

predial devido a dificuldade de

pagamentos por partedo IFAP. Em 2022, se
pretende atingir o maximo de execuco
possivel doorgamento

contemplando

toda a unidade e se possivel Pedra Branca do
Amapari.

DEAR/SECOMI

jan/2022

ICampus
lAzricolz
Porto Grande

Novo contrato de
manutencdo
predial

LA

lAmpliacso de salas
de

laulas

IConstrucao dobloco
Ido ensino
superior

Conclus3o das
obras

da
construc3cdo
bloco do ensino
superior

Hademanda e

crescente pela

ampliac3o de

salas de sulas. Os novos processos seletivos
conseguem

alcancar cada vez mais um nimero maior de
discentes e pars podermos

contemplar cada vez mais &

necessario 3

ampliacSo dessa estrutura que

adeque melhor as atividadesde

ensino.

ENGENHARIA/
DEAP

janf2022

ICampus
lAzricola
Porto Grande

Conclusdo do
jcontrato em
vigor

EMENDA
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Utilizacao dosistema|Utlizacac Conclusso das Com 3 conclus3o das instalacoes do sistems,
solar fotovoltsico  |efetiva instdacbes teremos
mais recurso de LOA da economia de energia Campus conclusso da
sl DEAP janf2022 | dez/2022 |Agricola instalac3odo EMENDA
patrimonial, em insumos, servigos e obras Forto Grande projeto
pars 3
Unidade.
Aquisicso de [Entress dos Condus3o da Ao todoforam
computadores materiais entrega desses compradas 50
materiais unidades de Campus .
Corna;p;’.ttadoresde Mess, estamos DITI/DEAP jan/2022 dez/2022 |Agricola Entr.ga efetiva dos oA
e Porto Grande s
finalizac 30 deste processo pela
reitoria para
podermos fazer uso daunidade.
lAquisicao de Aquisic3o de novos  |Novas aquisicoes |Devido 2
mabiliario lequipamentos & expans3o das
materiais stividades no
campus, faz-se
necessario 3 ICampus &
aquisicio de DEAP/SEADINF| jan/2022 | dez/2022 [Agricola ‘m‘m tenovas LOA
Novos itens pars compor o acervo Porto Grande
meabiliario, tais
comosalasde
aulase salas
administrativas.
lAmpliacao |Flantic de “2a Sha |Limpeza, destocs, |Melhorar a oferta de forragem para o Equipe tecnica
pasto e =radagem, plantel de s DEPAZ,
bovinocultura pastagem calagem e bovinos e JANEIRO/ s lArea de 43 Sha na [maquinario IFAP &
semesdurade  |bubalinosda DEPAZ 2022 maiof2022 | o da IFAP parte dos LoA
sementes fazenda IFAP insumos ja
I_ existentes
Plantic de |Fiantic de Gradagem, Producso de Equipe tecnica
culturas 1lhade milhoe 1ha |[semeadurs e zilagem para ” DEPAZ,
anuais de ide adubacdo enfrentar o ; . lArea de 2ha na maquinario IFAP e
milho & sorgo sorgo periodo de DEPAZ jan/2022 jun/2022 fazends IFAP parte dos 10a
estiagem de 2022 insumos ja
lexdstentes
Ensilagem de milhc |Producao de ~20 Corte, transporte, |Alimentacao dos rebanhos de Equipe técnica
Isorgo Toneladasde triturag3oda ovinos, bovinos e bubalinos durante o | CEPAZ,
lsilagem forsgem e periodo de f lAres da maquinario IFAP e
acondicionamento [estiagem DERAZ. julf2022 agof2002 lovinocultura parte dos i
em silos insumos ja
lexistentes
[Servico de Esvaziamento de |Requerimento de |A producao
limpeza de fossasdas servico 3 empresa |constantede e
fossa das instalactes demanutencSo  (efluentes das a Area de Empresa
instalaces pradial instalacdes nErRAg mar/2022 jun/2022 suinocultura lespecializada L2
animais. zootécnicas exige pericdicas
(Pocilga). limpezas
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icosde |Instalac3o de telase Requerimenmde As condicdes
manutencio das pequencs servicoa empresa |climaticas FRE
instalacbes reparos. de manutenc3o rovocam ao ; . Empresa
zootecaf:cas el predial i ﬁmg.) do tempo a deteriorag3o dastelas e DEPAZ jan/2022 dez/2022 av.u:ukl.:'a e ;&aauzada LoA
(aviaric e materiais destas Funoarau
pocilza) instalacBes.
Manutencscde Sem;o de |Requerimento de |0 uso constante das maquinas e
maquinas e revisao e servicoa empresa |implementos
implementos manutencdo especializada exge periodicas manutencdes detroca de |Galp3o de £ roe
azricolas preventivas tratores dleo, DEPAZ janf2022 | dezf2022 |miquinase b ke LOA
1= ﬁltms, implementos lespecizliz
im pl 05 engraxamento, dentre outros. A fim de
azricolas aumentar avida Util do bem permanente.
implantar 'Escava;iode Usode [Em virtude dos cursos com
iarea de tanques, maquinario do vocacso
piscicultura instalactes IFAP & possivel agropecudria
hidraulicas, solicitac3o de [técnicos e POODET,
labastecimento. spoioda superiores) e do grande potencial do estado | E?szem‘"'ﬁ
prefesirs PMES f;’a;so ) DEPAZ setf2022 | nowj2022 ‘F‘:;:fa S maquinirio IFAP oA
recursos possivelmente
queiros sefaz necessario 3 poio PMPG
lmplanta;ao de tanques para
producdo
aquicola
Expansao da aresde [Aumentoem lhana |Gradagem, Utilizacso nas [Equipe tecnica
fruticultura areade calagem, atividades de i DEPAZ, s
fruticultura uadrejamento, |ensino isa eextens®o B reana maquinario €
stravésdo ?Igrﬁoreqﬂ'ams ¢ P DePAZ jan/2022 mar/2022 Fazenda IFAP parte dos LoA
Iplantio de culturais insumos ja
lcitrus. |existentes
Implantacso de [Construcio e |Estudo tcnico,  |E oe gande
IMi nif 3brica instalag3o de asberturade mportancua do pontodevtsta
lde racdo lequipamento spara processo, dndancoepara 3 manutencao dos rebanhos ire £ v
formulac3o e cotacdo, licitaco. ja DEPAZ janf2022 | dezf2002 [ ;;a Fap """ ” LOA
misturade instalados e dos que vierem e eapecalz
ractes futuramente, 3 autossuficiéncia na produgdo
iconcentradas de alimentos para estes animais
Implantacio deum  [Construco e |Estudo ticnico, | Necessidade de aulas praticas
ambulatorio instalacdo de aberturade sam o curso de Medicina J
\veterinario equlpamento spara (processo, eterinaria 2 lArea na E
clinico |cotacdo, licitacdo. DEPAZ jan/2022 dezf2022 Fazenda IFAP E"pgcializada o8
de
[animais
Desinfeccao de [Realizara |Realizado a A limpeza e desinfeccac adequada dos SAE & parceiros| Janeiro de janeirode |Campus Agncola  |Atraves da N30 se aplica
cies com idesinfaccio das pulverizacdo e espacose su.perﬁaesdo espago fisicosdas 2022 2022e  |de Porto Grande. |pulverizacdo e
hipoclorito do areasde circulag3o  [lavagem dos dependéncias do ifap, 530 essencizisparao sempre que lzvagem com
Espaco fisico do ido ifap, visando um espa;osdegmnde combate e prevenc3o de doencas, possivel. hipoclorito
(Csmpus Agricola. retomoseguro pars [circulacio de principalmente contra a COVID-13.
todos pessoas, afim de
minimizar o risco
de contaminacbes.
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Campus Santana

O Campus Santana foi a terceira Unidade de Ensino do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e faz parte da Expansdo |l
da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica no
Estado do Amapa. :

Foi instituido pela
Portaria do Gabinete
do  Ministro  da
Educagdo, n. 27, de
21 de janeiro de
2015, publicada no
DOU n. 15, de 22 de
janeiro do mesmo
ano.

Atualmente o campus oferta cursos: técnicos, superior, de Formacao
Inicial e Continuada (FIC) e Educacdo a Distancia (Ead). Tem sua
estrutura fisica, com 55 metros quadrados de area construida,
composta com: auditério, bloco de acesso e biblioteca; bloco
pedagdégico/administrativo; 12 salas de aula confortaveis; area de
convivéncia; quadra poliesportiva coberta e um amplo
estacionamento.
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Para a elabora¢do do Plano de Agdo 2022 foram utilizados como
documentos norteadores o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI - 2019/2023); Resolugdes aprovadas pelo Conselho Superior do
Ifap e outras diretrizes de significado para o Campus Santana.

Os objetivos objetivos estratégicos, metas e a¢Bes estdo diretamente
vinculadas aos 5 (cinco) eixos gerais estabelecidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional do Ifap: PDI 2019-2023.

Para a construcdo deste documento foi levado em conta a informacao
fornecida pelo Departamento de Ensino, com previsao de quantitativo
de 1735 alunos para 2022, considerando as entradas previstas no PDI
2019-2023 que estd em processo de adaptacdo. Também nessa
somatéria ndo foram consideradas as reteng¢Bes, abandonos,
cancelamentos e outros status.

As modalidades sdo: integrado, subsequente, Proeja, Graduacdo,
Especializacdo e Mestrado. Também, foi considerado o numero de
servidores atuais e ativos no Campus, sendo 49 docentes e 43 técnicos
(fonte: Suap), bem como o numero de funciondrios terceirizados dos
contratos com mao de obra exclusiva (vigilancia, limpeza, apoio
administrativo), o que somam o total de 24.

@ Plano de Trabalho%
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Sistematizar e
acompanhar o
planejamento
participativo
associado a
avaliagdo
institucional.
Avaliar sisemaicae
continuamente a
quakdade do
trabaho institucional
e identificar o nivel
de satisfagdo dos

usuarios

Promover e elaborar [Realizar reunides unto  |Faciitar a compreensdo
o reletorio de gest8o |aos setoresdo Campus  |da importancia e
paraplnejamento de  |elabora¢do do relatério
mecanismos de de gest3o e quaisas
elaboracdo do planode |informagdes devem se DIGERAL DIGERAL Usar o guia de
gestdo por semestre, prestar conta. S =
durante todo o exercicio |E mportante que a D[E)QAPE( 01/01/2022 Syoy2022 DEE)::EX on;rga;aolaz;aht:;rzgg
2022 prestagdo de contasseja el
por etapas, conforme a
execucao dos recursos.
Dar transparéncia ao A comunidade escolar e
relatorio de gestdo demais ingtituicdes
consolidado precissm ter
semestralmente, por conhecimento e
meio do sitio oficial do  |acompanhar aexecucdo DIGERAL bublicacs 6
campus, para que a dos recursos publicos, DIGERAL 31/07/2022 30/12/2022 {Secio de o b o
comunidade tenha de maneira a exercerem Comunicacgo) [0 ° e
acesso a prestacdode  |os seus direitos de fiscais
contas de uso dos do uso do patriménio
recursos publicos publico.
Aprimorar o Com base no relatério de |O planejamento ndo €
plane gmento anual |gestdo (por semestre), |engessado, e em virtude
(especialmente em |apésidentificagBodos  |de riscos, situagdes
virtude da realidade |pontos fortes e fracos, o |inesperadas, bem como IAnalise de re latérios
de pandemia covid- |plane jamento anual 2022 |necessidade de ajustes, DIGERAL DIGERAL Ido ensino e da
19) devera ser ele precsa ser avaliado DENPEX 01/01/2022 31/12/2022 DENPEX adminstragdo acerca
readequado/aprimorado, |durante a sua execucgo, DEAP DEAP [da execugdo do
especalmente pela de maneira que as planejamento anual
realidade pandémica que |reade quagdes sejam
se vive realiz
Incentivar a Realizar pesquisa de A comunidade escolar
participacdo da satifagdo junto a precisa dar o retormo DIGERAL
comunidade no comunidade escolar acercada satisfacgo ou = Formulario de
processo de (alunos, docentes, insatisfacdo quaa'\ctaoo aos DIGERAL 01/01/2022 S1/12/2022 c (Sechide pesquisa (digital)
autoavaliagdo técnicos, pais) servigos/produtos omunicacdo}
institucional prestados pe o Campus
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ide ntificar demandas
leducacionais com
base no
[desenvoivimento de
larranjos produtivos,
Isociais e culturais
locas.

IAmpliar as atividades|
ide

internacionalizacdo a
partir de demandas
leducacionais.

|Ampliar pesquisas  |Elaborar, em parceria com |O Campus possui
laue gerem |la Proen e Proeppi, andlises |importantes cursosque
informacdes sobre as|de demanda por oferta de  |atendem a comunidade local. lanalise jurto as
|demandas de ofertas|ensino, pesquisa e inovacso|No entanto, em virtude da ! S
leducacionais, e extensgo existentesno  |dindmicade mercadoe DIGERAL 01/2022 20 s ! gmgresasal:)icas e o
pesquisa, novacdo e |municipio de Santana evolucdo dasociedade, faz-se DENPEX 01/01/2 31/12/2022 Mercado Local ﬁﬁg af::
lexte ns8o nos locais necessario que realizar s rcado?ie tehdlhc
|de abrangénciado anualme nte uma analise da
ICampus dinémica local
Des=nvolver projetosque  |Os projetos de ensino,
favorecam o didlogo entre |pesquisa, extens3o precisam
|diferentes pessoas e/ou ser construidos de maneira a
|erupos de diversas identificar os principais
Iprecedéncias sociais, objetivos a serem DIGERAL IGerenciamento de
Etnicas relgiosas e alcangados mas respeitando DENPEX 01/03/2022 31/12/2022 DENPEX projetos 0
|lculturais as diferentes condictes
sociais, cukurais, emocionais,
fisicas e étnicasdos aunos
Des=nvolver projetosque  |Considerando que a cada ano
favorecam o didlogo com |o orgamento dos institutos
lempresas e organizacbes |federais tem sido limitado, o
locas Campus carece realizar novas
parcerias com empresase DIGERAL Parceriajunto as
organizagbes locais, de DENPEX 01/01/2022 31/12/2022 Mercado Local [empresas bcais 0
maneira a ter apoic na 6rgdos publicos
execucdo de importantes
projetos para o Campus
como um todo.
|Ampliar e fortakecer (Identificar e atuar nas O Campus precisa identificar
las agdes de principais causas de evas3o (as razOes que afastam os
lacompanhamento da alunos da sala de aula. E
permanénciae do preciso atuar em duas
[Exito dosestudantes frentes: escolar e familiar. Relatdrios de gestdo RS 607.633
Geralmente, um dos motivos lescolar, st
& o financeiro, e por ss00 BENPEX 01/01/2022 31/12/2022 BENPEX imonitoramento e plane_jﬁcq:va
Campus devera analisar de intervencdo assist
maneira eficiente a
destinaco dos auxilios de
combate a evasio
Identificar e atuar nas O Campus precisa identificar
principais causas de as razdes de permanéncia s o2
retencdo prolongada de alunos além ?Ilz‘tg:ws de gestdo RS 607.633
do periodo do curso. E DENPEX 01/01/2022 31/12/2022 DENPEX R planejado para
preciso atuar em duas A assisténca
frentes: escolar e familiar. o
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Oferecer programas de
lauxilio ao estudante em
Isituagdo de vulnerabilidade

Os auxilios financeros sdo
disponibilizados aos alunos
parafortalecer a
permanéncia e éxio.

DENPEX

01/01/2022

31/12/2022

DENPEX

Processos sektivos

RS 607.633
planejado para
asisténcia

Oferecer servicos de satde
le psicolégico

Diante do retorno das
latividades presencias em
12022, e considerando as
consequéncias emocionas
deixadas nas pessoasem
\virtude da pandemia covid-
19, 0 Campus devera planejar
lo atendimento aosalunos e
lservidores, que
provavelmente terd maior
idemanda se comparado aos
l2nos anteriores.

DENPEX

01/01/2022

31/12/2022

DENPEX

|Atuacdo dos
profissionais do setor
de satide do Campus
(enfermeira, médica,
lodontdloga, psicéloga)

investir na capacitagdo de
docente

A permanénciae éxto dos
discentes depende
essencialmente de uma boa
capacitagdo dos docentes.
Assim, os professores
precisam se atualizar quanto
a evolugdo do conhecimento.
Além disso, importantes
questdes atuas sobre a
pandemia covid-19 e suas
consequéncias precisam ser
aprendidas para ssrem

corre aos

alunos.

DIGERAL
DENPEX
DEAP

01/01/2022

31/12/2022

DIGERAL

Cursos de capacitacdo
Palestras

Foruns

[Seminérios

Outros

RS 12.466,00
planejado em
custeio

Fortaecera
identidade do IFAP
no Estado do Amapa

Promover evento para que
la comunidade académica
conheca o Regimento
interno do Campus ([em
construggo), entre outras
informacBesre evantes a
lexemplo do tema

demia covid-19

Em 2021 o Campus Santana
colaborou com a construcgo
do regimento geral dos campi
do ifap. Assim, aguarda-se

pe 8 aprovagdo e publicagso,
de maneiraque o documento
seja divulgado entre a
comunidade académica, com
intuito de fortalecer a
imagem e processosdo
Campus

DIGERAL

01/01/2022

31/12/2022

DIGERAL (Secdo
de Comunicaco)

Evento on-line ou
presencial

R$ 20.000,00
planejado em
custeio para
combate &
pandemia

Realzar integracdo entre as
instituicdes locaise o
ICampus Santana

Existem importantes
interesses, tanto para alunos
quanto para servidores, para
a realizagdo de parcerias
junto & instituigBes plblicas e
privadas locas. Por exemplo:
os servidores tem solicitado
informacBes sobre a
possbilidade de serem
realizadas parcerias junto as
escolas de seusfilhos para
obtencdo de descontosna
mensalidade. Assim, a
integra;do entre as
organizagdes locaise o
Campus € essencial.

DIGERAL

01/01/2022

31/12/2022

DIGERAL

Mercado local e outras|
lorzanzacbes
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Estabelecer e Insitucionalzar |Adotar mecanismo de (A comunicagdo entre alunos e DIGERAL Boletim de
lampliar oscanais |diferentes meios de [publicacdo de informacSes|servidoresé de sumaimportancia (Secdo de informagde s
lde comunicac@  [comunicagdo com  [institucionas paraque o didlogo e compreensdo Comunicacgo e Tl)
lcom servidorese  [servidores e alunos sejam aprimorados. Portando, faz-
lestudantes de forma a incentivar| se necessario que o Campusfaca
lo didlogo com a uso de mecanismos e ferramentas
IGestdo do Campus e de comunicagdo.
la comunidade
Amplar as acoes  [escolar pliar e aprimorar a A comunicag3o entre alunos e DIGERAL 01/01/2022 31/12/2022 DIGERAL [Sitio eetranico do RS 14.000,00
Ide divuigacdo das interacdo e comunicacdo |servidoresé de sumaimporténcia DENPEX (Secdo de (Campus planejado em
ofertas de vaga em inte ra por meio de paraque o didlogo e compreensdo DEAP Comunicacdo e Tl) |Redes Sociais custeio drea de Tl
todas as tecnologiadainformacdo [sejam aprimorados. Portando, faz- e comunicacdo
imodalidades de le redes sociais se necessario que o Campusfaca
lcurso. uso de mecanismos e ferramentas
de comunicagdo.
O sitio eletrdnico precisa divulgar
com maior frequéncia eventos e
acdesdo Campus. As redessocias
do Campus precsam divulgar
informacde s gerais relacionadas a
miss3o da InstituicZo, e sobre
temas & uais, a exemplo da
pandemia covid-19. Ambasas
formas de comunicagdo precsam
ser atraentese motivacionais.
Promover eventos [Promover parceriascom |0 Campus Santana tem a DIGERAL 01/01/2022 31/12/2022 DIGERAL Definicdo de ]
lque aproximem o Iveiculos de comunicag8o |preccupacdo de levar contelidos (Secdo de contetdos que
ICampusda paraexplorar acadé micos e educativos & canas Comunicagdo) |[serdo propostos
lsociedade programacdo com de comunicacdo que ndo sejam do para as emissoras.
|conte tidos académicose  |ifap, de maneira afirmar parcerias
leducativos (emssorasde  |e divulgar aingituicdo Desenvolvimento
radio e tv) de projeto.
lAcompanhar e Dar acesso a comunidade [Com o apoio dasferramentas e DIGERAL 01/01/2022 31/12/2022 DIGERAL |Sitic eetronico do 0
laperfeicoar lzos mecanismosde mecansmosdaReitoria, 0 Campus (Secdo de Campus
processos de ltransparéncia, avaliagdes |Santana precisaaprimorar s u sitio Comunicagdo e Ti)
lensno institucionas e ouvidoria |eletrénico para que a comunidade
laprendizagem tenha acesso as informagdes de
lvisendo garantir a transparéncia das despesas
permanéncia e o publicas do Campus, bem como
Exto publicar mais informagdes sobre a
existénciada Ouvidoriado ifap,
parafins de reclamacdo/dendncia/
elogio. Também, o Campus precisa
promover as avaliagbes
institucionais por meio de pesquisa
de satisfagdo junto a comunidade
escolar
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Desenvolver acdes Sistematizare  [Plnejar, organizar, Nos anos de 2020 e 2021 foram DIGERAL 01/01/2022 31/12/2022 CAMPUS Eventos, oficinas, RS 607.633
de organizar a lcomunicar e executar realizados alguns eventos de forma DENPEX seminarios, planejado para
acompanhamento realizagSo de leventos cientificos, online. Para 2022, eventos DEAP competicGes assisténcia
le aperfeicoamento eventos tecnoldgicos, artisticos,  |presenciais deverdo ser
ldo registro e ingitucionais, de  |culturais e desportivos, organizadoscom cautelz, em R$ 20.000,00
lcontroke natureza técnico- |com cumprimento aos observacdo e cumprimentos aos planejadoem
lacadémico cientifica, artistico |protocolos de protocolos de biosseguranca custeio para
cuturaise biosse guranga de protecdo [municipal, estadual e federal combate &
desportivacom a |contraa covid-19 contraa covid-19. pandemia
comunidade
nterna eexterna
IAmplare Aumenta taxasde [identificar e atuar nas O Campus precisa identificar as DENPEX 01/01/2022 31/12/2022 DENPEX Relstoriosde RS 607.633
fortalecer acdes de |conclusdo e diminuir [principais causas de razdes que afastam osalunosda ges 3o escolar, planejado para
incluso de retenc 3o e evasdo de fevasio e retengdo sala de aula. E preciso atuar em monitoramento e assisténcia
iminorias sociaise alunos duas frentes: escolar e familiar. intervencdo
pessoas com Geralmente, um dos motivosé o
necessidades financeiro, e por isso o Campus
leducacionais devera analisar de maneira
lespecificas. eficiente a destinagdo dos auxilios
de combate & evasdo e retencdo
Fortalecer a Aumentar a [Otimizar e promover O registro escolar € um setor de DIGERAL 01/01/2022 31/12/2022 DENPEX Equipe de trabalho 0
politica de consisénciados |maior eficiénciaaos extrema importancia dentro do DENPEX |;eht6ﬁos
lexpansao e dados de matriculas [processosde Campus. Portanto, faz-s inteligentes
latualzagso do no SUAP e no SISTEC |gerenciamento de necessario arealocagdo de Sistema eficiente
lacervo da matricula de alunos servidores proativose
biblictecae compromissados com o s rvico, de
ampfliar sua maneira que o gerenciamento das
latuacdo junto a matriculas sejaeficiente e eficaz
comunidade
IAmplar a atuagdo Promover o uso O Campus jaencontra-se com DIGERAL 01/01/2022 31/12/2022 DENPEX Equipe de trabalho 0
Idas acdes de permanente do Sugp para [praticamente 100% de seus DENPEX Relatorios
leducacdo a |confeccdo e controle documentos sendo criadose inteligentes
distancia leletrdnico de gerenciados por meio do Suap. Sistema eficiente
|documentag@o, sendo um |Portanto, sendo o Sistec o
importante complemento [mecansmo de registiroe
ao Sistec divulgacio dos dados da educacdo
profissional e tecnologica e de
\validac8o de diplomas de cursos de
leducago profissionaltécnica de
nivel médio, este deve ser
almentado com muta cautela e
cuidado, o Suap é uma plataforma
complementar de extrema
importancia. E ambos os sstemas
precisam ter as informactes
alnhadas.
Amplare Ampliar e fortalecer pliar as acdes do A agenda de comprasde 2021 DIGERAL 01/01/2022 31/12/2022 NAPNE Comprasde bense RS 20.000,00
fortalecer os acbes de inclusio de [NAPNE contemplou significativos materiais| DENPEX materiais planejado em
Programas e minorias socisis e para atendiment o especlizado. DEAP custeio
Projetos de pessoas com Portanto, com o resultado da
Extensdo necessidades licitag8o pretende-se realizer a Aguardar valor de
educacionais aquisicao, em 2022, para investimento
especificas promocao daampliagdo das acdes
de atendimento do NAPNE
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