MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
Conselho Superior

RESOLUGAO 30/2022 - CONSUP/RE/IFAP

Aprova a Reformulagao da Regulamentagdo do
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas -
NEABI, do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA -

IFAP, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais, considerando o que consta no Processo n° 23228.001414/2021-20, e as
deliberacdes na 53° Reunido Hibrida Ordinaria do Conselho Superior do IFAP,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Reformulagdo da Regulamentagdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI, do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP.

Art. 2° Esta resolucéo entrar em vigor a partir da data de sua publicagao.
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CAPITULO 1

DA DEFINICAO E FINALIDADES

Art. 1° O presente regulamento disciplina a organizacdo, funcionamento e atribui¢cdes do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros, Indigenas, Povos da Floresta, Comunidade LGBTQIA+ e Identidades do
Instituto nos campi, Centro de Referéncia em EaD, Reitoria do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa.

Art. 2° O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros, Indigenas, Povos da Floresta, Comunidade
LGBTQIA+ e Identidades do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa,
denominado NEABI+/IFAP, tem a finalidade de regulamentar e executar as agdes referentes as
implementagdes das Leis N°10.639/03 e N°11.645/08 que instituem a obrigatoriedade de incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, a lei
N°1.483/10 que institui o programa de fortalecimento, preservacdo e recuperagdo das linguas
indigenas tradicionais do Estado do Amapa, bem como as demais politicas afirmativas e todas as
acdes de ensino, pesquisa e extensdo para melhor atender os povos da floresta, comunidade
LGBTQIA+ e diversas identidades como cita a lei N°12.990/14 que reserva aos negros 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administracao publica federal, das autarquias, das fundacdes

publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Regulamento serdo utilizados os conceitos de raga e etnia de
acordo com o Parecer CNE/CP 003/2004.

Art. 3° O NEABI+ ¢ um nuacleo de promogdo, acompanhamento, planejamento e execucgdo de
politicas inclusivas, pautado na constru¢cdo da cidadania por meio da valorizacdo da identidade
étnico-racial, do respeito as diferencas e a igualdade de oportunidades, que visa eliminar o racismo
em suas diversas estruturas, preconceito, Lgbtfobia em todas as suas formas discriminatorias.

§ 1°. Ao NEABI+ cabera desenvolver agdes de implantacdo e implementagdo das politicas
afirmativas, conforme diretrizes do Ministério da Educacdo e demandas existentes nos Campus,

Centro de Referéncia em EaD e Reitoria.

§ 2° Os contetdos referentes a historia e cultura afro-brasileira nas areas de educagdo artistica,

literatura e historia brasileira, diversas areas do conhecimento multicultural e pluricultural, além do
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campo social, econdmico, educacional, dentre outras.

§ 3°. O NEABI+ devera organizar atividades que contemplem os diversos aspectos da historia e da
cultura e autoafirmag¢do que caracterizam a formagdo da populacdo afro-brasileira, indigena,
quilombola, LGBTQIA+ e povos da floresta.

Art. 4° O NEABI+ encontra-se vinculado a Coordenacao de Politicas Inclusivas da Pro-Reitoria de
Extensdo, Pesquisa, Pdés-Graduacdo e Inovacdo e a Direcdo Geral dos Campi e Centro de

Referéncia em EaD.

CAPITULO I1I

DOS OBJETIVOS DO NUCLEO

Art. 5° O NEABI+ tem os seguintes objetivos:

I - Divulgar a importancia e a influéncia das culturas negra, indigena, LGBTQIA+ e povos da
floresta na formacao do povo brasileiro e suas repercussoes;

II - Promover a realizagcdo de atividades de ensino, pesquisa, extensio e inovagdo tecnoldgica. Tais
como: cursos, seminarios, palestras, conferéncias, atividades artisticos culturais e outras correlatas
voltadas para a formacdo inicial e continuada referentes as temadticas tratadas no presente
regulamento;

IIT - Organizar encontros de capacitagdo e reflexdo envolvendo servidores e comunidade em geral
para conhecimento e valorizacdo da historia dos povos africanos, cultura afro-brasileira, indigena,
quilombola, LGBTQIA+ e povos da floresta. E a importancia do seu papel na participagdo em
construir um histoérico-cultural, social e econdmica do pais, principalmente o combate ao racismo
nas suas diversas estruturas, preconceito, Lgbtfobia e todas as suas formas discriminatérias;

IV - Implementar agdes inerentes as Leis N.° 10.639/03 e N.° 11.645/08 direcionadas para uma
educagdo pluricultural e da Lei N° 12.990/14 que tem por objetivo, o acesso da populacdo afro-
brasileira para ocupar cargos publicos através de cotas;

V - Fazer intercambio entre os campi do IFAP com escolas da rede publica e privada, comunidades
negras rurais, quilombolas, aldeias, comunidades tradicionais ¢ LGBTQIA+, além de outras
identidades, bem como outras instituicdes publicas, privadas e o estado, com o intuito de realizar
atividades e politicas publicas voltadas para as questdes étnico-raciais, da populacdo negra,

quilombola, indigenas, LGBTQIA+ e povos da floresta;
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VI - Promover a realizagdo de pesquisas e a publicacdo de resultados relacionados a questao étnico-
raciais, da populagdo negra, quilombola, indigenas, LGBTQIA+ e povos da floresta e outras
identidades em diversas midias;

VII - Propor agdes que levem ao conhecimento do perfil da comunidade interna e externa nos
aspectos étnico-raciais e identitarios;

VIII - Estimular e articular acdes para o desenvolvimento de contetidos curriculares, pesquisas €
projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo tecnologica com abordagens multi, trans e
interdisciplinares, de forma continua e permanente;

IX - Articular agdes entre ensino, pesquisa e extensdo de carater interdisciplinar, que permitam
desenvolver as tematicas contidas neste regulamento;

X - Assessorar o trabalho docente na busca de tematicas propostas neste regulamento, metodologias
de ensino-aprendizagem e propostas de atividades de avaliacdo no desenvolvimento das agdes
relacionadas a populagdo negra, quilombola, indigenas, comunidade LGBTQIA+ e povos da
floresta;

XI - Criar estratégias de divulgacdo do conjunto de acdes, estudos, conteudos (textos, artigos,
monografias, dissertacdes, teses e producdes audiovisuais) e propostas do Nucleo como suporte
para o trabalho docente, sobretudo por meio do portal da web, relacionadas especificamente ao
estudo das questdes étnico-raciais, da populacao negra, quilombola, indigenas, LGBTQIA+ e povos
da floresta;

XII - Desenvolver agdes que levem a constituigdo de um acervo bibliografico relacionado a
educacdo pluriétnica e identitaria;

XIII - Articular acdes com a Coordenacdo de Politicas Inclusivas em rede de forma ampliada,

internamente e externamente, para fortalecimento das ag¢des aqui pautadas.
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CAPITULO III
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO NEABI+

Art. 6° O nulcleo poderd ser composto por técnicos administrativos, docentes, discentes e
comunidade externa.
Paragrafo tnico. Parcerias poderdo ser estabelecidas com Orgdos governamentais € nao
governamentais, através da assinatura de protocolo de intengdes com o IFAP e devidamente
publicadas em portaria.
Art. 7° O NEABI+ terd a seguinte organiza¢do administrativa interna:

I — Um (a) coordenador (a);

IT — Um (a) vice - coordenador (a);

III - Um (a) secretario (a);

IV — Um (a) representante (a) técnico (a);

V — Um (a) representante docente;

VI — Um (a) representante discente de cada unidade.

Paragrafo tnico - A escolha dos membros da estrutura administrativa do NEABI+ ocorrerd em
eleicdo por meio de colégio eleitoral formado pela comunidade interna ativa nas atividades do
NEABI+. Cabendo a dire¢do do campus formar a comissdo eleitoral que ird reger o processo de
escolha dos membros da estrutura administrativa. Em caso da impossibilidade de realizagdo do
processo de eleicdo dos membros da estrutura administrativa, estes serdo indicados pela Direcao
Geral do campus.

Art. 8° Sdo atribui¢des do(a) coordenador(a) do NEABI+ dos Campi e Centro de Referéncia em
EaD:

I - Articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas as politicas afirmativas
ligadas a questdes étnicas;

II - Promover parcerias com instituigdes publicas e privadas, associagcdes e cooperativas, ONG’s e
orgaos representativos;

III- Divulgar informagdes sobre os Programas de Inclusdo relativos ao Nucleo, buscando garantir o
acesso € a permanéncia na institui¢ao;

IV- Representar o NEABI+ dentro e fora do ambito do IFAP quando necessario;

V- Propor, elaborar, executar e avaliar agdes educativas que concretizem a promocao do
conhecimento e valorizagdo da histéria dos povos africanos e indigenas bem como de suas

respectivas culturas;
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VI - Divulgar informagdes e eventos relacionados as tematicas;

VII - Convocar reunides e coordena-las;

VIII- Programar e difundir a comunidade académica as deliberagdes do NEABI+ e, quando
necessario, solicitar posicionamentos relacionados a assuntos de interesse geral;

IX - Elaborar e participar de projetos que visem fomentar as acdes inclusivas voltadas as questdes
étnico-raciais no IFAP visando a indissociabilidade do ensino, pesquisa ¢ extensao;

X - Colaborar em agdes que levem a constituicdo de um acervo bibliografico relacionado a
educacdo pluriétnica em parceria com a coordenagao de politicas inclusivas.

Art. 9° S3o atribuigdes do (a) vice — coordenador (a):

I - Assumir as fungdes do (a) coordenador (a) quando o (a) mesmo (a) estiver ausente;

IT - Assessorar o (a) coordenador (a) na organizagdo de planos de trabalho, projetos, participagdo
em editais, calendario de eventos e demais atividades.

Art. 10° Sao atribuigdes do (a) secretario(a):

I - Receber, organizar e distribuir correspondéncia e documentos;

II - Secretariar as reunioes e elaborar atas;

IIT - Assessorar o(a) coordenador(a) na organiza¢do de planos de trabalho, projetos, participagao
em editais, calendario de eventos e demais atividades.

Art. 11° Sao atribuigdes dos (as) representantes docentes, técnico e discente:

I - Elaborar o planejamento das atividades do NEABI+ de acordo com os seus objetivos e
demandas existentes nos Campus e Centro de Referéncia em EaD;

IT - Assessorar a Dire¢dao Geral no planejamento das atividades e assuntos ligados a inclusao;

IIT - Oferecer suporte técnico ao (a) Coordenador(a), seu(ua) substituto(a) legal e ao(a)

secretario(a).

Paragrafo Unico. Todos os membros da equipe administrativa poderdo ser substituidos de suas

fungdes no NEABI+ apds a auséncia em 3 (trés) reunides consecutivas sem justificativa.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 12° O NEABI+ atuard no ambito institucional interno e externo, assessorando, quando
necessario, os setores do IFAP e participando de movimentos comunitarios.

Art. 13° A Direg¢ao Geral, bem como a Pro - Reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pds-Graduagao e
Inovacao devera disponibilizar para o NEABI+ a infraestrutura necessaria para suas instalagdes e
suporte administrativo.

Art. 14° O presente regulamento podera sofrer alteragdes e adaptagdes desde que submetidas a
aprovacao, com maioria simples (50% mais 01) dos componentes dos NEABI+ dos Campi e Centro
de Referéncia em EaD.

Art. 15° Os casos omissos serdo analisados pelo setor de Acdes Inclusivas e Diversidades,
vinculado a Pro6 - Reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagao e, submetidos ao (a)
Reitor(a) do IFAP e Presidente do Conselho Superior.

Art. 16° Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Superior do

IFAP.

Macapa - AP, XX de XXXXX de 2022.

MARIALVA DO SOCORRO RAMALHO DE OLIVEIRA DE ALMEIDA
Reitora do IFAP
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