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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

Termo 5/2022 - DIADM-PROAD/PROADI/GABIRE/IFAP

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITAGAO (Art. 24, IV, Lei 8.666/93)

(Processo Administrativo n.2 23228.000721.2022-74)

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de servico de prestacdo de limpeza e conservagdo, para atendimento as demandas dos campi do /FAP,
tais: Santana, Porto Grande, Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari, Laranjal do Jari e Avangado do Oiapoque,
conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas:

G (A) (8) (©)
A

R 1 QrDE VALOR VALOR MAXIMO

DESCRICAO/ T UNID QTDE
u T ESTIMADA MAXIMO PARA A
ESPECIFICAGAO s MEDIDA ESTIMADA 3 -

P | EM SEMESTRAL UNITARIO CONTRATAGAO
E MENSAL M2

o Mm2* POR M2** (A*B)

Servigo Limpeza e Conservagdo — N
1 B 24023 M2/MES 5985 35910 R$ 5,13 | RS$184.218,30
Areas Internas

Servigo Limpeza e Conservagdo — N
2 24023 M2/MES 17137 102823 RS 1,37 | RS 140.867,51

1 Areas Externas

Servigo Limpeza e Conservagdo —
3 Esquadrias Externas e Internas sem 24023 M2/MES 980 5880 RS 1,12 RS 6.585,60

risco

TOTALGRUPO1 | R$331.671,41

PUS PORTO GRANDE E CENTRO DE REFERENCIA EM EAD PEDRA BRANCA DO AMAP:

Servigo Limpeza e Conservagdo — R
4 B 24023 M2/MES 7451 44705 R$ 5,20 | RS 232.466,00
Areas Internas

Servigo Limpeza e Conservagdo — R
5 24023 M2/MES 17571 105425 RS 1,38 | RS 145.486,50

2 Areas Externas

Servigo Limpeza e Conservagdo —
6 Esquadrias Externas e Internas sem 24023 M2/MES 1071 6424 RS 1,12 RS 7.194,88

risco

TOTALGRUPO 2 | R$385.147,38

LARANJAL DO JARI

Servigo Limpeza e Conservagdo —
7 Areas Internas 24023 M2/MES 6956 41738 RS 5,60 [ RS 233.732,80

Servigo Limpeza e Conservagdo — N
8 B 24023 M2/MES 11900 71400 RS 1,27 RS 90.678,00
Areas Externas

3 Servigo Limpeza e Conservagdo —
9 Esquadrias Externas e Internas sem 24023 M2/MES 1159 6955 RS 1,12 RS 7.789,60

risco

Servigo Limpeza e Conservagdo —

10 | Esquadrias Externas e Internas com 24023 M2/MES 31 186 RS 2,66 RS 494,76




| | risco

TOTALGRUPO 3 | R$332.695,16

CAMPUS AVANCADO DO OIAPOQUE

Servigo Limpeza e Conservagdo — .
11 R 24023 M2/MES 1259 7557 RS 6,35 RS 47.986,95
Areas Internas

Servigo Limpeza e Conservagdo — N
12 B 24023 M2/MES 6035 36207 RS 1,55 RS 56.120,85
Areas Externas

Servigo Limpeza e Conservagdo —
13 Esquadrias Externas e Internas sem 24023 M2/MES 143 859 RS 1,12 RS 962,08

risco

Servigo Limpeza e Conservagdo —
14 Esquadrias Externas e Internas com 24023 M2/MES 75 451 RS 2,66 RS 1.199,66

risco

TOTALGRUPO 4 | R$ 106.269,54

RS
1.155.783,49

TOTAL MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATACAO

* Ha algumas divergéncias no resultado da area semestral, devido a arredondamentos na drea mensal na memdria de célculo presente no processo;

** Calculo com base na Planilha de Formagdo de custos, contida no Anexo VIl — B da IN N° 05/2017;

** Foram calculados o valor unitario por tipo de area detalhada (pisos frios, laboratdrios, banheiros, ...), considerando a produtividade maxima de cada area de acordo
com a IN N° 05/2017;

** No entanto, esta administracio optou por inserir um valor unitario do M? por area geral, o qual foi resultante do valor total por tipo de area (interna, externa,

esquadrias com e sem risco), dividido pela area semestral, conforme documentos constante no processo.

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de natureza continuada;

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima;

1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global;

1.5. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 180 dias, ndo sendo prorrogavel na forma do art. 57, Il, da Lei de LicitagGes.

1.6. Base legal da contratagdo: Art. 24, inciso IV da Lei 8.666/93.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O Instituto Federal do Amap4, por meio da Reitoria manifesta a necessidade de contratacdo emergencial (Art. 24,
inciso V) dos servigcos de limpeza, higienizagdo e conservagdo nas dependéncias das unidades do Campus Santana, Porto
Grande e C.R. Pedra Branca do Amapari, Laranjal do Jari e Campus Avancado do Oiapoque, considerando as seguintes
justificativas:

2.1.1. Situagdo de rescisdao contratual com a atual empresa prestadora do referido servigo, devido a descumprimento de
cldusulas contratuais, conforme processo 23228.001181/202165, resultando na impossibilidade de aguardo de abertura
de processo licitatério, devido ao prazo necessario para conclusdo;

2.1.2. Em face da imprescindivel necessidade de garantir a higieniza¢do das instalagdes aos servidores e discentes, haja
vista que a conservagdo das instalagdes possui cardter permanente e a falta deste servigo impossibilita 0 andamento das
atividades finalisticas do Campus;

2.1.3. Necessidade de assegurar a continuidade do atendimento dos servicos de higienizacio e limpeza do Orgio,
contribuindo de forma significativa a eficacia de seu funcionamento, principalmente no que concerne a manutengao de
sua estrutura fisica de acordo com as condigdes de higiene e limpeza impostas pelas normas sanitarias.

2.1.4. Os servigos objeto da contratagdo representam parcela indispensavel ao alcance das metas estabelecidas pela
Administragdo de empreender todos os esforgos e mecanismos necessarios a viabilizar uma prestac¢do jurisdicional célere
e eficaz a toda comunidade, a fim de evitar a eventual descontinuidade dos servigos e a consequente inviabilizagdo do
funcionamento do Orgso.

2.2. A contratagdo proposta é imprescindivel, uma vez que, possibilitara a continuidade dos atendimentos aos alunos e
sociedade em geral, assegurando o atendimento dos servigos de limpeza, conservagao e higienizagdo dos imdveis do
Campus, mantendo-os limpos, higienizados e em bom estado de conservagdo, uma vez que se trata de servigos
imprescindiveis ao exercicio das atividades desenvolvidas no Campus.

2.3. Ressalta-se que a contratagdo emergencial tera o prazo de execugdo de 180 dias e que sera feita abertura de
processo licitatério para atendimento da demanda.

2.4. Para alcance do quantitativo estimado de servigos foi considerada a andlise da contratagdo atual em seus aspectos
guantitativos de funcionarios, areas e produtividade. Diante do levantamento realizado verificou-se o aumento de metros
quadrados, os quais serdo considerados nesta nova contratacdo, e buscando fatores econdmicos favoraveis a
Administracdo, o Ifap decidiu pela produtividade méaxima da m3o de obra estabelecida na IN n. 05/2017 — Seges/MP, e os
valores unitarios do M? foram obtidos por meio de célculo da Planilha de Formac¢3o de Custos contida no Anexo VII - B da
referida IN.



3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, abrangea prestacdo de servigosa serem contratados com base na area fisica a
ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do local objeto da contratagdo, e compreendem
atividades de limpeza e conservagdo, de forma continuada, com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios
para as areas fixadas pela Administragdo, cuja mdo de obraatenda aos requisitos minimosde qualificagdo profissional e
capacitagdo para o desempenho das atribuicGes concernentes as suas fungdes, conforme as condigdes e normas internas
da Institui¢do, observada a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT elegislagdo pertinente.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado
mediante dispensa emergencial de licitagdo (Art. 24, inciso IV da Lei 8.666/93, em sua forma eletrdnica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada;

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Quanto aos requisitos necessdrios para atendimento da necessidadeda contratagdo:

a) Os servigcos a serem prestados serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa
do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo
de servigo e das condi¢des do local objeto da contratacdo, e compreenderdo atividades de limpeza e conservagao, de
forma continuada, com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios paraas areas fixadas pela Administragao,
cuja mao de obra exclusiva atenda aos requisitos minimos de qualificagdo profissional e capacitagdo para o desempenho
das atribui¢des concernentes as suas fungoes, conforme as condigdes e normas internas da Instituicdo,observada a CCT da
categoria e legislagdao pertinente;

b) A produtividade para os servigos de limpeza e conservagdo considerada para efeito de composigdo deste Termo de
Referéncia serd adotada de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrugdo Normativa SEGES-MP n.° 5/2017,
devendo atender integralmente as necessidades da Contratante;

b.1) A estimativa de quantitativo de mdo de obra necessaria para execugdo dos servigos sera calculada com base na
produtividade maxima de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Instru¢do NormativaSEGES-MP n.° 5/2017 e
demais alteragdes;

c) Os servigos terdo inicio a contar da assinatura do contrato, e o horario de trabalho serd de segunda-feira a sdbado, com
carga hordria de 44 horas semanais, considerando o que esta estabelecido em leis ou acordos coletivo, distribuidas
dentro do horario de funcionamento do IFAP conforme escala determinada pelas administragdes de cada unidade;

d) Em caso de auséncia de expediente aos sabados, as horas correspondentes a este dia (4horas), deverdo ser
compensadas durante a mesma semana, de maneira que o funcionario devera perfazer 9 (nove) horas diarias, de segunda
a quinta, e 8 (oito) horas didrias na sexta feira;

e) As areas a serem limpas funcionardo no horario entre as 06h e 21h de segunda a sextg e aos sabados das 06h as 18h;,
salvo outro horario conforme as especificidades de cadaCampi;

f) A critério da Contratante, podera ser solicitada a execu¢do dos servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos,
desde que comunicada previamente a Contratada;

g) Havendo necessidade de alteragdo de horarios, a empresa contratada serd informada com antecedéncia minima de 15
dias, sendo este o prazo de caréncia para a empresa se readequar a execugdo das atividades;

h) Quando da necessidade de realizacdo de servigcos em horas suplementares, estas ndo deverdo ultrapassar o limite
diario legalmente estabelecido, devendo ocorrer a compensagdo das mesmas ou o respectivo pagamentg a critério do
Contratante, considerando a CCT;



i) Devera ser considerado o adicional de insalubridade de 20% para o tipo de drea interna - Banheiros, considerando a
CCT;

j) A realizagdo de servigos em horas suplementares requer a adog¢do dos seguintes procedimentos:

j.1) apresentacdo de justificativa prévia do setor interessado, indicando nimero de serventes, horario e periodo;
j.2) existéncia de disponibilidade orgamentaria, caso nao haja a possibilidade de compensagdo;

j.3) autorizagdo prévia do ordenador de despesa.

k) Somente serd considerada hora suplementar aquela que exceder a quantidade de horas mensais previstas para cada
posto de trabalho;

I) Os saldrios dos profissionais utilizados na prestacdo dos servicos deverdo corresponder os consignados em Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente no Estado do Amapa;

m) Os servigos deverdo ser executados com fornecimentod e uniformes, materiais e equipamentos necessarios a
viabilizagdo da execugdo, conforme legislagdo vigente, todos estes a cargo da Contratada;

n) Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que porventura se fagam
necessarios para boa execugdo das tarefas ora licitadas.

0) DAS AREAS, DA PRODUTIVIDADE E DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO

0.1) Quantitativo de pessoal envolvido no servigo de limpeza e conservagdo em fungdo daarea (mensal), da produtividade
e periodicidade:

CAMPUS SANTANA
ESPECIFICAGAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
. PRODUTIVIDADE POR SERVENTE | AREA M2 DEMANDA DE
TIPO DE AREA . PERIODICIDADE
EM JORNADA DE 8H DIARIAS* MENSAL TRABALHADORES
Pisos Acarpetados 1200 M2 - -
Pisos Frios 1200 M2 4302,25 3.59
Laboratérios 450 M2 480 1.07
Almoxarifados/galpdes 2500 M2 0 -
Diario

Oficinas 1800 M2 0 -
Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo 1500 M2 985 0.66
Banheiros 300 M2 217,75 0.73
TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 5985 6.03
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as

2700 M2 4470,34 1,66
edificagbes
Varrigdo de passeios e arruamentos 9000 M2 6048 0,67
Pétios e dreas verdes com alta frequéncia 2700 M2 309,21 0,11
Patios e areas verdes com média frequéncia 2700 M2 3300 1,22 Diario
Pétios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 M2 2700,45 1,00
Coleta de detritos em patios e areas verdes

100000 M2 309,21 0,00

com frequéncia didria
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 17137,21 4.67
Esquadria face externa com exposi¢do a

160 M2 0 -
situagdo de risco
Esquadria face externa sem exposigdo a

380 M2 490 0.11 Quinzenal
situagdo de risco
Face interna 380 M2 490 0.11
TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 980 0.22

FACHADA
Fachada envidragada 160 M2 - -
Semestral

TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES - -




TOTAL AREA MENSAL 24102,21

DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 10.92
TOTAL DE SERVENTES: 11
TOTAL DE ENCARREGADO: =

*Produtividade: produtividade méaxima de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrugdo Normativa SEGES-MP n.° 5/2017 e alteragdes.

CAMPUS PORTO GRANDE
ESPECIFICACAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
. PRODUTIVIDADE POR SERVENTE | AREA M2 DEMANDA DE
TIPO DE AREA . PERIODICIDADE
EM JORNADA DE 8H DIARIAS* MENSAL | TRABALHADORES
Pisos Acarpetados 1200 M2 - -
Pisos Frios 1200 M2 4947,40 4,12
Laboratérios 450 M2 480 1,07
Almoxarifados/galpdes 2500 M2 0 -
Diario
Oficinas 1800 M2 0 -
Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo 1500 M2 985 0,66
Banheiros 300 M2 217,75 0,73
TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 6630,15 6,57
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
2700 M2 4470,34 1,66
edificagbes
Varrigdo de passeios e arruamentos 9000 M2 6048 0,67
Pétios e dreas verdes com alta frequéncia 2700 M2 309,21 0,11
Pétios e dreas verdes com média frequéncia 2700 M2 3300 1,22 Didrio
Pétios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 M2 2700,45 1,00
Coleta de detritos em patios e areas verdes
100000 M2 309,21 0,003
com frequéncia diaria
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 17137,21 4,67
Esquadria face externa com exposigdo a
160 M2 0 -
situagdo de risco
Esquadria face externa sem exposigdo a
380 M2 508,94 011  Quinzenal
situagdo de risco
Face interna 380 M2 508,94 0,11
TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 1017,88 0,23
FACHADA
Fachada envidragada 160 M2 - -
Semestral
TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES - -
TOTAL AREA MENSAL 24785,24
Porto 11.47 + C.R. Pedra Branca 1,21 =
DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA
12,68
TOTAL DE SERVENTES PORTO + C.R. PEDRA BRANCA: 13
TOTAL DE ENCARREGADO: -
*Produtividade: produtividade méaxima de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrugdo Normativa SEGES-MP n.° 5/2017 e alteragdes.
CENTRO DE REFERENCIA DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI
ESPECIFICACAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
. PRODUTIVIDADE POR SERVENTE | AREA M2 DEMANDA DE
TIPO DE AREA . PERIODICIDADE
EM JORNADA DE 8H DIARIAS* MENSAL | TRABALHADORES
Pisos Acarpetados 1200 M2 - -
Pisos Frios 1200 M2 244,55 0.2




Laboratérios 450 M2 192 0.43
Almoxarifados/galpdes 2500 M2 0 -
Didrio

Oficinas 1800 M2 0 -
Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo 1500 M2 327,15 0.22
Banheiros 300 M2 57,04 0.19
TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 820,74 1.04
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as

2700 M2 0 -
edificagbes
Varrigdo de passeios e arruamentos 9000 M2 0 -
Pétios e dreas verdes com alta frequéncia 2700 M2 0 -
Patios e areas verdes com média frequéncia 2700 M2 0 - Diario
Pétios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 M2 433,65 0,16
Coleta de detritos em patios e areas verdes

100000 M2 - -

com frequéncia didria
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 433,65 0.16
Esquadria face externa com exposi¢do a

160 M2 0 -
situagdo de risco
Esquadria face externa sem exposi¢do a

380 M2 26,40 0.01 Quinzenal
situacdo de risco
Face interna 380 M2 26,40 0.01
TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 53 0.01

FACHADA
Fachada envidragada 160 M2 - -
Semestral
TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES - -
TOTAL AREA MENSAL 1307.19
Porto 11.47 + C.R. Pedra Branca 1,21 =
DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA
12,68
TOTAL DE SERVENTES: 13
TOTAL DE ENCARREGADO: -

*Produtividade: produtividade maxima de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrugdo Normativa SEGES-MP n.° 5/2017 e alteragdes.

CAMPUS LARANJAL DO JARI
ESPECIFICACAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
. PRODUTIVIDADE POR SERVENTE | AREA M2 DEMANDA DE
TIPO DE AREA . PERIODICIDADE
EM JORNADA DE 8H DIARIAS* MENSAL | TRABALHADORES
Pisos Acarpetados 1200 M2 - -
Pisos Frios 1200 M2 5795,11 4.83
Laboratérios 450 M2 929 2.06
Almoxarifados/galpdes 2500 M2 0 -
Diario

Oficinas 1800 M2 0 -
Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo 1500 M2 0 -
Banheiros 300 M2 232,24 0.77
TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 6956,35 7.67
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as

2700 M2 440,91 0,16
edificagbes
Varrigdo de passeios e arruamentos 9000 M2 1521,65 0,17
Pétios e dreas verdes com alta frequéncia 2700 M2 2777,23 1,03
Pétios e dreas verdes com média frequéncia 2700 M2 3128,38 1,16 Diario
Pétios e dreas verdes com baixa frequéncia 2700 M2 1254,64 0,46
Coleta de detritos em patios e areas verdes




com frequéncia diaria 100000 M2 27717,23 0,028
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 11900,04 3.01
Esquadria face externa com exposigdo a
160 M2 31,01 0,02
situagdo de risco
Esquadria face externa sem exposi¢do a
380 M2 547,11 012  Quinzenal
situagdo de risco
Face interna 380 M2 612,12 0.14
TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 1190,24 0.28
FACHADA
Fachada envidragada 160 M2 - -
Semestral
TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES - -
TOTAL AREA MENSAL 20046,63
DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 10.95
TOTAL DE SERVENTES: 1
TOTAL DE ENCARREGADO: -

*Produtividade: produtividade méxima de acordo com os parametros estabelecidos pela Instrugdo Normativa SEGES-MP n.° 5/2017 e alteracdes.

CAMPUS AVANCADO OIAPOQUE
ESPECIFICACAO DAS AREAS A SEREM LIMPAS
B PRODUTIVIDADE POR SERVENTE | AREA M2 DEMANDA DE
TIPO DE AREA . PERIODICIDADE
EM JORNADA DE 8H DIARIAS* MENSAL | TRABALHADORES
Pisos Acarpetados 1200 M2 - -
Pisos Frios 1200 M2 612 0.51
Laboratérios 450 M2 208 0.46
Almoxarifados/galpdes 2500 M2 0 -
Didrio

Oficinas 1800 M2 0 -
Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo 1500 M2 332 0.22
Banheiros 300 M2 107,46 0.36
TOTAL AREA INTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 1259,46 1.55
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as

2700 M2 115 0,04
edificagbes
Varrigdo de passeios e arruamentos 9000 M2 1446 0,16
Patios e areas verdes com alta frequéncia 2700 M2 0 -
Pétios e dreas verdes com média frequéncia 2700 M2 4473,58 1,66 Diario
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2700 M2 0 -
Coleta de detritos em patios e areas verdes

100000 M2 0 -

com frequéncia diaria
TOTAL AREA EXTERNA E DEMANDA DE SERVENTES 6034,58 1.86
Esquadria face externa com exposigdo a

160 M2 75,10 0.04
situagdo de risco
Esquadria face externa sem exposi¢do a

380 M2 34,02 0.01 Quinzenal
situagdo de risco
Face interna 380 M2 109,12 0.02
TOTAL AREA ESQUADRIAS E DEMANDA DE SERVENTES 218,24 0.07

FACHADA
Fachada envidragada 160 M2 - -
Semestral
TOTAL AREA FACHADA E DEMANDA DE SERVENTES - -
TOTAL AREA MENSAL 7512,28
DEMANDA DE TRABALHADORES PARA REALIZAR A LIMPEZA 3.48




TOTAL DE SERVENTES: 3

TOTAL DE ENCARREGADO: =

*Produtividade: produtividade maxima de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Instru¢do Normativa BGES-MP n.° 5/2017 e alteragdes.

0.2) Nos termos do item 4 do anexo VI-B da In n. 05/2017 — Seges/MP para a presente contrata¢io ndo havera
encarregado, pois cada Campido Ifap, conforme os quadros acima nao necessitardao de 30 ou mais serventes;

0.3) Considerar-se-a area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imoével;
p) DOS REQUISITOS MiINIMOS DE QUALIFICACAO

p.1) Os servigos de limpeza e conservagdo envolvem a disponibilizagdo pela contratada de mao de obra capacitada, que
apresente como qualificagdo profissional, no minimo, as seguintes caracteristicas, observada legislagdo especifica, no que
couber:

1) Ensino Fundamental Completo;
I1) Possuir minimo de 18 anos;

IIl) Capacidade para comunicar-se oralmente ou por escrito com boa expressdo verbal e de vocabulario adequado,
autodominio, simpatia, iniciativa e boa meméria;

IV) Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses nas atividades de limpeza ou servigos gerais.

q) DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS NAS AREAS INTERNAS

a) Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

c) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;

d) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

e) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

f) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

g) Varrer os pisos de cimento;

h) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
Diariamente, uma vez necessario;

i) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

j) Limpar os elevadores com produtos adequados;

k) Passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apos as
refei¢des;

1) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagdes
e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, conforme Decreto n2 5.940, de 25 de
outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislagdo vigente;

m) Limpar os corrimdos;

n) Suprir os bebedouros com garrafes de d4gua mineral, adquiridos pela Administragdo; e

o) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitario

desinfetante;
Diariamente, duas vezes, quando
b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas molhadas; e
ndo explicitado
c) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local

indicado pela Administragdo.

a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

Semanalmente, uma vez, quando e) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pldstico em assentos e poltronas;
no explicitado f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e




j) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Semanalmente, duas  vezes)|
a) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.
quando ndo explicitado

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;

Mensalmente, uma vez
e) Remover manchas de paredes;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,

enrolar, pantografica, correr, etc.); e

g) Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

Anualmente, uma vez, quando| a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

ndo explicitado b) Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias;

g.1) Nos laboratérios, subestagbes e Gabinete Médico/Odontoldgico, quando existir, os agentes de limpeza deverdo ser
informados dos procedimentos e normas de seguranga no ato da execugdo dos servigos.

r) DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS NASESQUADRIAS EXTERNAS

Quinzenalmente, uma vez a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos antiembagantes.

a) Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do
Semestralmente, uma vez
trabalho, aplicando produtos antiembagantes.

s) DESCRIGCAO DAS TAREFAS BASICAS NASAREAS EXTERNAS

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

c) Varrer as dreas pavimentadas;

Diariamente, uma vez, quando |
d) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as
ndo explicitado ,
associagBes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no5.940, de
25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da legislagdo vigente.

e) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Diariamente, duas vezes, quando| a) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de cem litros, removendo-

ndo explicitado os para local indicado pela Administragdo.

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);

b) Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
Semanalmente, uma vez e emborrachados;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e

b) Efetuar a capina e rogada, retirar de todas as dreas externas plantas desnecessarias, cortar
Mensalmente, uma vez grama e podar drvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.Nas unidades que
possuirem placas solares instaladas no solo, efetuar a capina e rogagem com equipamentos que

ndo apresentem riscos as placas solares instaladas no solo.

t) DA DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

t.1) Sdo substancias ou materiais destinados a higieniza¢do, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos,
em lugares de uso comum e no tratamento da 4gua, compreendendo:

1) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos
inanimados ou ambientes;

II) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico;
IIl) Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

t.2) S3o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a
aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao
registro, a industrializacdo, a entrega, ao consumo e a fiscalizagdo.

u) DO CALCULO DO NUMERO DE DIAS UTEIS E HORAS ANUAIS DOS POSTOS DE TRABALHC:



u.1) Para efeito de célculo, considerou-se o nimero de dias compreendidos entre o periodo de 01/06/2022 a 27/11/2022;
u.2) No periodo considerado, os meses do ano terdo nimeros de dias Uteis, considerando os sabados;

u.3) Serdo descontados do calculo os feriados nacionais e estaduais que coincidirem com dia Util, ou seja, que cairem de
22 3 62 feira, e 0s que coincidirem com os sdbados. Considere o quadro a seguir:

DETALHAMENTO DE DIAS/MES TOTAL DE HORAS/MES
N2 de
N2 de
Total de | | 91252°2 ’NE ) N9~de feriatfos TOTAL DE DIAS fargiib o
Ord MES/REFERENCIA dias/més 62 feira e R :Z::i UTEIS/MES
1 [Junho/2022 30 21 4 4 1 24 176
2 [Julho/2022 31 21 5 5 1 25 180
3 [Agosto/2022 31 23 4 4 0 27 200
4 |Setembro/2022 30 22 4 4 2 24 176
5 |Outubro/2022 31 21 5 5 2 24 172
6 |Novembro/2022 27 19 4 4 2 21 152
TOTAL: 180 127 | 26 26 8 Média/més: 1056
TOTAL DE DIAS UTEIS: 145 25 dias

* Previsdo para inicio da prestagdo dos servigos

** Feriados Estaduais e Nacionais

v) DA METODOLOGIA ADOTADA PARA O CALCULO DE CUSTO COM TRANSPORTE E AUXILIO-ALIMENTAGAO

CALCULO VALE TRANSPORTE
i RESULTADO
SALARIO | i ~
) DIAS UTEIS (SALARIO DIAS PARTICIPAGAO
SALARIO | SEMESTRAL 6% (DO i
i NO SEMESTRAL/ TRABALHADOS | FUNCIONARIO
MENSAL | (6 X SALARIO | RESULTADO)
SEMESTRE | DIAS UTEIS NO SEMESTRE | (SEMESTRAL)
POSTOS DE TRABALHO MENSAL)
ANO)
Servente de limpeza 145 145
, PARTICIPACAO _ | PARTICIPAGAO
VALOR i DIAS UTEIS PARTICIPACAO
QUANT. DIARIA RESULTADO DO DA EMPRESA
DO VALE NO ANO i DA EMPRESA
FUNCIONARIO (MENSAL)
POSTOS DE TRABALHO
Servente de limpeza 02 145
CALCULO VALE ALIMENTAGAO
QTD DE VALE REFEICAO VALOR UNITARIO DO VALE | VALOR SEMESTRAL DO AUXILIO
_ R VALOR ESTIMADO MENSAL
FORNECIDA NO SEMESTRE REFEICAO ALIMENTAGAO
145

v.1) Para efeito de calculo, o valor do salario deve ser correspondente ao estipulado na Convengdo Coletiva de trabalho
em vigéncia;

v.2) O Valor do vale-transporte deve ser o valor praticado em cada Municipio onde serd prestado o servigo, considerando:
Municipio de Santana, Porto Grande, Oiapoque, Laranjal do Jari e Pedra Branca do Amapari;

v.3) Caso ndo haja tarifa praticada para transporte coletivo urbano no municipio, devera ser considerado para efeito de
calculo, o valor da tarifa para transporte coletivo urbano praticado no municipio de Macapa.

5.1.2. Quanto a ser servigo continuado:



a) O servigo, objeto desta contratagdo, é de natureza continuada, edevera ser executado pela empresa contratada,
obedecendo ao disposto na Lei de Licitagbes n. 8.666/93 elnstru¢do Normativa MP/SEGES n.5 de 2017, e nas demais
normas legais e regulamentos pertinentes, bem como ao disposto neste documento.

5.1.3. Quanto a duragdo inicial do contrato:

a) O contrato tera vigéncia pelo periodo de 180 dias, ndo sendo prorrogavel na forma do art. 57, I, da Lei de LicitagGes.
5.1.4. Quanto a necessidade de transicao gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:
a) Ndo ha necessidade.

5.2. 0 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes (CBO) é o seguinte:

a) 5143-20 —servente de limpeza.

5.3. A empresa, provisoriamente classificada em primeiro lugar, deverd apresentarDeclaragdode que tem pleno
conhecimento das condigGes necessarias para a prestagdo do servico;

5.4. As obrigacdes da contratante e da contratada, incluindo deveres especificos e compativeis com o objeto, encontram-
se nos itens 12 e 13 deste termo.

6. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Em observagdo ao art. 5° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, ao art. 3° da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 02/2014 (uso da Etiqueta Nacional de Conserva¢do de Energia — ENCE), ao “Guia Nacional de Licita¢cdes
Sustentaveis”, disponibilizado pela Consultoria-Geral da Unido, bem como ao “Guia Pratico de Licitagdes Sustentaveis” do
Ifap, a presente contratagdo devera observar os seguintes critérios de sustentabilidade:

6.1.1. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo;

1) os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para
fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.

6.1.2. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre
outras:

1) racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;
I1) substituir as substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

IIl) usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

IV) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua
tratada;

V) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execuc¢do contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

VI) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e poluicio.

6.1.3. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja
certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

6.1.4. Observar a Resolugdo CONAMA n2 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

6.1.5. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

6.1.6. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

6.1.7. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os
quais:



1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos devem ser
recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

II) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagdo especifica;

IIl) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada,
conforme disciplina normativa vigente.

6.1.8. Também durante a execugdo dos servicos, Contratante e Contratada deverdo promover junto as categorias
profissionais o respeito em relagdo aos impactos ambientais positivos, tais: diminuigdo de consumo de papel e energia
elétrica na Instituicdo;

6.1.9. Adequacdo e elaboragdo de procedimentos que possibilitem e otimizem a implementagio de compras
compartilhadas, o que ja é uma realidade na Institui¢do, inclusive, na instrugdo desta futura contratagdo;

6.1.10. Aparelhos e equipamentos a serem utilizados na execugdo dos servigos deverdo possuir a Etiqueta Nacional de
Conservagdo de Energia — ENCE, na(s) classe(s) A, nos termos da Portaria INMETRO, que aprova os Requisitos de Avaliagdo
da Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem compulsoria;

6.1.11. Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é vedada a utilizagdo, na
execucdo dos servigcos, de qualquer das Substancias que Destroem a Camada de Oz6nio — SDO abrangidas pelo Protocolo
de Montreal.

7. VISTORIA PARA LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, as empresas poderdo realizar vistoria nas instalagdes do local de
execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:30 as 12:00h e das 14:00 as

18:00h, devendo o agendamento ser efetuado previamente junto a Reitoria do IFAP, por meio do e-mail (delic.reitoria@ ifap.edu.br);

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢do do instrumento convocatério estendendo-se até o dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas;

7.2.1. Para a vistoria, a empresa ou seu representante legal devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.3. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alega¢cdes de desconhecimento das instalagdes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a empresa vencedora assumir os 6nus dos

servigos decorrentes;

7.4. A empresa deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informages e das condig¢des locais para o cumprimento das

obrigagdes objeto da licitagdo.

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

8.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1. O inicio da execugdo dos servigos seraa contar da assinatura do contrato, e se dard por meio deordem de servigo, a
ser emitida pela Reitoria, conforme necessidade e demandadas Unidades do ifap;

8.1.2. O detalhamento dos métodos e rotinas de execugao do trabalho e das etapas a serem executadas constam natem
5 deste termo;

8.1.3. Os servicos serdo prestados nos municipios de Oiapoque,Santana, Porto Grande, Pedra Branca do Amapari e
Laranjal do Jari, que sdo as localidades das unidades do Ifap, e deverdoocorrer de segunda-feira a sdbado, com carga
horaria de 44 horas semanais, considerando o que estd estabelecido em leis ou acordos coletivo, distribuidas dentro do
horario de funcionamento do IFAP conforme escala determinada pelas administragdes de cada unidade:

UNIDADE DO IFAP LOCAIS DE PRESTAGAO DO SERVICO
CAMPUS SANTANA Rodovia Duca Serra, s/n — Bairro Paraiso, Santana/AP, CEP: 69.925-000
CAMPUS PORTO GRANDE Rodovia BR 156, s/n, Bairro: Centro, Porto Grande/AP, CEP: 68.997-000

CENTRO DE REFERENCIA DE PEDRA BRANCA DO Rua Francisco Dutra, s/n — Centro — Pedra Branca do Amapari, CEP: 68.945-




AMAPARI 000

Rua Joaquim Caetano da Silva, n? 460 — Bairro Centro, Oiapoque/AP, CEP:
CAMPUS AVANCADO OIAPOQUE
68.980-000

CAMPUS LARANJAL DO JARI Rua Nilo Peganha, 1263 — Bairro Cajari, Laranjal do Jari/AP, CEP: 68.920-000

8.1.4. As rotinas da execugdo, a frequéncia e a periodicidade dos servigosconstam no item 5 deste termo;

8.1.5. Os procedimentos, metodologias e tecnologias a serem empregadas,no que couber, constam noitem 5 deste
termo;

8.1.6. Os deveres e disciplina exigidos,além daqueles que constam no item 5 e 13 deste termo, sdo os seguintes:

a) Os profissionais devem ser educados, higiénicos, dindmicos, ter iniciativa e agilidade no trabalho a ser executado,
atender com presteza as solicitagdes, ter responsabilidade com as atividades desenvolvidas, agir com discricdo e bom
senso, expressar-se de maneira clara e objetiva, demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos clientes e
evidenciar iniciativa;

b) Os profissionais deverdo demonstrar competéncia laboral com a drea do servigo, manter a postura, aplicar os
ensinamentos do treinamento/reciclagem quando ministrado pela Contratada, evidenciar atengdo, indicar espirito de
equipe e paciéncia, manter o autocontrole, organizar-se, ser prestativo, aceitar ideias, estar atualizado, ser desinibido,
demonstrar senso de discrigdo e responsabilidade;

c) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
apds comunicagdo ao preposto da

outro(a), empresa;

d) Apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado se masculino, e com unhas aparadas;

e) manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no caso feminino;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as normas
internas do 6rgdo;

g) Zelar pela preservagdo do patrimonio do IFAP, sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

h) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

i) Proibir qualquer aglomeragdo de pessoas no posto, comunicando o fato ao preposto da empresa, em caso de
desobediéncia;

j) Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
k) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

I) Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto
se for membro da equipe de fiscalizagao;

m) Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacgdo considerada importante;

n) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto da contratada, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

o) N3o participar, no ambito da Contratante de grupos de manifestagdes ou reivindicagBes evitando espalhar boatos ou
tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

p) Outros aspectos relevantes e necessarios ao fiel cumprimento das tarefas, no que couber.

8.1.7. O cronograma de realizagdo dos servigos incluidas todas asatividades significativas e seus respectivos prazos,se
houver necessidade, serdo estabelecidos entre a Contratada e Contratante apds a assinatura do contrato, conforme
necessidade de cada unidade da Instituigdo;

8.1.8. Ressalvados os bens da Contratante destinados a prestagdo dos servigos, @so ocorra a necessidade de materiais,
utensilios ou equipamentos especificos as categorias profissionais, ndo listados neste termo de referéncia, mas
imprescindiveis para a fiel execugdo contratual, a Contratada devera suprir imediatamente, no que concerne ao tipo ou
quantidade, no que couber, pela alocagdo de reserva técnica, constituida para garantir o fornecimento ininterrupto do
servigo contratado;

8.1.9. A Ordem de Servigo que sera utilizach nas etapas de solicitagdo, acompanhamento, avaliagdo e atestacdo dos



servicos, observado o modelo previsto no Anexo V-A da IN n. 05/2017 — SEGES/MP, conterd, no minimo:
a) a identificagdo do pedido;

b) a identificagdo da contratada;

c) a definicdo e especificacdo dos servigos a serem realizados;

d) a quantidade dos servigos;

e) demais detalhamentos compativeis com a forma da prestagdo dos servigos;

f) o local de realizagdo dos servigos;

g) os recursos financeiros;

h) os critérios de avaliagdo dos servigos a serem realizados;

i) a identificagdo dos responsaveis pela solicitagdo, avaliagdo e ateste dos servigos realizados, os quais ndo podem ter
nenhum vinculo com a empresa contratada.

8.1.10.Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto da dispensa emergencial;

8.1.11. Nao havera possibilidade de as empresas concorrerem em consércio.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do
quando necessario:

9.1.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar materiais, utensilios e equipamentos de
primeira qualidade, necessarios para a execugdo do contrato, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas,
promovendo sua substituigdo quando necessario;

9.1.2. 0 material mensal de limpeza, devera ser entregue, no maximo, até o quinto dia util de cada més ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo técnica, contendo a discrimina¢do de quantidade unitaria, quantidade total e marca de cada
item. A ndo observancia dessa exigéncia implicard em aplicagdo de penalidades;

9.1.3.Os equipamentos de limpeza deverdo ser entregues, no maximo, até 10 (dez) dias contados da assinatura do
contrato, ao servidor responsavel pela fiscalizagdotécnica, contendo a discriminagdo de quantidade unitaria, quantidade
total e marca de cada item, devendo ser todos de primeiro uso e que atendam as normas de Seguranga e Medicina do
Trabalho. A ndo observancia dessa exigéncia implicard em aplicagdo de penalidades;

9.1.4. Os materiais e equipamentos encaminhados deverdo estar acompanhados de listagem, em 2 (duas) vias, e serdo
recebidos pelo servidor responsavel pela fiscalizagdao técnica do contrato, para efeito de aceite, quando da verificagdo de
sua conformidade com as especificagdes constantes neste documento;

9.1.5. Os materiais e equipamentos que forem recusados pela inspegao feita pelo servidor responsavel pela fiscalizagao,
gue nao apresentarem boa qualidade, deverdo ser substituidos no prazo maximo de 24 horas;

9.1.6. Visando prevenir desperdicios, poderd ser reduzida ou substituida a quantidade de materiais de limpeza a ser
entregue em determinado més, mediante solicitagdo e anuéncia formais da Contratante e da Contratada;

9.1.7. Ocorrendo a redugdo por 03 (trés) meses consecutivos, ou 06 (seis) alternados, o excedente verificado devera ser
excluido do contrato, com a consequente redugdo de valores, mediante termo aditivo, salvo se o valor for considerado
infimo, a ponto de tornar a alteragdao contratual mais onerosa do que a economia almejada. Nesse caso, ainda na linha do
combate ao desperdicio, manter-se-a apenas a redug¢do do material, sem a redugdo de valores, até eventual prorrogacdo
do contrato, quando a situacdo devera ser revista;

9.1.8. Devera a contratada manter nas dependéncias do drgdo todos os materiais de consumo, necessarios a execu¢ao
dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda;

9.1.9. Os produtos concentrados deverdo ser entregues lacrados e sua diluicdo devera ser feita somente no momento da
aplicagdo, seguindo as orientagdes do fabricante contida na embalagem do produto;

9.1.10. Os materiais e equipamentos deverdo ser substituidos sem 6nus para a Contratante, sempre que necessario, no
prazo maximo de 24 horas, seja por desgaste natural ou defeito que impossibilite sua perfeita utilizagdo, ou por extravio,
sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade pelo dano ou extravio;



9.1.11. A Contratada devera fornecer todo equipamento e acessdrios necessario a execucdo de todas as tarefas e
adequados as atividades objeto da contratacdo.

9.1.12. Os quantitativos dos produtos discriminados abaixo sdo estimados, e somente serdo pagos 0s servicos que
disponibilizarem, no minimo, os produtos solicitados pela Contratante, entregues pela Contratada e devidamente aceitos.

| - MATERIAIS DE LIMPEZA — MEDIA MENSAL DE CONSUMO ESTIMADO

CAMPUS C. REF. PRECO
CAMPUS CAMPUS CAMPUS AV.
LOCAIS PORTO PEDRA UNITARIO
SANTANA LARANJAL OIAPOQUE
GRANDE BRANCA ESTIMADO
I
T
DESCRICAO DO MATERIAL UNID QUANT QUANT QUANT QUANT QUANT RS
E
M

Agua sanitaria, a base de hipoclorito de
sodio, com teor de cloro ativo entre 2,0 a
2,5 % p/p. Embalagem — frasco com 01

Litro

Alcool etilico, tipo hidratado, teor
alcodlico 70 % (70" gl), apresentagdo
liquido — embalagem — frasco com 01

litro

Odorizante, apresentagdo  aerossol,
aplicagdo  aromatizador ~ ambiental,
3 UND. 25 30 8 30 15 11,86
caracteristicas adicionais neutralizante

400 ml

Odorizante, apresentagdo gel, aplicagdo
4 aromatizador para pequenos ambientes UND. 25 18 8 30 4,32

(70 gramas).

Cera Liquida 750 ml adequada ao piso de

cada unidade

6 Detergente Liquido Neutro 500 ml UND. 75 30 6 70 25 1,84

7 Desinfetante Liquido Tradicional 2 Litros UND. 75 40 8 70 20 5,05

Ld de Ago (pacotes com 8 unidades

pesando 60 gramas cada pacote)

Esponja Sintética dupla face, um lado
em espuma poliuretano e outro em fibra
sintética abrasiva, dimensdes 100 x 70 x

20 mm

Flanela em 100% algod3o, dimensdes 40
10 UND. 50 25 7 60 20 1,78
x60 cm

Limpa Vidros com élcool, liquido — 500
11 ml - com bico tipo gatilho UND. 25 12 4 30 10 4,59

(antiembagante)

Lustra Modveis a base de silicone,
perfume suave, agdo de secagem rapida,
12 UND. 30 15 4 30 6,25
frasco plastico com bico econémico 500

ml

Luva de borracha, em latex natural,
altamente resistente, palma lisa, flocado
internamente em algodao, comprimento
13 ndo inferior a 28 cm, para protegio PAR 50 24 6 40 8 5,89
individual. Em conformidade com as
normas da ABNT NBR 13.393. Tamanho

de acordo com a méo do funcionério.

Mascara Descartavel de elastico com clip
14 UND. 100 30 15 300 44 1,33
nasal

Pano de Ch3o tipo saco, 100% algoddo,
15 alvejado, bordas com acabamento em UND. 30 30 5 20 30 4,68

overlock, dimensdes 70 x 50 cm

Papel Higiénico — folha dupla, macia, em

rolo ndo reciclado, alta absor¢do na cor
16 FARDO 15 25 6 25 15 44,16
branca, dimensdes 10 x 300m (fardo com




24 und.)

Papel Toalha — 2 dobras, macio, alta
absorgdo - med: 22,5 x 20cm — 100%
17 FARDO 25 25 6 25 10 46,03
celulose virgem (fardo com 2000 folhas

e/ou 24 unidades)

Pasta para limpeza a seco multiuso - com
18 UND. 10 2 2 10 14,13
Glicerina - Embalagem com 450 gramas

Removedor Limpeza Pesada para pia e
19 UND 20 20 4 20 10 4,12
pisos ceramicos — Embalagem 500 ml

Sabdo em Barra neutro — Pacote com 5
20 PCT. 10 2 1 10 3 5,65
barrinhas de 200 gramas cad

Sabdo em P6, alvejante e amaciante,
21 odor campestre — (Caixa com 24 o 2 2 1 1 2 56.73

embalagens de 500gr)

Sabonete Liquido, aspecto fisico viscoso,
com fragrancia de coco ou erva-doce.
22 ACIDEZ 9,50 A 10,50 PH, TEOR ATIVOS 6 UND. 5 2 1 3 3 25,06
A 8 PER Aplicagdo para Higienizagdo e

hidratagdo da Pele — Galdo com 5 Lt

Saco de Lixo — 200 Litros — Resistente —
23 Capacidade Nominal: 100 unidades — PCT. 2 15 2 10 2 96,61

resistentes

Saco de Lixo — 100 Litros — Resistente —
24 Capacidade Nominal: 100 unidades— PCT. 3 15 4 10 5 55,83

resistentes

Saco de Lixo — 30 Litros — Resistente —
25 Capacidade Nominal: 100 unidades — PCT 3 13 4 10 5 31,12

resistente.

Saco de Lixo — 50 Litros — Resistente —
26 Capacidade Nominal: 100 unidades - PCT 1 15 4 10 3 42,21

resistente

Saco de Lixo — 15 Litros — Resistente —
27 Capacidade Nominal: 100 unidades — PCT 3 4 4 2 5 23,93

resistente

Saponaceo (tipo sapdlio) Embalagem

28 UND. 30 4 3 30 5 3,86
com 300 gr
Pedra Sanitéria - odorisante,
desinfetante, desodorizante,

29 UND. 80 50 10 30 80 1,85

higienizador sanitério, tablete sélido

25gr

Escova para vaso sanitario em nylon e
30 cabo de madeira ou no mesmo material UND. 5 8 4 10 4 10,00

da estrutura da escova

31 Limpador tipo Veja Multitso — 750 ml UND. 40 40 8 40 10 6,00
32 Inseticida aerosol, minimo 300 ml UND. 20 10 5 20 5 11,26
RS RS TOTAL MENSAL
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO | R$6.548,84 R$ 8.305,08 R$3.680,94
2.116,40 8.704,46
TOTAL
RS RS SEMESTRAL
VALOR TOTAL SEMESTRAL ESTIMADO | R$39.293,02 RS 49.830,50 RS 22.085,66
12.698,42 52.226,74 RS
176.134,34

Il - UTENSILIOS DE LIMPEZA — MEDIASEMESTRAL DE CONSUMO ESTIMADO (DEVERAO SER APRESENTADOS ATE 05 DIAS
DO INICIO DO CONTRATO. A PARTIR DISSO, DEVERAO SER TROCADOS SEMPRE QUE SE FIZER NECESSARIO PELA
DETERIORAGAO DO USO OU QUANDO SOLICITADO)

CAMPUS C. REF. PRECO
CAMPUS CAMPUS CAMPUS AV.
LOCAIS PORTO PEDRA UNITARIO
SANTANA LARANJAL OIAPOQUE
GRANDE BRANCA ESTIMADO

E DESCRICAO DO MATERIAL UNID QUANT QUANT QUANT QUANT QUANT RS




33

Balde Plastico — em polietileno de alta
densidade, resistente a impacto,
paredes e fundo reforgados, alga
reforcada, capacidade 10 litros (Tipo

SanRemo)

UND.

15

15

20

10

10,07

24

Balde Plastico — em polietileno de alta
densidade, resistente a impacto,
paredes e fundo reforgados, alga
reforcada, capacidade 15 litros (Tipo

SanRemo)

UND.

15

10

14,20

35

Balde com rodas e acessoérios para os
utensilios de limpeza, com 20I. Rodizios

deverdo deslizar com facilidade

UND.

15

10

10

479,47

36

Rodo Pequeno de plastico para piso,
com 02 (duas) borrachas, base em
polipropileno com 40 cm, com cabo

longo

20

15

20

15

37

Rodo Grande de plastico para piso, com
02 (duas) borrachas, base em
polipropileno com 60 cm, com cabo
longo (no minimo 150 cm), com encaixe

rosqueado

UND.

20

30

20

12

12,61

38

Rodo Gigante, com 02 (duas) borrachas
para retirada de &gua de grandes
ambientes, com cabo longo (no minimo

150 cm), com encaixe rosqueado.

20

15

20

48,04

39

P4 de lixo — extremidade de borracha,
cabo de plastico de no minimo 80 cm de
comprimento, com exclusiva pega
anatdmica, dimensdes minimas L x A x

C =23 cm x7cmx33cm

UND.

20

15

10

10,90

Vassoura de Piagava — Base de madeira
com revestimento em plastico — cerdas
de Piagava Natural — com cabo em

madeira de no minimo 150 cm

UND.

36

50

50

50

20

10,56

41

Vassoura para limpeza de teto com

cabo em madeira de 200 cm

UND.

10

13,52

42

Vassoura, em pelo, cabo e base em
madeira, sendo a base retangular,
dimensdes 23x7x33 c¢m, com cabo (de

no minimo 150 cm

UND.

10

10

11,32

43

Vassourdo, aprox. 60 cm comprimento,
para varricdo de grandes &reas, com

cabo (de no minimo 150 cm)

UND.

21,48

Esfregdo, com cabo de no minimo 150

cm

UND.

25

20

30

23,02

45

Cesto de lixo, capacidade 10 litros, para

banheiro

10

10

50

20

6,69

VALOR TOTAL SEMESTRAL ESTIMADO

R$ 10.363,81

R$ 7.803,02

RS

4.366,97

RS

8.714,25

RS 2.555,41

TOTAL
SEMESTRAL

R$ 33.803,46

1l - EQUIPAMENTOS — MEDIASEMESTRAL DE CONSUMO ESTIMADO

LOCAIS

CAMPUS

SANTANA

CAMPUS

PORTO

GRANDE

C. REF.

PEDRA

BRANCA

CAMPUS

LARANJAL

CAMPUS A.

OIAPOQUE

PRECO
UNITARIO

ESTIMADO

DESCRICAO DO MATERIAL

UNID

QUANT

QUANT

QUANT

QUANT

QUANT

RS

Aspirador de P6/Agua, tipo profissional.




Poténcia: 1.200W; Tensdo 127 ou 220V;
Vécuo (mmH20): 2230;Capacidade:

27litros;

UND.

977,35

47

Carrinho MOP

UND.

487,43

Enceradeira industrial para lavagem com
escova de 350mm didmetro; Capo tripolar
10 metros, dentro das exigéncias da ABNT;
Sistema de engrenagens “Helicoidais” com
lubrificagdo permanente e baixo ruido;
Sistema elétrico com partida do motor por
Microswitch; Velocidade: 175rpm;

Poténcia: 3/4HP; Tensdo: 110/220V;

UND.

1.690,80

49

Escada Portatil de 3 Degraus. Estrutura em

aluminio e pés antiderrapante.

UND.

174,03

50

Escada portatil de 7 Degraus. Estrutura em

aluminio e pés antiderrapante.

UND.

197,70

51

Espatulas

UND.

10

52

Extensdo de 40 Metros, com carretel

UND.

53

Mangueira transparente %”, camada
externa e interna em PVC flexivel, para

agua, de 100m, com suporte.

UND.

443,21

54

Lavadora de Alta Pressdo, com pistdes em
cerdmica, vélvula by-pass com Stop total.
Mangueira de entrada d’dgua: %, tamanho
08 m; Poténcia Elétrica (Watts/Hp):
2600/13,5; Pressdo de trabalho: 1900/130;
Tensdo: 110/220V; Vazio Maxima de dgua:
500L/h; Vazdo de alimentagdo: 650/h;

Dimensdo (Cx Lx A): 60 x 38 x 71.

UND.

554,50

55

Placas de Sinalizagdo PISO MOLHADO.
Produzida em polipropileno de alta
resisténcia, na cor amarela. Medida: 66 x

30cm.

UND.

10

48,55

56

Rogadeira manual tipo lateral profissional
para servicos continuos e pesados.
Utilizada para o corte de grama, mato,
arbustos e pequenas drvores. Com cabos
ergondmicos, sistema de amortecimento
para a redugdo da vibragdo errada pelo
funcionamento do motor, motor dois
tempos a gasolina. Deve acompanhar cinto
costal duplo com gancho para fixagdo no
equipamento. FERRAMENTAS DE CORTE:
Lamina e fio de nailon (deve incluir as duas
ferramentas de corte e ser possivel optar
pelo uso do fio ou da lamina, conforme a
necessidade); MOTOR: Didmetro do
cilindro: Minimo de 38 mm; Curso do
pistdo: Minimo de 31 mm; Poténcia
minima conforme 1SO 8893: 1,7 kW (2,3
PS) a 9500 1/min; Rotagdo na marcha lenta
de no minimo: 2800 1/min; Rotagdo de
limitagdo de no minimo (valor nominal):
12500 1/min; e Rotagdo maxima do eixo
de acionamento (ferramenta de corte) de

no minimo de 8930 1/min.

UND.

1.556,02

57

Tesoura de poda profissional.
Confeccionada em ldmina de ago em liga
cromo vanadium, temperada para corte
macio e preciso. Contendo estrutura
macica em aluminio injetado. Cabo
ergondmico e anatdmico revestido de

plastiol. Com trava de seguranga.

UND.

44,29




Ancinho metalico. Para recolher detritos e
58 dar acabamento a superficies de terrenos; UND. 3 5 2 10 1 32,87
cabo de madeira de 120cm, 12 dentes,

fabricado em ago carbono.

Container de lixo 1.100 litros, alta
resisténcia ao impacto e a tragdo, com 4
59 rodizios giratérios, sendo 2 com freios de UND. 1 1 2 1 1.773,27
estacionamento e garfos em ago com

tratamento anti-corrosao.

Container de lixo 500 litros, alta
resisténcia ao impacto e a tragdo, com 4
60 rodizios giratérios, sendo 2 com freios de UND. 2 2 1 2 1 1.346,13
estacionamento e garfos em ago com

tratamento anti-corros&o.

TOTAL
RS RS RS
VALOR TOTAL SEMESTRAL ESTIMADO | R$13.514,11 RS 10.994,28 SEMESTRAL
15.444,81 9.745,78 16.353,69

R$ 66.052,68

9.1.13. A estimativa de consumo de materiais, utensilios de limpeza inclusive os saneantes domissanitarios e
equipamentos, foi quantificada com base em levantamentos dos relatérios de acompanhamento de consumo mensal das
contratagOes anteriores, podendo sofrer oscilagGes para mais ou para menos, durante a vigéncia do contrato;

9.1.14. O valor total semestral estimado de materiais, utensilios e equipamentos é deR$ 275.990,48 (duzentos e setenta
e cinco mil, novecentos e noventa reais e quarenta e oito centavos), cuja pesquisa de pregos foi elaborada conforme os
termos da IN 73/2020 — SLTI/MP;

9.1.15. Para a perfeita execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar em quantidades suficientes os materiais
e equipamentos necessarios;

9.1.16. Os materiais e equipamentos a serem fornecidos deverdo ser de excelente qualidade, novos, de primeiro uso e
serdo recusados pela fiscalizagdo se ndo atenderem as exigéncias da Contratante;

9.1.17. A eventual falta de material, utensilio ou equipamento imprescindivel, ndo discriminados nas tabelas acima,
devera ser imediatamente suprida, no que concerne ao tipo ou quantidade, pela alocagdo de reserva técnica, constituida
para garantir o fornecimento ininterrupto do servigo contratado.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no drgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacGes climdticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

10.1.1. A empresa devera manter os funcionarios devidamente identificados por meio do uso de crachas da empresa e uniformizados de
forma condizente com o servigo a executar, fornecendo-lhes uniformes novos, completos e materiais dentro dos padrdes de eficiéncia e
higiene, de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, bem como substituir os
materiais quando vencidos ou apresentarem defeito, ndo podendo ser repassados os custos aos seus empregados;

10.1.2. A empresa devera entregar os uniformes ao empregado, no prazo de até 15 (quinze dias), apds a assinatura do contrato, no tamanho
correspondente, devendo realizar os ajustes, se necessario, sem custo para o empregado;

10.1.3. A empresa devera, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante a apresentacdo, ao fiscal da Contratante, de
recibos nominais, em até 5 (cinco) dias a contar da entrega, devidamente assinados pelos beneficiarios dos uniformes;

10.1.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do Contratante, devendo a Contratada submeter amostra do modelo, cor e
qualidade do material de cada pe¢a que compde o conjunto de uniforme para aprovagdo, resguardando-se ao Contratante o direito de exigir
a substituicdo daqueles julgados inadequados;

10.1.5. N3o podera ser exigido, do funcionario, o uniforme usado quando da entrega dos novos, e nem quando do término do Contrato;
10.1.6. Para efeito de verificacdo de inexequibilidade da proposta, em se tratando de insumos, o Pregoeiro auxiliado pela Equipe de Apoio,
poderd solicitar esclarecimentos complementares ou adotar os seguintes procedimentos:

a) Questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

b) Pesquisa de precos com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos e fabricantes;

c) Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

d) Demais verificagGes que se fizerem necessarias;

10.1.7. A contratada devera substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior, quando ndo atenderem as condiges minimas de
apresentacdo;

10.1.8. A empresa devera seguir o padrdo estipulado pelo IFAP, no que couber, observada a legalidade, devendo conter as caracteristicas

minimas no que se refere a quantidade e qualidade, observado os valores estimados, conforme tabela abaixo:



SERVENTE — TOTAL ANUAL DE 37 FUNCIONARIOS
() (8) VALOR ANUAL EST. P/ 65
FUNCIONARIOS
DESCRICAO DO MATERIAL/ACESSORIO UND
QTDE EST. VALOR UNITARIO
SEMESTRAL ESTIMADO (A*B)*37
Conjunto de Uniforme, composto de calga e camisa
confeccionado em tecido brim (100% algod&o).
- Calga: em brim, cés em elastico, deve possuir
quatro bolsos chapados e corddo na cintura para
ajustes. Deve ser na cor verde musgo, conforme
CONJUNTO 2 RS 96,50 RS 7.141,00
imagem ilustrativa.
- Camisa: manga curta em brim 100% algodao na cor
areia. Gola Italiana ou aberta na cor verde musgo e
bordado na parte superior, conforme imagem
ilustrativa.
Meia em algodio, tipo soquete. PAR 2 RS 8,63 RS 638,620
Sapato preto hidrofugado: Sapato de seguranga com
elastico, cor preta, couro vaqueta, solado em PU,
PAR 1 RS 81,37 R$ 3.010,69
bidensidade, true line (sem bico), hidrofugado
(resistencia a umidade).

10.1.9. O valor total anual estimado de uniforme para todas as categorias é deR$ 10.790,31 (dez mil setecentos e
noventa e trinta e um centavos), cuja pesquisa de precos foi elaborada conforme os termos da IN 73/2020 — SLTI/MP;

10.1.10. Caso seja necessario, outros acessorios e/ou equipamentos poderdo ser utilizados no desempenho das
atividades, desde que a Contratante concorde;

10.1.11. A eventual falta de uniforme ou acessério, devidamente discriminados nas tabelas acima, devera ser
imediatamente suprida, no que concerne ao tipo ou quantidade, pela alocagdo de reserva técnica, constituida para
garantir o fornecimento ininterrupto do servigo contratado;

10.1.12. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados.

11. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

11.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

11.1.1. A Reitoria formalizara o(s) contrato(s) com a(s) empresa(s) vencedora, e ndo havera contrato diretamente com os
Campida Instituigao;

11.1.2. O modelo de planilha de custo e formagdo de pregos apresentado neste termo foi atualizado conforme os termos
da Instrugdo Normativa n. 05/2017 — SEGES/MP, sendo obrigatdria sua observacgio pelas empresas;

11.1.3. A empresa deverd observar em seus pregos Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) em vigéncia e compativel ao
servigo que o IFAP pretende contratar, de maneira a estabelecer em sua proposta salario normativo da categoria e outros
beneficios, observadas normas internas da prdpria empresa que ndo firam os dispostos nas CCT e CLT, mas beneficiem o
empregado;

11.1.4. Para cada tipo de area fisica devera ser apresentado pelas empresas o respectivo Pre¢co Mensal Unitario por Metro
Quadrado, calculado com base na planilha de custos e formagdo de pregos, em apéndice neste termo;



11.1.5. O prego do Homem-Més devera ser calculado para cada categoria profissional, jornada de trabalho e nivel de
remuneracdo decorrente de adicionais legais.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e
os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis, observado o Ac.
TCU 1214/2013-Plenério;

12.3. A designacdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da
atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢Ges, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigbesstabelecidas neste Termo de
Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

12.8. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objetodo contrato;
12.9. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.10. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo dasmedidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.11. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de
recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes
expedidas;

12.12. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 39, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;

12.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condigdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.14. Observar as demais exigéncias estabelecidas nos documentos anexos a este termo de referéncia e legislacao
cabivel.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os uniformes e
acessorios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;



13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execucao;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor;

13.6. Contratar e aproveitar a mdo de obra ja existente nos referidos postos de trabalho no percentual minimo de20%
(vinte por cento), de acordo com a CCT, cldusula vigésima sétima (do término dos contratos), paragrafo primeiro — "As
empresas que assinarem contrato de trabalho por decorréncia de licitagdo e ou/contrato emergencial com o tomador de
servicos em postos ja existentes anteriormente, serdo obrigadas a contratar e aproveitar a mao de obra ja existente nos
referidos postos de trabalho no percentual minimo de20% (vinte por cento)."

13.7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
3) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

13.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local dos servicos;

13.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo;

13.12. Paralisar, por determinag¢do da Contratante, qualquer atividade que n3do esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

13.13. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos
servigos, durante a vigéncia do contrato;

13.14. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

13.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e
disciplina;

13.16. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovag¢do, qualquer mudang¢a no método de
execucao do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

13.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para
os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des
de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste documento;

13.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando
a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015;

13.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;



13.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§ 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993;

13.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Contratante;

13.23. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, quando couber,
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendag¢des aceitas pela boa técnica,
normas e legislagdo;

13.24. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII - F da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.24.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacGes;

13.24.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagGes técnicas, da documentagdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de
multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.25. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além
de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.26. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

13.27. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

13.27.1 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precgos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

13.28. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdao do pagamento;

13.29. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obriga¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

13.29.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a n3ao executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fung¢ao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagGes de seus interesses
junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:



13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtenc¢do de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

13.34. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Naciona) salvo as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de
mado de obra, salvo as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,
para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do
art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedacgdo.

13.36. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.37. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.37.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, hordrio do posto de trabalho,
nuimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.37.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.37.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os servigos;

13.37.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

13.37.5. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo
de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.38. Substituir, no prazo maximo de4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

13.39. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugao do
contrato;

13.40. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante,por amostragem, os comprovantes do cumprimento das
obrigagOes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

13.40.1. A auséncia da documentacgdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangGes
cabiveis;

13.40.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

a) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.



13.41. Manter matriz, filial ou escritério no Estado do Amapd,no minimo no municipio de Macapa, durante toda a
vigéncia do Contrato, com condi¢cdes adequadas para gerenciar a prestacdo dos servigos;

13.42. Observar na descri¢do do objeto, os padrdes de sustentabilidade ambiental exigidos e demais exigéncias relevantes
a contratagdo.

14. DA SUBCONTRATAGAO

14.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1.E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condigGes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado;

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa,
hipotese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade;

16.3. As comunicagOes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail;
16.4. Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
16.5. A Contratada mantera preposto da empresa no local da execugdo do objeto, aceito pela Administragdo.

16.6. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993;

16.7. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servico contratado, verificar a regularidade das
obrigagOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o0 encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagao,
alteragdo, reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencgadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto;

16.8. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo da presente contratagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, o qual serd auxiliado pela fiscalizagdo técnica e pela fiscalizagdo administrativa, de acordo com as seguintes
disposicGes:

16.8.1. Gestdo da Execucdo do Contrato (designar pelo menos um gestor de execugdo de contrato no 6rgio gerenciador —
Reitoria): é a coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa, bem como dos atos
preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sang¢Ges, extingdo do contrato, dentre outros;

16.8.2. Fiscalizagdo Técnica (designar pelo menos um fiscal técnico em cada Campi): é o acompanhamento com o objetivo
de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico
usuario;

16.8.3. Fiscalizagdo Administrativa (designar pelo menos um fiscal administrativo no d6rgdo gerenciador — Reitoria, o qual
serd o responsavel pela analise documental de todos os funcionarios do contrato, independente do Campi): é o
acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obriga¢des previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

16.9. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores ou equipe de fiscalizagdo, desde que, no exercicio dessas atribuigdes,



fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as ac¢Oes relacionadas a Gestdo do Contrato;

16.10. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem
a um determinado empregado;

16.11. Na fiscalizagdo administrativa do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por
servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.11.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a Contratada deverd apresentar a seguinte documentacdo ao fiscal
administrativo:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

c)exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos; e

d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

16.11.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, ao fiscal administrativo, dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.11.3. entrega ao fiscal administrativo, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador
Contratante;

c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

16.11.4. entrega, ao fiscal administrativo, de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados,
qguando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.12. No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizacGes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes;

16.13. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no sbitem
16.11.1 acima deverdo ser apresentados;

16.14. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada no subitem acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente;

16.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢es previdencidrias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

16.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho;

16.17. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o



FGTS ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito
da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.18. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obriga¢es trabalhistas ou suas
condicGes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo;

16.19. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicard o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situa¢do seja regularizada;

16.19.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo
dos servigos objeto do contrato;

16.19.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas;

16.19.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.20. O contrato so serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias;

16.21. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato.

16.21.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.22. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017.

16.23. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execug¢do do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.24. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestacdo dos servigos realizada;

16.25. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

16.26. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a Contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatoério;

16.27. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos;

16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993;

16.29. A conformidade do material (uniforme e acessorios) a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagGes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso, no que couber;

16.30. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666,
de 1993;

16.31. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

16.31.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigcos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricgado no CPF, fungdo
exercida, saldrio, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-



alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a Contratada;

f) Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa
a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI);

g) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a documentagdo do subitem 16.11.1.

16.31.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢do da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos
ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993;

16.31.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada;

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em
quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.32. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagdo relativa a concessdo de férias
e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

16.32.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitacdo da contratada.

16.33. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem
se as contribuigcOes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
16.33.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.34. A fiscalizagao por meio do fiscal técnico de cada Campi avaliara constantemente a execugao do objeto e utilizara o
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no item 8 deste termo, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestagdao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

16.34.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

16.34.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

16.35. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdao dos
servigos.

16.36. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a Contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

16.37. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada;

16.38. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessdria para o acompanhamento e controle da
execucdo dos servigos e do contrato;

16.39. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia;

16.40. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,



inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.41. As disposigBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagio;

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A gestdo do contrato serd realizadapelo gestor da execugdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica (em
cada Campi) e administrativa (na Reitoria), ou por meio de uma fiscalizagdo setorial,conforme o caso;

17.2. A comunicagdo a ser estabelecida entre o Ifap e a Contratada seé por meio eletrdnico, observada a velocidade e
eficiéncia da comunicagdo, salvo outra forma, que por forga de legislagdo especifica ou por conveniéncia da Administragdo
seja necessaria;

17.3. A unidade de medida do objeto da presente contratacdo é pormetro quadrado de drea a ser limpa, contudo, o
pagamento a contratada devera considerar critérios de medicdo de resultado, efetivamente obtidos e aferidos na
execucdo dos servigos, conforme estabelecido neste documento;

17.4. Salvo outro critério de medigdo de resultado a ser utilizado pela fiscalizagdo de contrato, @ servigos da Contratada
poderdo ser avaliados por meio dos seguintes indicadores de qualidade:
1 —execugdo dos servigos de limpeza e conservagiocom qualidade; 2 —frequéncia dos colaboradores; 3 — dos materiais,
equipamentos, uniformes, EPIS e identificagdo; 4 — afericdo do pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios a
serem pagos as categorias;

17.5. Para avaliagdo e verificagdo da qualidade na execugdo dos servigos contratados serdo adotados os critérios do
Instrumento de Medi¢do de Resultado detalhado a seguir.

INDICADOR 01 - EXECUGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO COM QUALIDADE

Item Descrigdo

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos (atividades/tarefas basicas), através da execugdo dos

mesmos, observados os requisitos necessarios para atendimento da necessidade da contratagdo do

Finalidade
item 5.1.1 do Termo de Referéncia (especificamente as alineas q, r, s deste TR), verificando a sua
realizagdo integral e qualidade dos servigos prestados.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Conferéncia local de ocorréncias, pelo fiscal técnico

Faixa de ocorréncias:

.. |0alocorréncia: 95% até 100% das atividades realizadas com qualidade
Instrumento de medigdo o ) o . .
2 a 3 ocorréncias: 80% até 94,99% das atividades realizadas com qualidade
4 a 5 ocorréncias: 60% até 79,99% das atividades realizadas com qualidade

Acima de 5 ocorréncias: abaixo de 60% das atividades realizadas com qualidade

Forma de Visual, pelo fiscal técnico do contrato, podendo utilizar também pesquisa de satisfagdo do publico
acompanhamento usudrio
Periodicidade Didria

Mecanismo de célculo Serdo verificadas as atividades realizadas e descontado conforme faixa de ajuste descrita abaixo.

Inicio de Vigéncia Conforme vigéncia do contrato

1) 95% até 100% das atividades realizadas com qualidade: 100% do valor mensal previsto;
Faixas de ajuste no 2) 80% até 94,99% das atividades realizadas com qualidade: 98% do valor mensal previsto;
pagamento 3) 60% até 79,99% das atividades realizadas com qualidade: 95% do valor mensal previsto;

4) abaixo de 60% das atividades realizadas com qualidade: 90% do valor mensal previsto.

Abaixo de 80% das atividades realizadas — multa de 5% sobre o valor mensal;

sancoes Abaixo de 60% das atividades realizadas — multa de 10% sobre o valor mensal.
Para ajuste de pagamento ndo serd necessaria a abertura de processo administrativo. Na aplicagdo das
Observagdes
sangGes sera garantida a ampla defesa e o contraditério.
INDICADOR N2 02 — FREQUENCIA DOS COLABORADORES
Item Descrigdo
Garantir o efetivo cumprimento dos servigos, através do comparecimento dos colaboradores, no local
o determinado para a execugdo dos servigos, no quantitativo previsto no contrato, devendo a empresa, em|
Finalidade caso de auséncia, substituir o colaborador no prazo de até 4 (quatro) horas e identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal Técnico do Contrato.
Meta a cumprir 100% dos colaboradores, diariamente.
Instrumento de medigdo |Controle de ponto a cargo da contratada, por meio do fiscal técnico
Forma de Visual, pelo fiscal técnico do contrato, e através do controle de ponto a cargo da contratada.




acompanhamento

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Célculo

Serd verificada frequéncia dos colaboradores através do controle de ponto a cargo da contratada, e de

forma visual pelo fiscal técnico do contrato, e descontado conforme faixa de ajuste descrita abaixo.

Inicio de Vigéncia

Conforme vigéncia do contrato

Faixas de ajuste no

1) 100% dos colaboradores: 100% do valor mensal;

2) 75% a 99,99% dos colaboradores: 98% do valor mensal;

pagamento 3) Abaixo de 75% até 60% dos colaboradores: 95% do valor mensal mais multa

4) Abaixo de 60% dos colaboradores: 90% do valor mensal mais multa

. Abaixo de 75% dos colaboradores — multa de 5% sobre o valor mensal;

sancoes Abaixo de 60% dos colaboradores — multa de 10% sobre o valor mensal.

Para ajuste de pagamento ndo sera necessaria a abertura de processo administrativo. Na aplicagdo das
Observagdes

sangBes sera garantida a ampla defesa e o contraditério.

INDICADOR Ne 03 — DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UNIFORMES, EPIs E IDENTIFICACAO

Item Descrigdo
Finalidade Garantir o efetivo cumprimento dos servigos, vedada a falta de materiais, a falta ou precariedade dos

equipamentos, a auséncia de uniformes e EPIs dos colaboradores e a falta de identificagdo dos mesmos.

Meta a cumprir

100% dos materiais, equipamentos, uniformes, EPIs e identificagdo, diariamente.

Instrumento de medigdo

Conferéncia local, por meio do fiscal técnico

Forma de

acompanhamento

Visual, pelo fiscal técnico do contrato.

Periodicidade

Mensal e anual, de acordo com a periodicidade da entrega/fornecimento

Mecanismo de Célculo

Serd verificada a utilizagdo dos materiais de limpeza, o estado dos equipamentos, o uso e qualidade dos
uniformes, EPIs e a identificagdo dos colaboradores e descontado conforme faixa de ajuste descrita

abaixo.

Inicio de Vigéncia

Conforme vigéncia do contrato

Faixas de ajuste no

1) 95 a 100% dos equipamentos, materiais, uniformes, EPIs e identificagdo: 100% do valor mensal;
2) 90% a 94,99% dos equipamentos, materiais, uniformes, EPIs e identificagdo: 98% do valor mensal;

3) Abaixo de 90% até 60% dos equipamentos, materiais, uniformes EPIs e identificagdo: 95% do valor

pagamento mensal:
4) Abaixo de 60% dos equipamentos, materiais, uniformes EPIs e identificagdo: 90% do valor mensal.
sancBes Abaixo de 60% dos equipamentos, materiais, uniformes EPIs e identificagdo — multa de 5% sobre o valor
mensal;
Observagdes Para ajuste de pagamento ndo serd necessdria a abertura de processo administrativo. Na aplicagdo das
sangdes serd garantida a ampla defesa e o contraditério.
INDICADOR N2 04 — AFERICAO DO PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS A SEREM PAGOS AS
CATEGORIAS
Item Descrigdo
Considerada a possivel responsabilidade subsididria da Contratante, deverd ser aferido o pagamento
Finalidade pela Contratada de encargos trabalhistas e previdencidrios as categorias, conforme prazos e limites

estabelecidos em legislagdo trabalhista.

Meta a cumprir

Pagamento de encargos dentro dos prazos e limites da legislagdo trabalhista.

Instrumento de medigdo

Andlise dos comprovantes do cumprimento das obriga¢Ges previdencidrias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados

(os documentos podem ser solicitados a Contratada por amostragem).

Forma de

acompanhamento

Andlise pelo fiscal administrativo

Periodicidade

Mensal ou conforme outro prazo conveniente para a fiscalizagdo.

Mecanismo de Célculo

A auséncia da documentagdo ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes ensejara a retengdo

proporcional dos valores da fatura mensal.

Inicio de Vigéncia

Conforme vigéncia do contrato

Faixas de ajuste no

pagamento

1) 95 a 100% de comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos

empregados: 100% do valor mensal;

2) 90% a 94,99% de comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos

empregados: 98% do valor mensal;

3) Abaixo de 90% até 60% dde comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas

dos empregados : 95% do valor mensal;




4) Abaixo de 60% de comprovantes do cumprimento das obrigagBes previdencidrias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos

empregados: 90% do valor mensal.

Abaixo de 60% de comprovantes do cumprimento das obriga¢es previdencidrias, do Fundo de Garantia
Sangbes do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos

empregados — multa de 5% sobre o valor mensal;

. Para ajuste de pagamento ndo serd necessdria a abertura de processo administrativo. Na aplicagdo das
Observagdes . ) . L
sangOes sera garantida a ampla defesa e o contraditdrio.

17.6. A verificagdo do cumprimento ou ndo do Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR ou instrumento similar sera
acompanhado pelo Fiscal técnico de cada Unidade Administrativa (aferigdo operacional do servigo), bem como pelo fiscal
administrativo (aferigdo documental de relacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria);

17.6.1. Nos modelos de IMR deste tdpico, os indicadores de 1 a 3, a cargo do fiscal técnico, deverdo ser consolidados em
relatério e enviados ao gestor de execugdo do contrato e fiscal administrativo até o 32 dia Util do més subsequente, sob
pena de responsabilidade;

17.6.2. O indicador n2 4, a cargo do fiscal administrativo, deverd ser encaminhadoao gestor de execu¢do do contrato,até
05 (cinco) dias corridos do més subsequente ao da prestagdo dos servigos,sob pena de responsabilidade;

17.7. Além da adequagdo dos descontos previstos nos modelos de IMR apresentados, poderdo ser aplicadas,
independentemente das demais penalidades previstas neste TR e contrato: multa, impedimento de licitar e contratar
entre outros, garantidos a ampla defesa e contraditério.

17.8. O ndo cumprimento das metas previstas no IMR ou instrumento similar gerarda um abatimento, nos percentuais
previstos sobre o valor total da nota fiscal apresentada pela Contratada, que sera glosado pelo Contratante, salvo
justificativa fundamentada da fiscalizacdo do Ifap caso aceite as alegagdes (de caso fortuito ou forga maior) da
Contratada, devidamente comprovadas, observada a responsabilidade soliddria da fiscalizagdo do Ifap por falsos
argumentos;

17.9. Os percentuais de abatimentos das notas fiscais poderdo ser adotados conforme a previsdo dos IMR apresentados
neste termo, ou instrumento similar, bem como por meio das multas previstas no item 22 deste termo;

17.10. A empresa devera ser comunicada para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto, se for o caso;

17.11. Considerada a avaliagdo do resultado dos servicos prestados, os critérios de aceite provisdrio e definitivo a serem
realizados pela fiscalizagdo do Ifap encontram-se mencionados no item 18 deste termo;

17.12. Afiscalizacao do Ifap devera, durante todo o periodo de execugao contratual, verificar o cumprimento da obrigagao
da contratada de manter todas as condigdes nas quais o contrato foi assinado;

17.13. As defini¢cbes acerca de garantia contratual estdo dispostasno item 21 deste documento, cuja cobertura devera
contemplar o pagamento de encargos trabalhistas e previdencidrios ndo quitados pela contratada.

17.14. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, ser&fetuada a reten¢io
ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que
a Contratada:

17.14.1. ndo produziu os resultados acordados;
17.14.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.14.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DC OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo:

18.1.1. Até o 32 dia util do més subsequente a execu¢do dos servigos, o fiscal técnico de cada campi encaminhard, ao
fiscal administrativo e gestor de contrato na Reitoria, a titulo de recebimento provisério, o relatério circunstanciado de
acompanhamento dos servigos executados /n /oco e o IMR (modelos constantes no item 8 deste TR, sendo os indicadores
de 1 a 3 proéprios da fiscalizagdo técnica).

18.1.1.1. Considerando as distancias entre os Campie a Reitoria, o relatério dos fiscais técnicos de cadaunidade poderdo,
devidamente assinados, ser encaminhados por meio de e-mail institucional.



18.1.1.2 Ofiscal técnico do contrato, observado o disposto no item 16 deste termo, apurara o resultado das avaliacGes da
execu¢do do objeto e, se for o caso, a anadlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando todas as ocorréncias no relatério;

18.1.2. Noprazo deaté 5 (cinco)dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada deverd entregar toda a
documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual ao fiscal administrativo na Reitoria (6rgdo
gerenciador);

18.1.3. No prazo de até5 (cinco)dias corridosa partir do recebimentodo relatério de fiscalizagdo técnica e dos
documentos da Contratada, o fiscal administrativo devera elaborar o Relatério Circunstanciado, em consonancia com suas
atribuicOes, e encaminha-lo ao gestor do contrato, para fins de recebimento definitivo.

18.1.3.1. O fiscal administrativo devera realizar a analise dos relatdrios dos fiscais técnicos e de toda a documentagdo
apresentada pela empresa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

18.1.3.2. O fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017 e no item
16 deste termo, no que forem aplicaveis a presente contratagdo.

18.1.4. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

18.1.5. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.1.6. No prazo deaté 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos(com o recebimento dos
relatérios dos fiscais técnicos bem como do relatério circunstanciado do fiscal administrativo), o Gestor de execug¢do do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo
as seguintes diretrizes:

18.1.6.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregées;

18.1.6.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentagGes apresentadas; e

18.1.6.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Faturg com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo,
com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.1.7. A Contratada, quando couber, fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢io de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério;

18.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposi¢Ges legais em vigor;

18.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de
Referéncia;

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal
ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. 0 pagamento sera efetuado pela Contratante noprazo maximo de3 0 (trinta) diaspara pagamento, conforme
disposto no artigo 40, XIV, “a”, da Lei 8.666, de 1993; contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24
da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. o prazo de validade;



19.4.2. a data da emisséo;

19.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

19.4.4. o periodo de prestagdo dos servicos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

19.5. Havendo errona apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes
de habilitagdo exigidas na contratacgdo;

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante;

19.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos;

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

19.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF;

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucdao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018;

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro
societdrio servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente;

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista
no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber;

19.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento;

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = ndice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438

1 =(TX) | = TX = Percentual da taxa anual = 6%
365



19.16. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valorglobal pago a titulo de valetransporte em
relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndao receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987;

19.17. O pagamento referente ao reembolso de didrias, nos termos do disposto na alinea “I” do subitem 5.1.1 deste
termo, ocorrera nos mesmos prazos e critérios estabelecidos neste item 18, com excegdo da impossibilidade de incidéncia
de qualquer imposto ou desconto, uma vez que trata-se de nota de débito, cujo valor deva ser liquido e certo.

20. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a
que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia;

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacgdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada
para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da referida norma;

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias
aos trabalhadores da Contratada, que serdao depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacgdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigbes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constitui¢do, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e
a indenizagdo compensatdéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;
e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

20.4. 0 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual
ao somatodrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo
dependerd de autorizagdo do drgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigagoes:

20.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescis0es sem justa causa; e
20.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017.

20.5. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancapro rata die, conforme definido



em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da
forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica;

20.6. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos;

20.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;

20.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigagOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo
pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa;

20.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

20.8.3. A empresa devera apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

20.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando
couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGCAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento)
do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao;

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cladusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666
de 1993.

21.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas;

21.2.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
21.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.2.4. obrigagGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria;

21.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica
Federal, com corre¢do monetdria;

21.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;



21.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cddigo Civil;

21.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova
situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo;

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada;

21.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria;
21.10. Sera considerada extinta a garantia:

21.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢8es a contratada;

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.13. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisdrias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.

21.13.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

21.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratacgdo;
22.1.2. ensejar o retardamento da execu¢do do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdototal ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a Contratada as seguintes
sangodes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagGes contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no
caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do



objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante databelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para
refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administragdo Contratante a promover a rescisdo do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos

a) A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses
previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangGes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04

atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos

contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por

servigo e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por 03

empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, conforme o caso, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;




7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 02

orgdo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou

ndo atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03

pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos o1
previstos no edital/contrato;

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme o1
previsto na relagdo de obrigacdes da CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999;

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos
em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente;

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta da empresa, a Unido ou
Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil;

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade;

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR;

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa;

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico;

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos
objetos;

23.2. Serdo analisados os documentos de: a) de regularidade fiscal federal; b) de regularidade com a Seguridade Social; c)
de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; d) de regularidade trabalhista; e) declaragdo de
cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7o da Constituicdo Federal; e f) auséncia de penalidade que vede a
contratagdo com o 6rgdo (artigo 27 e seguintes da Lei 8.666/1993);



23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
23.3.1. Para comprovagdo da Qualificagdo Técnico-Operacional sdo necessarios os seguintes documentos:

23.3.2. 01 (um) atestado (declaragdo), no minimo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da
EMPRESA, que comprove a aptidio para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto deste Termo de Referéncia, de forma satisfatéria, demonstrando que a mesma gerencia ou
gerenciou servigos de natureza similar;

23.3.3. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito da atividade
econOmica principal ou secundaria da EMPRESA, especificadas no Contrato social registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

23.3.4. O atestado (declaragdo) devera comprovar que a EMPRESA gerencia servigos de terceirizagdo compativeis com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, até a data da abertura da sessdo publica da licitagdo;

23.3.5. Para a comprovacgdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o somatdrio de atestados (declaragGes),
sendo que os mesmos deverdo contemplar execugdes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados
uma Unica vez) e terem sido expedidos apds a conclusdo dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio
de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

23.3.6. A fim de comprovar os requisitos acima, a CONTRATADA, caso julgue necessario, podera encaminhar, juntamente
com o(s) atestado(s) (declaragdes), copias de contratos, Ordens de Servigos (devidamente assinadas), Notas de Empenho,
Notas Fiscais/Faturas ou outros documentos equivalentes;

23.3.7. Todos os documentos de habilitagdo encaminhados deverdo estar em nome da empresa, com indica¢do do
numero de inscrigdo no CNPJ;

23.3.8. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da
filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz;

23.3.9. Demais critérios de qualificacdo deverdo ser observados no item 5 deste termo.
23.4. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global deaté RS 1.155.783,49.

23.5. O critério de julgamento da proposta é oMenor Prego Global.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratacio é deRS$ 1.155.783,49 (um milhdo cento e cinquenta e cinco mil setecentos e
oitenta e trés e quarenta e nove centavos;

25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

25.1.As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

UNIDADE GESTORA UASG
REITORIA 158150
PROGRAMA DE TRABALHO FONTE NATUREZA DA DESPESA ELEMENTO DE DESPESA
171098 8100 33.90.37 02

26. DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes apéndices:
o APENDICE A— MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

e APENDICE B — MODELOPLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS,NOS TERMOS DA IN N. 05/2017 -



SEGES/MP

o APENDICE C — INFORMAGOES COMPLEMENTARES PARA FINS DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGAO DE PRECOS

e APENDICE D —~MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS

RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA APROVACOES
Aprovo e autorizo:
( x ) Termo de Referéncia e Dispensa de Licitagdo

() Ndo aprovo

Sabrina Gama dos Santos

Diretoria de Administragdao - DIADM MARIALVA DO SOCORRO RAMALHO DE OLIVEIRA DE ALMEIDA

Portaria n2? 941/2020 - GAB/RE/IFAP Reitora do IFAP

Declaragdo de autorizagdo valida com assinatura eletrdnica Declaragdo de autorizagdo valida com assinatura eletrénica da Ordenadora de Despesas neste documento
APENDICE A

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Razdo Social:

Inscrita no CNPJ sob o n2 /. apresenta sua proposta de pregos para o Pregdo acima referenciado, conforme valores e dados abaixo, apurados por meio de Planilhas de Custo e

Formag@o de Pregos.

c

G (8) (©
A

R 1 () VALOR VALOR MAXIMO

DESCRICAO/ T UNID
u T QTDE ESTIMADA MAXIMO PARA A
ESPECIFICAGAO s MEDIDA

P EM SEMESTRAL M2 UNITARIO CONTRATAGCAO
E

o POR M2* (A*B)
R

PUS SANTAN,

Servio Limpeza e Conservagio — Areas
1 24023 M2/MES 35910
Internas

Servio Limpeza e Conservagio — Areas
1 2 24023 M2/MES 102823
Externas

Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias
3 24023 M2/MES 5880
Externas e Internas sem risco

TOTAL GRUPO 1

MPUS PORTO GRANDE E CENTRO DE REFERENCIA EM EAD PEDRA BRANCA DO AMAPAI

Servico Limpeza e Conservagio — Areas
4 24023 M2/MES 44705
Internas

Servio Limpeza e Conservagio — Areas
2 5 24023 M2/MES 105425
Externas

Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias
6 24023 M2/MES 6424
Externas e Internas sem risco

TOTAL GRUPO 2

AMPUS LARANJAL DO JARI




7 Servico Limpeza e Conservagdo — Areas 24023 M2/MES 41738
Internas
Servico Limpeza e Conservagdo — Areas

8 24023 M2/MES 71400
Externas

3

Servigo Limpeza e Conservagdo —Esquadrias

9 24023 M2/MES 6955
Externas e Internas sem risco
Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias

10 24023 M2/MES 186
Externas e Internas com risco

TOTAL GRUPO 3
CAMPUS AVANCADO DO OIAPOQUE

Servio Limpeza e Conservagio — Areas

1 24023 M2/MES 7557
Internas
Servico Limpeza e Conservagio — Areas _

12 24023 M2/MES 36207
Externas

4

Servico Limpeza e Conservagdo —Esquadrias

13 24023 M2/MES 859
Externas e Internas sem risco
Servigo Limpeza e Conservagdo — Esquadrias ~

14 24023 M2/MES 451
Externas e Internas com risco

TOTAL GRUPO 4

TOTAL MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGAO

Declaro-me ciente de que:

a) O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias (minimo).

b) Declaro, ainda, estarem inclusos nos pregos da proposta todos os insumos que os compdem, tais como as despesas com impostos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente no objeto da presente licitagdo.

Local e data

Assinatura e carimbo

Observagdo: emitir em papel que identifique a entidade expedidora

APENDICE B

MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS, NOS TERMOS DA IN N. 05/2017 — SEGES/MP

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

lAno Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo:

o|lo|wm|>

N>-de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (em fung¢do da
Tipo de Servico Unidade de Medida
unidade de medida)




Nota 1:Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,

desde que haja justificativa.

Nota 2:As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administragdo.
1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

IDados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

[Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

nulbhlwlN

Data-Base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1:Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2:A planilha sera calculada considerando ovalor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de
2018)

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A [Salario-Base
B |Adicional de Periculosidade
C [Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  |Outros (especificar)
Total
valor mensal devido ao
Nota 1:0 Mddulo 1 refere-se aoempregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

-Deverd ser considerado o percentual de 20% para o tipo de area interna - banheiro.

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
MODULO 2: Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
21 . Valor (R$)
Férias
A 132 (décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instru¢io Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2:0 adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3:Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir
a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.
(Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de

2018).

- Na alinea A devera ser adotado o percentual de 8,33% e na linha B 12,10%, considerando que esta administragdo adota conta

vinculada.



Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigGes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)

A [|INSS 20,00%
B [Saldrio Educagdo 2,50%
C [SAT

D [SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI-SENAC 1,00%
F  [SEBRAE 0,60%
G |[INCRA 0,20%
H [FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Bes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

vigente.

Nota 2:0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

- O SAT é o RAT x FAP. A empresa deve utilizar o seu FAP efetivo, a ser comprovado no envio de sua proposta, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento

apto a fazé-lo

(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de

Nota 3:Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.12018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e

Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte
B [|Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo
C |Assisténcia médica e familiar
D [Outros (especificar)
Total

Nota 1:0 valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2:Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo

Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e
diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 1392 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigGes

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios

Total

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Reda¢do dada pela Instru¢io Normativa n2 7, de
2018)

Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

IAviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

lAviso prévio trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Mmoo |®|>]|W

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional
Ausente

Nota 1:0s itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de



(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de

servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. 2018)

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de
2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

mm|lo|lo|®|>

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de
2018)

42 Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (Redag¢do dada pela Instru¢gdo Normativa n® 7,
de 2018)

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

Total
Médulo 5 - Insumos
Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes
B [Materiais
C |[Equipamentos
D [Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e
Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

O|lm|>|o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1:Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2:0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios




C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F M&dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS

SERVICOS
Qtde de Valor total do
Valor proposto Valor proposto Qtde
Tipo de servigo (A) empregados por servico
por empregado por posto de postos
®) poste (0)=(BxC) ©
() (F) = (D xE)
| Servico 1 (indicar) RS RS RS
Il [Servico 2 (indicar) RS RS RS
N [Servigo N (indicar) RS RS R$
Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA
PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO Valor (R$)

A |Valor proposto por unidade de medida *

alor mensal do servigo

alor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de

servigo.

APENDICE C

INFORMAGOES COMPLEMENTARES PARA FINS DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FONTE: IN n. 05/2017 — SEGES/MP e atualizag¢bes.

Consoante a IN n. 05/2017 — SEGES/MP:

“

[-.]

Art. 62 A Administragdo ndo se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio

da atividade.

Paragrafo unico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que

tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.”
1. MODULOS

Médulo 1 - Composicdao da Remuneracao (Redacao dada pela Instrucao Normativa n° 7, de
2018)

* A remuneracio é definida no art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. E composta por Saldrio -base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou

periculosidade) e gratificages, quando houver;

* O Saldrio-base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacdo de servigo;



* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se estd vigente;
* A empresa devera informar salario-base conforme Convengdo Coletiva de Trabalho vigente para a categoria e no municipio de prestagdo do servigo;
* Gratificagdo de fungdo, quando houver, vird informada na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada;

* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem prorrogacdo quando da

jornada 12x36h;

* O drgdo contratante deverd observar, além da existéncia do previsto em CLT, se hd informagdes na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca da

existéncia do percentual de adicional noturno, bem como se haverd pagamento de hora noturna reduzida e adaptar a planilha ao caso em concreto;
* Considera hora noturna de 22h as 5h do dia segu inte, portanto 7 horas noturnas de uma jornada de 12h;

* A titulo de pagamento adicional computa-se o pagamento de 7min e 30 s a cada hora noturna, por 7 horas, totalizando 52min e 30 s, que significa 1

hora da jornada de 12h;
* Por tratar-se de hora considerada a mais, calcula-se pagamento de 100% da hora, acrescida do respectivo adicional noturno;
* Observar o caso de previsdo de outros adicionais em Convengdo Coletiva de Trabalho para a categoria.

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
MODULO 2: Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias

* 132 salario: Por tratar-se de planilha mensal sera contabilizado 1/12 avos do custo;
* Férias:
Observagdes importantes:

2 - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a referida rubrica tem como principal
objetivo suprir a necessidade no final do contrato de 12 meses o pagamento ao direito as férias remuneradas, na forma prevista na Consolidagdo das

Leis do Trabalho. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se objeto de custo ndo renovdvel;

2 - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composi¢do de custos, a necessidade ou ndo da inclusdo dessa rubrica, observada nesses casos

sempre a duragdo do contrato. Caso seja firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, sugere-se a exclusdo dessa rubrica.
* Adicional de férias: Corresponde ao previsto na Constitui¢do. Adicional de 1/3 a mais do saldrio normal.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicGes.

* Previsto no art. 195 da Constituicdo Federal;

* Os percentuais deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT;
* O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave;

* GPS: Corresponde ao somatdrio dos encargos para financiamento da seguridade social;

* FGTS: Aliquota mensal de depdsito a titulo de FGTS, conforme Lei n° 8.036, de 1990.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e
Diarios.

* O célculo de beneficios mensais e didrios dependera das disposigdes constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos
trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administragdo no contrato de prestagdo de servigos (descontados os valores

arcados pelos empregados);

* Vale-transporte: Valor da tarifa de transporte publico praticada no municipio de prestagdo do servigo;

* Desconto do vale-transporte : O desconto podera ser proporcional, conforme disposto no art. 10 do Decreto n° 95.247, de 1987;
* O drgdo contatante devera apreciar o comportamento das empresas prestadoras de servigo e ajustar, conforme necessidade;

* Vale-refeigdo: Conforme estabelecido em Convengdo Coletiva de Trabalho;



* Desconto do vale-refeigdo: Observar Convengdo Coletiva sobre base de célculo, habitualmente o desconto é sobre o valor do beneficio concedido.

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdao dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de
2018)

* Este mddulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagdo de se rvigos;

* Na metodologia Seges/MP calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagdo do custo total.
Utilizando-se a mesma metodologia, o Ifap, baseado nos ultimo ano de contrato, de um total de 37 funcionarios terceirizados de limpeza e conservagio,

apresenta a probabilidade de 13% de APl e 24% de APT;

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o saldrio

referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 12 da CLT;

* A metodologia utilizada pela Seges/MP computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso

prévio indenizado, realizando provisionamento mensal do custo. E o Ifap se utilizard da mesma metodologia;
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogag do contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou ndo;
* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n2 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais;

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprird os dias em atividade, e tera direito a receber o salario

referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 12 da CLT;

* A metodologia utilizada pela Seges/MP computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso

prévio trabalhado, realizando provisionamento mensal do custo. E o Ifap se utilizard da mesma metodologia;
* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogag 3o contratual para verificar a necessidade de sua renovagdo ou ndo;
* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n2 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais;

*Na hipdtese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no

pardgrafo Unico do art. 146 da CLT;

* Para estes casos, na metodologia Seges/MP, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da

empresa contratada. E O Ifao se utilizard da mesma metodologia;
* Igualmente, o cdmputo de custos com demissdo por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente

* O Custo de reposigdo do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando

estiver em gozo de férias ou no caso de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

* Na metodologia Seges/MP utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016
(RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016;

* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal;
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢do nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total;

* O Ifap, baseado no ultimo ano de contrato, de um total de 37 funciondrios terceirizados de limpeza e conservagdo, apresenta a probabilidade de 40%

de auséncia total, com excegdo de periodo de férias, pois todos os funciondrios tiraram férias;
* O Submddulo 4.1 destina-se ao célculo do custo estimado para a reposi¢do de auséncias legais do empregado residente;

* Na metodologia Seges/MP computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem
como probabilidade de rescisdo, para a base de célculo do presente submaddulo que, em seguida, servird para estipular o custo didrio de um profissional

para a contratagdo. E o Ifap se utilizard da mesma metodologia;
* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposi¢do de profissional ausente.

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de
2018)

* O submddulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para repouso e alimentagdo,

previsto no art. 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ao empregado residente;



* Na metodologia Seges/MP, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més. E o Ifap se utilizara

da mesma metodologia, quando couber;

* Por tratar-se de condigdo excepcional, dependerd de decisdo do 6rgdo contratante, bem como de disposigdes constantes da Convengdo Coletiva

quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento;

* Ndo se computa custo de reposi¢do intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam

se ausentar durante o tempo previsto em lei, definicdo que também deverd ser objeto de apreciagdo pelos érgdos contratantes.

Modulo 5 - Insumos
Diversos

* Todos os itens relacionados a insumos deverdo ser objeto de pesquisa de pregos conforme diretrizes da Instrugdo Normativa especifica (IN n° 73 de

2020).

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e
Lucro

*0 valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

APENDICE D

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2
, inscrigdo estadual n2 , estabelecida no (a)
gue possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracao
publica:
Nome do Orgdo/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data




Assinatura e carimbo

Observagdo: emitir em papel que identifique a entidade
expedidora

Observagdo:

Nota 1:Além dos nomes dos érgdos/empresas, a empresa devera informar também o enderego completo dos
6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2:*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

a)A Declaragio de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
empresa ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da empresa.

Férmula de

calculo:

Valor do Patrimdnio Liquidox 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagdo:
Nota 1:Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2:considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b)Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo
apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, a empresa devera
apresentar justificativas.

Formula de

calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos

Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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