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DADOS INSTITUCIONAIS

CNPJ: 10.820.882/0002-76

Razao Social: Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa
Nome Fantasia: IFAP

Esfera Administrativa: Federal

Unidade de Ensino: Campus Laranjal do Jari

Endereco: Rua Nilo Pecanha, 1263. Bairro Cajari

Cidade / UF: Laranjal do Jari-AP / AP CEP: 68.920000

Telefone: (96) 3198-2150

E-mail de contato da Coordenacao: administracao@ifap.edu.br

Site: www.ifap.edu.br



http://www.ifap.edu.br/

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Tipo e Denominacio do Curso: Curso de Graduagao/Bacharelado em Administracao

Modalidade e Turno de Funcionamento: Presencial/Matutino -Noturno

Habilitacao: Bacharel em Administragcao

Tempo de Integralizacdo: Minimo: 04 anos ou 08 Periodos/Semestres

Miaximo: 06 anos ou 12 Periodos/Semestres

Numero de vagas ofertadas por processo seletivo: 40

Denominac¢ao do Curso: Curso Superior de Bacharelado em Administragao

Modalidade oferecida: Bacharelado.

Habilitag¢do: Bacharel em Administragio.

Modalidade de ensino e turno de funcionamento: Presencial — Matutino ou Noturno

Tempo de integraliza¢do: Minimo: 04 anos ou 08 periodos/semestres.

Méximo: 06 anos ou 12 periodos/semestres.

Numero de vagas oferecidas por processo seletivo: 40

DESCRICAO DA CARGA HORARIA DO CURSO

Horas Hora/Aula
NUCLEO DE FORMACAO BASICA 434 520
NUCLEO DE FORMACAO PROFISSIONAL 1087 1300
NUCLEO E CONTEUDOS QUANTITATIVOS E  SUAS 502 600
TECNOLOGIAS
NUCLEO DE FORMACAO COMPLEMENTAR 384 460
NUCLEO DE PRATICA PROFISSIONAL 718 860
NUCLEO DE COMPONENTES OPTATIVOS 66 80
Carga Horaria Total do Curso 3191 3820

(Vestibulinho).

Formas de ingresso: Sistema de Selecdo Unificada /SISU; Processo Seletivo Proprio do IFAP; Processo Seletivo

Atos Legais: Resolucao N° 93/2017/CONSUP/IFAP; Resolucao N° 62/2018/CONSUP/IFAP




OBJETIVO DO CURSO
OBJETIVO GERAL

Proporcionar ao futuro profissional conhecimentos essenciais ao desempenho das fungdes gerenciais e
diretivas, assessoramento e consultoria em organizagdes ou 6rgaos da Administragcdo Direta ou Indireta,
conforme as disposicdes da Lei no 4.769 de 09 de setembro de 1965 e do Decreto N° 61.934 de 22 de

dezembro de 1967, que regulamentam o exercicio da profissdo de Administrador.

OBJETIVO ESPECIFICOS

Formar jovens profissionais, com consciéncia critico-construtivo, que consigam construir € implementar
estratégias, taticas e processos competitivos e inovadores, voltados a viabilidade e sustentabilidade das
organizagdes; sendo capazes de trabalhar em equipemulticultural, liderar projetos, gerenciar negdcios
e tomar decisdes de multiplos interesses, aptos a gerenciar diversos tipos de conhecimento e
transforma-los em algo concreto e 1til para os individuos, a partir do desenvolvimento de habilidades
e competéncias de gestao e lideranga pelo uso da inteligéncia e emotividade, sendo sujeitos criativos,

inovadores, empreendedores e mobilizadores da mudanga e agentes de resultados;

Formar profissionais com capacidades humanistica, técnica e cientifica, atuando com responsabilidade,
sob principios éticos sustentaveis, de modo a adquirir competéncias para ponderar de forma critica e
logica acdes locais e globais;

Formar profissionais generalistas, humanistas, criticos e reflexivos, com competéncia técnica, €tica,
politica, social, ecoldgica e educativa, capazes de conhecer os problemas da sociedade com énfase na
sua regido de atuacao;

Integrar o ensino, a pesquisa e a extensao para fortalecer a formacao do discente;

Desenvolver possibilidades formativas de aprofundamento do conhecimento académico, mediante a
contextualizagdo e a interdisciplinaridade, estimulando o raciocinio e a capacidade de aprender de

todos os envolvidos no processo de ensino e de aprendizagem;

Preparar profissionais aptos a intervir na realidade do mundo do trabalho, de forma empreendedora e
criativa, ampliando os campos de atuacao profissional e priorizando a éticae o desenvolvimento da

autonomia e do pensamento em qualquer nivel organizacional;

Desenvolver visdo estratégica, atitude empreendedora, visdo holistica e interdisciplinar que viabilize a
busca de solugdes complexas para problemas das diversas areas das organizagdese visdo critica e
humanistica aptos a tomarem decisdes em um mundo diversificado e interdependente, participando do

desenvolvimento da sociedade;

Incentivar a pesquisa e a investigagao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e datecnologia

bem como a difusdo da cultura;

Incentivar as alternativas integradas para o desenvolvimento sustentavel local e global;



Incentivar o empreendedorismo dos sujeitos participantes do processo de formagdo, desenvolvendo
habilidades para atuar em equipe e de forma interativa, em prol dos objetivoscomuns € compreensao

da complementaridade das acdes coletivas;

Capacitar profissionais para atuar em niveis de maiores eficiéncia e eficacia para diferentes tipos de

organizagoes, respeitando a sua origem cultural e nas diversas fun¢des da organizacdo;

Propiciar embasamento tedrico e pratico necessario para planejar, organizar, dirigir, controlar os
processos € projetos de organizacdes grandes ou pequenas, visando resolver situagdes com

flexibilidade e adaptabilidade diante de problemas detectados;

Ser capaz de se inserir no mundo do trabalho de modo compromissado com odesenvolvimento

regional, com base em principios €ticos e de maneira sustentavel;

Ter competéncia técnica e tecnoldgica em sua area de atuacdo, integradas a formacdohumanistica e

cultural;

Interagir e aprimorar continuamente seus aprendizados a partir da convivéncia democraticacom

culturas, modos de ser e pontos de vista divergentes;
Ser critico, propositivo e dinamico na busca de novos conhecimentos;

Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificagdes
no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em

diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;

Desenvolver expressao e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos processos

de negociacao e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posicdo e fun¢do na

estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

Desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para operar com valores e formulagdes matematicas
presentes nas relagdes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais
€ sociais;

Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender,

abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes €ticas do seu exercicio profissional;

Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidiana para o ambiente
de trabalho e do seu campo de atuacao profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-

se profissional adaptével;
Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes;

Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administragdo, pareceres e pericias

administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO



De acordo com a Resolugdo CNE/CES no 4 de 13/07/2005, as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso Superior de Graduagao em Administragdao sugerem um perfil
para o administrador voltado para: (a) valorizacdo da responsabilidade social, da ética e do
aperfeicoamento profissional continuo; (b) uma visao humana, interdisciplinar e global; (c)
uma formacao técnica e cientifica; (d) uma capacidade empreendedora e critica, além da

flexibilidade intelectual e da adaptabilidade contextualizada no trato das situagdes diversas.

O Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Amapa - Campus
Laranjal do Jari, prioriza a formagao de profissionais capazes de atuar no planejamento,
organizacao, direcdo e controle das instituigdes, gerindo as questdes financeiras, materiais, de
pessoas; por meio de atividades e uso de ferramentas cientificas, técnicas, sociais € econdmicas
da producdo, gerenciamento e tomada de decisdo com solugdes flexiveis e adaptaveis ao

contexto organizacional.

O egresso desse curso tem a competéncia de gerenciar diferentes tipos de recursos
a exemplo dos financeiros, materiais, humanos de uma empresa, tendo, portanto, lugar em
praticamente todos os departamentos de uma organizagdo publica, privada ou sem fins
lucrativos, apresentando capacidade de comunicacgdo e de relacionamento, com postura ética

e empreendedora, junto as questdes socioambientais.

Nas suas fungdes e responsabilidades respondem pelo relacionamento da empresa
com funciondrios e sindicatos; geréncia admissdes e demissdes, planos de carreira e beneficios;
providencia a aquisicdo de matérias-primas e insumos; negocia com fornecedores e controla
os estoques; encarrega-se da negociacdo com clientes, ou das atividades de publicidade e
marketing; lida com pagamentos e recebimentos, a agenda de impostos ou a cobranca de
clientes; trabalha no controle de qualidade e de estoques de produtos acabados, empreende em
negdcios, abrindo novos mercados e define politicas corporativas, preocupando-se, por

exemplo, com acdes de sustentabilidade e responsabilidade social.



e Formagao didatico-cientifica sélida para reconhecer as relagdes da matematica com
outras areas do saber, elucidando suas aplicacdes em aspectos que promovam as modificagdes
sociais para o pleno desenvolvimento da humanidade;

e Conhecimentos para que possa planejar, organizar e desenvolver atividades e materiais
didaticos relativos ao ensino de matematica;

e Fundamentagdo cientifica e metodoldgica para realizagdo de pesquisas no campo do
ensino de matematica de modo que este profissional também seja critico ao ponto de investigar sua

propria pratica docente;

METODOLOGIA

A elaboracao do questiondario foi realizada de forma conjunta pela Coordenacao do Curso de
Administragdo, do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e pelos membros da CPA representantes do
Campus Laranjal do Jari, assim como sua tabulagdo e andlises, de acordo com as dimensdes do
SINAES.

O questionario foi aplicado no periodo de 18/04 a 29/04/2022 disponivel via SUAP para todos
os alunos do bacharelado com matricula ativa. A participagdo foi espontanea e houve garantia de
sigilo dos participantes. Dos 157 alunos com matricula ativa no SUAP 114 participaram da pesquisa,
o que equivale a 72,6% do universo de alunos do Bacharelado em Administracdo do IFAP, Campus

Laranjal do Jari.

CATEGORIZACAO E ESCALA

Para as perguntas fechadas o questionario contou com escalas de 5 (cinco) niveis para registro
das avaliagdes atribuidas pelos discentes: Otimo, Bom, Regular, Ruim e Péssimo. Como forma de
estabelecer uma metodologia de tratamento dos resultados e elaborar indicagdes sobre os aspectos
avaliados, adotou-se a seguinte categorizagao:

Conceito Otimo — Nota 5: quando o item avaliado for considerado um padrio de notoriedade
e exceléncia.

Conceito Bom - Nota 4: o respondente nao tinha criticas negativas, entretanto nao considera
um padrdo de notoriedade e exceléncia.

Conceito Regular - Nota 3: o respondente faz criticas negativas ao item avaliado e considera
que o padrao pode ser melhorado.

Conceito Ruim - Nota 2: o item avaliado estd aquém da qualidade esperada e possivel.

Conceito Péssimo - Nota 1. o respondente considera que o item avaliado exige medidas

corretivas urgentes.



TABULACAO DOS DADOS DA AUTOAVALIACAO DO
CURSO

SUPERIOR DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

CURSO: Curso Superior de Bacharelado em Administragdo-Avaliacdo do coordenador:

Ite | Aspectos I- 2 — Ruim 3 - Regular 4 - Bom 5 - Otimo
m Péssimo
1 Como vocé avalia a disponibilidade de atendimento da 0% 0% 7.9% 32.5% 59.6%

Coordenacgdo quanto ao atendimento ao aluno (de
forma presencial, whats app, email)?
Como vocé avalia a comunicacdo (avisos, comunicados

~ gao ( 0% 0% 15,8% 36,8% 47,4%
etc) entre a Coordenagdo e os alunos?

3 Corn? vocé avalia a dlspomblhdadeNde informacdes 0% 2.6% 24.6% 33.3% 39.5%
académicas por parte da Coordenacdo para os alunos
(informagdes sobre estagio, Atividades Complementares,
TCC, integralizagdo da carga horaria do curso etc)?
Como vocé avalia a Coordenagao em termos de

5 r . 0% 0% 7% 33,3% 59,6%
postura ética no seu relacionamento com os alunos?

6 Como V~OC€ avalia a atuagdo da Coordenacao na 0% 0% 14% 35.1% 50.9%
resolucao dos problemas dos alunos?

7 Como ‘VOCC avalla a aFuac;ao Ela Coordenagdo nro que 0% 1.8% 12.3% 35.1% 50.9%
tange a promocao e divulgacdo de eventos da area
de Administracdo?

3 Como vocé avalia a importancia da atuacdo da 0% 0% 4.4% 42.1% 53.5%

Coordenacgao no seu desenvolvimento académico?

Como ¢ possivel observar, no aspecto Coordenacao a avaliagdo realizada pelos alunos ¢ “Otimo” ou “Bom” de forma majoritaria. Destaque para

o item 3 em que houve 24,6% dos alunos que responderam que a disponibilidade de informacgdes era regular.



CURSO: Curso Superior de Bacharelado em Administragdo- Autoavaliacio enquanto discente:

Item Aspectos 1 - Péssimo 2 - Ruim 3 - Regular 4 - Bom 5 - Otimo

1 Participagdo nas atividades desenvolvidas nas aulas. 0% 1.8% 7.9% 51.8 38.6%

) Rendimento nas tarefas propostas pelos professores 0% 0% 8.8% 54.4% 36.8%

3 Busca de aprofundamento nas bibliografias ¢ leituras complementares 2,6% 4,4% 21,1% 46,5% 25,4%
sugeridas pelos professores.

4 z:lsrll)sssmao para trocar ideias com os professores e outros 0% 1.8% 19.3% 43% 36%

5 Sua aprendizagem dos conteudos abordados nos componentes 0% 0,9% 10,5% 61,4% 27,2%
curriculares.

6 Sua pontualidade nas aulas. 0% 0,9% 12,3% 42,1% 44, 7%

7 Sua assiduidade nas aulas (presenca). 0% 0% 79 33.3% 59.6%
Satisfacdo geral com o seu desempenho nos componentes o o o o o

8 curriculares 0,9% 1,8% 9,6% 55.3% 32,%

Na autoavaliag¢ao dos alunos destacam-se os conceitos “Otimo” e “Bom”. Porém, aqui, devido Pas dificuldades de acesso a internet, acesso ao IFAP,
sobretudo nos meses de cheia do Rio Jari entre outros aspectos observa-se que outros conceitos como “Regular, Ruim e Péssimo” também tiveram
porcentagem. Destaca-se que 21,1% dos respondentes afirmaram que ndo buscam aprofindamento nas bibligrafias e leituras complementares sugeridas

pelos professores.




CURSO:

Curso Superior de Bacharelado em Administragao- Avaliacdo dos docentes (Professores)

Item Aspectos 1 - Péssimo | 2 -Ruim 3 - Regular 4 - Bom 5 - Otimo
Dominio, clareza da linguagem e seguranga dos contetidos o o o o o
1 ministrados 0,9% 0% 10,5% 34,2% 54,4%
Uso de estratégias para motivar os discentes em relacdo aos o o o o o
2 conteidos 1,8% 3,5% 16,7% 35,1% 43%
3 Integragdo entre teoria e pratica 0,9% 4,4% 21,1% 40,4% 33,3%
4 Coeren.c1a entre os conteudos ministrados ¢ avaliagoes de 0% 3.5% 3.5% 42.1% 50,9%
aprendizagem
5 Discussao dos resultados de avalia¢des de 0,9% 1,8% 8,8% 41,2% 47,4%
aprendizagem(trabalhos,provas,etc.
6 Possibilita momentos de debate de ideias entre os discentes acerca 0% 0,9% 7,9% 38,6% 52,6%
dos temas abordados.
Tk Os professores apresentam o Plano de Curso até a segunda 0% 0.9% 359, 32,59 63.2%
semana do inicio do componente curricular ’ ’ ’ ’
g E)usrﬁrctl)lfl‘zsrsores esclarecem os critérios de avaliagdo do componente 0% 0% 4.4% 18.4% 77.2%
g Os professores cumprem a Ementas do componente curricular 0% 0% 0.9% 24.6% 74.6%
10%* Os professores utilizam as bibliografias indicadas no PPC. 0% 0.9% 5.3% 34.2% 59.6%
| 1% Coosnlsgzgzssscrﬁfsi;?f;gg? onde encontrar mais informac¢des sobre o 0% 0% 8.8% 31.6% 59.6%
[ Os professores cumprem os horarios das aulas. 0% 0% 0.9% 28.9% 70.2%

Quanto aos docentes, a avaliagdo, em sua maior parte foi “Otimo” ou “Bom”. Destaca-se que esse foi o primeiro indicador onde se registrou mais

porcentagens no conceito “péssimo”. Embora sejam pequenos, sao alertas para a Gestao do Curso.




CURSQO: Curso Superior de Bacharelado em Administragao- Atendimento aos alunos

Item Aspectos 1 - Péssimo 2 - Ruim 3 - Regular 4 - Bom 5 - Otimo

1 A 1ns~t1tu1ga0 da retorno aos a.lunos. sobre suasAre.clamagoes com 0% 2.6% 21.9% 39,5% 36%
relagdo aos problemas administrativos e académicos.

) A 1r.1$t1tu1(;.ao. dlspf)e de quarltld.ade suficiente de funcionéarios para 0% 2.6% 17.5% 40,4% 39.5%
apoio administrativo e académico.

3 O horario de atendimento aos alunos é adequado as suas 0% 4,4% 20,2% 36% 39,5%
necessidades.

4 0O processo de solicitacdo de documentos on-line atende as 0% 1.8% 15.8% 37.7% 44.7%
necessidades dos alunos.

5 Os servidores administrativos fornecem informacdes corretas aos 0% 0% 9,6% 41,2% 49,1%
alunos.

6 Os servidores administrativos tratam os alunos com respeito. 0% 0% 0,9% 35,1% 64%

No quesito “Atendimento aos alunos” destaca-se que as percentagens estdo bem divididas entre “Otimo”, “Bom” e “Regular”. Destaque para o

conceito “Regular”, que pela primeira vez aparece com porcentagens bem parecidas com os conceitos “Bom” e “Otimo”.




CURSO: Curso Superior de Bacharelado em Administragao- Valores do IFAP

Item Aspectos 1 - Péssimo 2 - Ruim 3 - Regular 4 - Bom 5 - Otimo

1 Esta instituicdo contribui para o desenvolvimento do projeto de vida 0% 0% 1.8% 26.3% 71,9%
das pessoas.

2 E.sta institui¢do oferece uma educagio de qualidade que melhora a 0% 0% 0% 24.6% 75.4%
vida das pessoas.

3 Esta institui¢do prepara profissionais para o mercado de trabalho. 0% 0% 2,6% 28,1% 69,3%

4 Nesta institui¢ao, os educadores agem com integridade. 0% 0% 2.6% 32.5% 64.9%

5 Nesta institui¢do, os educadores sdo movidos pela paixdo em formar 0,9% 0,9% 7,9% 43,9% 46,5%

e desenvolver pessoas.

Quanto aos valores do IFAP destaca-se novamente que as maiores porcentagens estdo entre os conceitos “Otimo” e “Bom” e que, quanto ao

item 5 observa-se equilibrio entre os conceitos “Bom” e “Otimo”.




CURSO: Curso Superior de Bacharelado em Administracio- ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Item Aspectos 1 - Péssimo 2 - Ruim 3 - Regular 4 - Bom 5 - Otimo
1 sAO ériljltltulc;ao promove atividades de cultura, de lazer e de interagdo 0% 2.6% 18,4% 33.3% 45.6%
2 As atividades pratlrc.as sao suﬁc1§ntes para relacionar os~ contetdos 0.9% 3.5% 23.7% 37.1% 34.2%
do curso com a pratica, contribuindo para a sua formagao
profissional.
3 As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam vocé a 0% 0% 8,8% 35,1% 56,1%
aprofundar conhecimentos e desenvolver competéncias reflexivas e
criticas.
4 O curso promove o desenvolvimento da sua capacidade de 0% 0% 6.1% 35.1% 58.8%

pensar criticamente, analisar e refletir sobre solugdes para os
problemas da sociedade.

58,8% dos alunos responderam que o curso promove o desenvolvimento de sua capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre

solucdes para os problemas da socieidade. Observa-se que os maiores percentuais estdo dividivos entre os conceitos “Otimo”, “Bom” e “Regular”.




CURSO: Curso Superior de Bacharelado em Administracdo- INFRAESTRUTURA - BIBLIOTECA

Item Aspectos 1 - Péssimo 2 - Ruim 3 - Regular 4 - Bom 5 - Otimo

1 A biblioteca conta com acervo atualizado 0% 0.9% 15.8% 439% 40,4%

2 A b1b11.0teca dispde das referéncias bibliograficas que os estudantes 0% 0.9% 14% 47.4% 37.7%
necessitam.

3 A biblioteca fisica/digital ¢ de facil acesso para consultas. 2,6% 2,6% 17,5% 43% 34,2%

4 A 1nst1j[u1c;a(? cqnta com blbhot.eca ertual ou confere acesso a 5.3% 3.5% 28.1% 34.2% 28.9.8%
obras disponiveis em acervos virtuais.

5 O ambiente ¢ bem dimensionado para os estudos dos alunos. 0% 0.9% 70, 45.6% 46.5%

6 O horario de funcionamento atende as necessidades dos alunos 2.6% 2.6% 24.6% 36,8% 33.3%

A biblioteca foi um dos servigos com maior discrepancia entre os resultados, indicando por exemplo, que o horario de funcionamento nao ¢

aprovado pelos alunos.




CURSO: Curso Superior de Bacharelado em Administragdo- Laboratério de informatica

Item Aspectos 1 - Péssimo 2 - Ruim 3 - Regular 4 - Bom 5 - Otimo

1 A.cgnexao de internet ’dz.i condy;oes pzrir.a o desenvolvimento das 1.8% 1.8% 15.8% 32.5% 48.2%
atividades nos laboratorios de informatica.

2 O estad’O. de conser\fagao dos. equipamentos dos laboratorios de 0% 1.8% 14.9% 34.2% 49.1%
informatica atende as necessidades dos alunos.

3 O horario de funcionamento dos laboratérios atende as necessidades 0% 0,9% 11,4% 41,2% 46,5%
do curso.

4 Os laboratodrios de informatica estdo disponiveis ao uso dos 2.6% 704 27.2% 34.2% 28.9%

alunos fora do horario das aulas.

Sobre os laboratorios de informatica uma das maiores “reclamagdes” dos alunos foi acerca da disponibilidade para que eles possam usar.




CURSO: Curso Superior de Bacharelado em Administracdo- Salas de aula

Item Aspectos 1 - Péssimo 2 - Ruim 3 - Regular 4 - Bom 5 - Otimo

1 As carteiras sdo confortaveis 0.9% 2.6% 32.5% 35.1% 28.9%

2 ﬁossc;ﬁiz;:es de acustica das salas de aula atendem as necessidades 0% 2.6% 17.5% 39.5% 40,4%

3 As condi¢des de iluminagao das salas de aula atendem as 0% 0.9% 7,9% 36,8% 54,4%
necessidades dos alunos.

4 As con.dlc;oes de limpeza das salas de aula atendem as 0% 0.9% 10,5% 28.9% 59.6%
necessidades dos alunos

5 ﬁ:czzzli((ilz;g;s (tlzrsn;lizrllsoglas salas de aula atendem as 0.9% 0.9% 6.1% 32.5% 59.6%

6 Os recursos audiovisuais sdo disponibilizados em salas de aula. 0% 0.9% 13,2% 43.9% 42.1%

Na que tange as salas de aula, os resultados ficaram equilibrados, em geral, entre os conceitos “Bom” e “Otimo”.




CURSO: Curso Superior de Bacharelado em Administragdo- Infraestrutura: espagos comuns

Item Aspectos 1 - Péssimo 2 - Ruim 3 - Regular 4 - Bom 5 - Otimo

1 A instituicdo cuida da manutengéo das suas instalagdes 0% 1.8% 13.2% 38.6% 46.5%

2 A instituicao d!spoe de panhelros em condi¢cbes adequadas 1.8% 3.5% 8.8% 42.1% 43,9%
gue atendem as necessidades dos alunos.

3 A instituicdo dispde de bebedouros em condigdes adequadas 1,8% 4,4% 23,7% 36,8% 33,3%
gue atendem as necessidades dos alunos.

4 A instituicao oferece condi¢cdes adequadas para garantir 0% 0.9% 7% 39.5% 52.6%
a segurancga dos alunos.

s A instituicao possui condicbes adequadas de limpeza. 0% 0.9% 5.3% 32.5% 61.4%

A avaliagcdo dos espagos comuns apontou que os conceitos, em geral, sdo “Bom” e “Otimo”.




CONSIDERACOES

Espera-se que os resultados produzidos possam fornecer subsidios importantes para o
planejamento de acdes pelo colegiados do curso e pela gestdo do campus, o que pode contribuir
substancialmente para a melhoria continua do curso de Bacharelado em Administragao. Uma vez que,
de posse dos resultados a gestdo possa identificar os pontos fortes e as deficiéncias elaborando e
executando planos de agdo devidamente fundamentados.

Em um periodo atipico varios foram problemas impostos por essa pandemia. A forma de
ensino, a flexibilizacdo do calendério, aulas sincronas e assincronas, avaliacdes, problemas de
conectividade e acessibilidade. Foram utilizados ferramentas como whatsapp e Suap para a
permanéncia e éxito do estudante.

Assim esse relatorio tem informagdes que orientam o planejamento nas tomadas de decisdes
e no desenvolvimento das a¢des que deverdo fortalecer os pontos considerados positivos e corrigir as
limitacdes encontradas, contribuindo, assim, para o fortalecimento do curso e do ensino superior

ofertado.
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