SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N°035/2016/CONSUP/IFAP, DE 07 DE JULHO DE 2016.

Aprova a REVISAO DA RESOLUCAO 07/2012 — QUE
REGULAMENTA OS GRUPOS DE PESQUISA do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa — [FAP.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, o que consta no
Processo n° 23228.000069/2016-40 e considerando as deliberagdes da 18*Reunido Ordinaria do Conselho
Superior,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a REVISAO DA RESOLUCAO 07/2012 — QUE REGULAMENTA OS GRUPOS
DE PESQUISA, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP.

Art. 2° — Esta Resoluco entra em vigor nesta data.

MARIALVA DO SOCORRO RAMALHO DE OLIVEIRA DE ALMEIDA
Presidente do Conselho Superior do IFAP.
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CAPITULO1
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° Grupo de Pesquisa ¢ a reunido de pesquisadores em torno de um objeto
comum de interesse na pesquisa e inovagao tecnoldgica e tem como objetivos gerais:

I. Congregar pesquisadores cujos projetos se organizem a partir de um tema de
interesse comum e se distribuam em linhas de pesquisa associadas ao tema;

I. Estimular intercAmbios e parcerias para o desenvolvimento de pesquisas e
inovagdo tecnoldgica, a difusdo do conhecimento produzido no ambito do Instituto Federal do
Amapa - I[FAP e sua divulgacao para a sociedade.

Paragrafo unico - Os Grupos de Pesquisa do IFAP deverdo possuir, no minimo 1

(uma) e no maximo 4 (quatro) linhas de pesquisa.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° No desenvolvimento das suas atividades, os Grupos de Pesquisa atuardo no
atendimento dos principios gerais para a pesquisa e inovagao tecnologica IFAP:

I. Favorecendo a integracao e a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e
Extensao;

II. Atendendo a todos os niveis de Ensino;

II1. Contextualizando os Arranjos Produtivos e Sociais Locais;

IV. Desenvolvendo criagdes inovadoras e produtos, processos e/ou servigos atrelados
as demandas mercadoldgicas atuais;

V. Cooperando com as politicas institucionais de protecao da propriedade
intelectual.

CAPITULO III
DOS MEMBROS DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art. 3° Poderao compor os Grupos de Pesquisa do IFAP Docentes - Pesquisadores,
Colaboradores, Estudantes e Técnicos, visando a producao Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e
Cultural.

Art. 4° Os Grupos de Pesquisa terdo a seguinte estrutura:
I. Lider;

II. Vice-Lider;

II1. Pesquisadores;

IV. Colaboradores;

V. Estudantes;

VI. Técnicos.

Paragrafo tnico — A presenca de Colaboradores e/ou Técnicos ndo é obrigatoria
para a constituicado de um Grupo de Pesquisa no IFAP.
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Art. 5°0 Lider do grupo é o personagem que terd a lideranga académica e
intelectual naquele ambiente de pesquisa.

Art. 6° O Lider sera escolhido entre os Docentes - Pesquisadores do IFAP com
producdo cientifica.

§1° - Nao dispondo de Docente - Pesquisador com titulo de doutor, as fungdes de
Lider e de Vice-Lider poderdao ser desempenhadas por um pesquisador com titulo de mestre ou
especialista e com produgao cientifica.

§2° - O mesmo pesquisador podera ser Lider ou Vice-Lider de apenas 01 (um) grupo
de pesquisa, conforme recomendacao do CNPq.

§3° - O Coordenador do Grupo de Pesquisa deverd encontrar-se em efetivo exercicio
de suas atividades académicas no IFAP.

§4° -O tempo de permanéncia na condicdo de lider ¢ determinado pelos

pesquisadores do grupo, facultando-se a alternancia da condicao de lider.

Art.7° Pesquisadores sdo servidores do quadro do IFAP envolvidos com a execucdo
de projetos dos quais resultem produgao cientifica, tecnoldgica, artistica ou cultural.

§1° A participagdo do Pesquisador no grupo define-se como um trabalho permanente
de pesquisa.

§2° E vedada a participagio do Pesquisador em mais de 03 (trés) grupos de pesquisa
do IFAP.

§3° Poderdo ser considerados Pesquisadores, profissionais de outras Institui¢des,

desde que cumpra-se o disposto no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 8°Os Colaboradores sao Pesquisadores de outras Instituicdes ou demais
profissionais que participem eventualmente das atividades do grupo.

Art. 9° Terdo a condi¢ao de Estudante, os alunos regularmente matriculados no
IFAP, selecionados pelo Pesquisador, participantes da equipe de projetos de pesquisa, dos
programas de iniciacdo cientifica e/ou da pds-graduagdo, sob a orientacio de um docente
pesquisador do grupo.

§1° Sao critérios para a selecdo do estudante: afinidade com a linha de pesquisa,
aprofundamento na area, disponibilidade de tempo para a dedicacdo a pesquisa € bom desempenho
académico.

§2° E vedada a participagdo do Estudante - Pesquisador em mais de 2 (dois) grupos

de pesquisa do IFAP, conforme orientagao do CNPq.

Art. 10 Terdo a condi¢do de Técnicos, servidores do quadro técnico - administrativo
em Educacdo do IFAP que participem do grupo como pesquisador ou ainda que prestem servigos
durante o desenvolvimento de um projeto de pesquisa.
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(Anexo I);

Pesquisa;

CNPgq;

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO LIiDER E VICE-LIDER

Art. 11 Compete ao Lider do Grupo de Pesquisa:
I. Propor a formagao do Grupo de Pesquisa em formulario especifico

II. Encaminhar projeto(s) de pesquisa proposto(s) pelo Grupo (Anexo II); II1.
Representar o Grupo de Pesquisa junto aos 6rgdos do IFAP;
I'V. Supervisionar o andamento das atividades de pesquisa do Grupo de

V. Convocar os membros do Grupo de Pesquisa e presidir suas reunides; VI. Propor
parcerias ou convénios de interesse do Grupo de Pesquisa; VII. Coordenar o grupo
de pesquisa, zelando pelo seu bom funcionamento; VIII. Propor novas atividades e
areas de atuagdo do grupo;

IX. Manter atualizado o cadastro do grupo no Diretério de Grupos de Pesquisa do

X . Enviar relatorio no ultimo més do ano, a Propesq, via Direcdo de Pesquisa e

Extensdo dos Campi, sobre as atividades do grupo de pesquisa, conforme Anexo III

Art. 12 Compete ao Vice-Lider do Grupo de Pesquisa:
I. Auxiliar o Coordenador no desempenho de suas fungdes;
II. Substituir o Coordenador nas suas auséncias ¢ impedimentos.

Art. 13 Em caso de vacancia do Coordenador, o Vice-Coordenador assume

definitivamente a lideranca e o Grupo de Pesquisa escolhe um novo Vice-Coordenador.

Art. 14 Em caso de vacancia do Coordenador € do Vice-Coordenador, o0s membros

do Grupo de Pesquisa escolhem novos Coordenadores e Vice-Coordenador.

CAPITULOV

DA PROPOSTA PARA CRIACAO DO GRUPO DE PESQUISA

Art. 15 A proposta de criacdo de um Grupo de Pesquisa serd encaminhada, pelo

proponente do grupo, com a ciéncia da chefia imediata, a Direcdo de Pesquisa e Extensdo do
Campus, a qual encaminharé a Direcdo Geral do Campus e essa dire¢do a Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pos-Graduagao e Inovacao Tecnoldgica (PROPESQ), mediante formulario do Anexo I da
PROPESQ, contendo:

I. Nome do Grupo;

II. Nome do Lider;

III. Nome do Vice-Lider;
II1. Pesquisadores;

IV. Colaboradores;

V. Estudantes;

VI. Técnicos;
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VIL. Area de concentracdo;

VIII. Linhas de pesquisa;

IX. Justificativa para a formacdo do grupo, apontando os temas de interesse e sua
relevancia para o avango da area e/ou para o desenvolvimento da regido;

X. Objetivos;

XI. Projetos de pesquisa discriminados por linha de pesquisa; XII.

Producao cientifica dos integrantes do grupo;

XIII. Descricao de colaboragdes com pesquisadores do IFAP ou de outras

instituicoes;

XIV. Descrigao da infraestrutura disponivel.

Art. 16 A aprovagao da proposta de criagdo do grupo cabe a PROPESQ.

Art. 17 A certificacdo dos grupos de pesquisa junto ao CNPq sera feita pela
PROPESQ.

CAPITULO VI
DO TRAMITE DO PROCESSO PARA CADASTRO DO GRUPO

Art. 18 O Processo com a proposta de criacdo de Grupo de Pesquisa tem a seguinte
tramitacao:

L Apresentagdo da Proposta, em formulario especifico da PROPESQ (Anexo I)
que deve ser encaminhado, pelo proponente do Grupo, com a ciéncia da chefia imediata, a Dire¢ao
de Pesquisa e Extensdo do Campus.

IIL. Apos parecer da Direcao de Pesquisa e Extensdo do Campus, essa encaminha
a Direcdo Geral do Campus e essa envia a proposta para PROPESQ. Por fim essa Pro-Reitoria
realiza o cadastro do grupo no Diretério do CNPq.

Art. 19 Os Projetos de Pesquisa (Formulario II) podem ser propostos por qualquer
membro efetivo e encaminhados pelo Lider, e seguem os tramites previstos no artigo 18 deste
Regulamento.

§1° As pesquisas que envolvam seres humanos ou animais devem, obrigatoriamente,
ter aprovacio do respectivo Comité de Etica em Pesquisa.

§2° Os Projetos de Pesquisa, apds aprovados e cadastrados, sdo encaminhados pela
PROPESQ ao Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT) para verificar questdes relativas a inovagao
tecnologica e/ou propriedade intelectual.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS GRUPOS DE PESQUISA

Art.20 A cada 02 (dois) anos, a Comissao de Pesquisa do Comité de Pesquisa, Pos-
Graduacdo e Inovagdo avaliara os Grupos de Pesquisa através do relatorio das atividades
desenvolvidas, que devera ser apresentado pelo Coordenador do grupo.

Paragrafo unico - Todos os Pesquisadores que compde o grupo devem apresentar a
documentacdo necessaria para compor o relatorio das atividades do Grupo de Pesquisa, na ocasido
da avaliagao do mesmo.
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Art.21 O Relatério deve conter:
I. Listagem dos projetos, por linha de pesquisa, executados pelo grupo; II.

Curriculum Lattes atualizado, de todos os membros.

Paragrafo unico - Apds a avaliagdo pelo comissao de Pesquisa, o Relatorio ¢
encaminhado a PROPESQ para registro e arquivamento e a Direcdo Geral do Campus para
conhecimento.

Art.22 Para um Grupo de Pesquisa permanecer em atividade com certificacao,
devera ter sua producdo comprovada da seguinte forma:

§ 1° Ter executado pelo menos um projeto por linha de pesquisa;

§ 2° Cada item de produgdo so pode ser avaliado uma tnica vez.

§ 3° Apresentar publicagdes em eventos das atividades desenvolvidas.

Art.23 O Grupo de Pesquisa que ndo atender aos requisitos do art. 22 sera
classificado como “Certificado com pendéncias” e terd um prazo de seis meses para adequagao.

§ 1° Caso o Grupo de Pesquisa atenda aos requisitos no prazo estabelecido no caput
deste artigo o mesmo sera classificado como “Certificado”.

§ 2° Se apos 01 (um) ano o Grupo de Pesquisa nao tiver atendido as exigéncias do
Art. 24, o mesmo perdera a certificag@o e sera classificado como “inativo”.

§ 3° O Grupo de Pesquisa que, por 02 (duas) avaliagdes trienais consecutivas, nao
atender as exigéncias do art. 22, perdera a certificacdo e sera classificado como “inativo”.

Art.24 O Grupo de Pesquisa que for classificado como inativo, tera um prazo de
seis meses para atender as exigéncias do Art. 23.

§ 1° O Grupo de Pesquisa inativo que ndo atender ao disposto no caput deste artigo
serd excluido do Diretorio dos Grupos de Pesquisa do IFAP e sera classificado como “extinto”.

§ 2° Um grupo de pesquisa ndo podera ser classificado como inativo por mais de
uma vez.

Art.25 O Grupo de Pesquisa ¢ classificado como “extinto” e excluido do Diretdrio
dos Grupos de Pesquisa do CNPq quando:

I. Nao apresentar relatdrio;

II. For classificado como “inativo” por mais de uma vez.

CAPITULO VIII
DA FILIACAO E DESFILIACAO DE MEMBROS, ALTERACOES E
CANCELAMENTO DE GRUPOS DE PESQUISA

Art.26 Todas as alteracdes no ambito interno de um Grupo de Pesquisa, bem como a
inclusdo, exclusdo, licenga ou afastamento integral de membros efetivos ou Colaboradores devem
ser realizadas pelo Coordenador do Grupo.

§ 1° Cabe a PROPESQ fazer a inclusdo, substitui¢ao ou exclusdo do Coordenador,
assim como a certificagdo institucional no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPq;

§ 2° A solicitacdo de cancelamento de Grupo de Pesquisa, deve ser acompanhada de
justificativa e relatorio final, e segue tramitacao conforme este regulamento.
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Art.27 A filiacdo de novos membros serd decidida pelos Docentes - Pesquisadores
do grupo, atendidos os seguintes critérios:

I. Sintonia com a proposta de criagdo do grupo;

II. Existéncia de curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPgq;

ITI. Apresentacdo de projeto de pesquisa ou vinculagdo a um projeto existente do

grupo.

Art.28 A desfiliacio de membros do grupo sera decidida pelos Docentes -
Pesquisadores, mediante evidéncia do ndo cumprimento do presente regulamento.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Art.29 Os equipamentos em poder do Grupo de Pesquisa, e adquiridos em virtude da
aprovacdo de projetos em outras Instituicdes e Agéncias de Fomento, passardo a constituir o
patriménio do IFAP, de acordo com as especificidades de cada edital.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 No ato de criagdo do Grupo de Pesquisa, o Lider serd o professor que
submeter a proposta de criagdo do Grupo de Pesquisa, assinado por todos os seus membros.

Art. 31 Aprovado o presente regulamento, os grupos atualmente certificados pela
instituicdo terdo prazo de 30 (trinta) dias, para adequar-se as presentes normas, no que deverdo
preencher o formulario de criacao de grupos elaborado pela PROPESQ.

Art. 32 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela PROPESQ.
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ANEXO1
FORMULARIO PARA FORMACAO DE GRUPO DE PESQUISA

1. NOME DO GRUPO:
2. PARTICIPANTES
Nome do Lider* Campus Curso
Regime de trabalho Titulagdo Fone Celular
E-mail do Coordenador Assinatura
* Lider de Grupo deve ser servidor efetivo
Nome do Vice-Lider* Campus Curso
Regime de trabalho Titulagdo Fone Celular
E-mail do Vice-Coordenador Assinatura
Docentes Pesquisadores Campus Curso Titulacdo | Reg. E-mail Assinatura
Trab.
Pesquisadores Instituicao Curso Titulacao Reg. Trab. E-mail
Associados
Estudantes Pesquisadores Campus | Bolsa Curso Ano/ E-mail Assinatura
(S/N) Semestre
Técnicos Campus Curso Titulacdo Reg. Trab. E-mail Assinatura
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3. CLASSIFICACAO DA AREA

Grande area: Codigo CNPq:
Area: Codigo CNPq:
Subérea: Cdédigo CNPq:

4. OBJETIVOS

5. JUSTIFICATIVA HISTORICA E TEORICA PARA A FORMACAO DO GRUPO (Descreva

a relevancia e as perspectivas de contribui¢ao cientifica)

6. LINHAS DE PESQUISA

TITULO DA LINHA

PALAVRAS-CHAVE

CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

TITULO DA LINHA

PALAVRAS-CHAVE

CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

TITULO DA LINHA

PALAVRAS-CHAVE

CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

PESQUISADORES PERMANENTES

PESQUISADORES ASSOCIADOS

COLABORADORES
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PROJETOS DE PESQUISA DESENVOLVIDOS OU EM ANDAMENTO

7. DESCRICAO DA INFRAESTRUTURA DISPONIVEL

8. CIENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Local e data Assinatura da chefia imediata:

9. PARECER DA DIRECAO DE PESQUISA E EXTENSAO DO CAMPUS

Local e data Assinatura do Diretor de Pesquisa e Extensdo:

10. PARECER DA DIRECAO GERAL DO CAMPUS

Local e data Assinatura do Diretor de Pesquisa e Extensdo:

10. PARECER DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
DO IFAP

Local e data Assinatura do Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-
Graduacao e Inovacao:




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA

|

ANEXO II

MODELO DE PROJETO DE PESQUISA

TITULO DO PROJETO:

Orientador: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Bolsista: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Campus: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Area do conhecimento: (grande area, area, com c6digo e descrigio)
Disponivel em: <http://www.cnpq.br/areasconhecimento/index.htm>

Cidade - AP
2016


http://www.cnpq.br/areasconhecimento/index.htm
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1. JUSTIFICATIVA

O autor deve apresentar as necessidades e a relevancia da pesquisa, as justificativas para a
implantag¢ao e execugao do projeto de pesquisa bem como os impactos esperados € a contribui¢ao
do seu projeto para o desenvolvimento cientifico e tecnologico. (maximo de 01 pagina)

2. CARACTERIZACAO DO PROBLEMA

O problema focalizado, sua relevancia no contexto da area inserida e sua importancia especifica
para o avanco do conhecimento, devera ser descrito de modo objetivo, com o apoio da literatura.
(méximo de 02 paginas)

3. OBJETIVOS
Caso o autor ache relevante, pode dividir os objetivos em gerais e especificos. Sendo o objetivo
geral obrigatorio.

4. REFERENCIAL TEORICO
Literatura que fundamentara o objeto de estudo.

5. METODOLOGIA
Devera ser descrita a metodologia empregada para a execucao do projeto e como os objetivos serdo

alcancados, explicitando cada etapa da pesquisa. Deverda ser indicado o tipo de pesquisa
(bibliografica, experimental, aplicacdo tecnologica, estudo de caso, etc.) Deve-se apresentar o
marco tedrico que embasara a pesquisa.

6. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Deverdo ser descritos os resultados e/ou produtos esperados. Deverd ser estimada a repercussao
e/ou impactos socioeconomicos, técnico-cientificos e ambientais dos resultados esperados no estudo
do problema focalizado.

7. PLANEJAMENTO
7.1 Cronograma geral de pesquisa
(exemplo)
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ATIVIDADE Abr | Mai | Jun | Jul lig(lf Set | Out | Nov | Dez | Jan 219 elv7 Mar
Revisao de literatura X
Coleta de dados X X
Conducao da pesquisa X X X X
Andalise dos resultados X X
Publicagado dos resultados X X

7.2. Plano de Trabalho da equipe

7.2.1.Atividades Propostas

Descrever, em detalhes, as atividades propostas para cada membro da equipe. Identificar as

atividades com numeros.

8 REFERENCIAS

Deverao ser relacionadas as obras da literatura citadas, segundo normas da ABNT.

VALE, S. C. S.; GUIMARAES, A. P M.; MORAIS, P. B Ocorréncia e potencial biotecnolégico de

leveduras associadas aos frutos de Attalea speciosa mart ex Spreng. Journal of Bioenergy and

Food Science, Macapa, v.2, n.4, p.213-225, out./dez., 2015.
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ANEXO III

MODELO DE RELATORIO ANUAL DOS GRUPOS DE PESQUISA DO IFAP
ANO REFERENCIA - 2016

Nome do Grupo: Ano de Criagao:

Lider:

Vice-Lider (se houver):

Contato do Lider (e-mail e telefone):

Area de Atuacio:

Projetos de Pesquisa e/ou Inovacio Tecnologica realizados

Titulo do projeto:

Situacio: (Concluido ou em andamento)

Coordenador:

Pesquisadores envolvidos no projeto:

Estudantes vinculados:

Artigos submetidos e¢/ou publicados em periodicos especializados

Referéncia (conforme ABNT; no caso de artigos submetidos incluir “no prelo™).

Livros publicados /organizados ou edicoes

Referéncia (conforme ABNT).

Capitulos de livros publicados

Referéncia (conforme ABNT).

Trabalhos completos publicados em anais de congressos

Referéncia (conforme ABNT).

Resumos expandidos publicados em anais de congressos

Referéncia (conforme ABNT).
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Resumos publicados em anais de congressos

Referéncia (conforme ABNT).

Trabalhos técnicos

Exemplo: Parecer de Projeto de Iniciag@o Cientifica (Universidades, Institutos Federais, Agéncia
de Fomento) entre outras acdes relacionadas a pesquisa e inovagao tecnoldgica.

Organizacao de eventos cientificos e tecnolégicos

Organizador(es). Nome do evento. Ano

Orientacdes e supervisoes

Discente. Titulo do projeto/atividade. Orientador. Instituicdo. Condi¢ao (Andamento ou
concluido).

Assinatura do Lider do Grupo de Pesquisa
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